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Il est convenu et arrété ce qui suit
Vu les artias L. 2631, L. 2231 et L. 2271 & 3 du Code de la sécurité sociale
+dz £S / 2RS RS QI OtiAz2y &a20A1tS SG RSa TFTrYAftSa
Vu le Code général des collectivités territorigles
+dz f QF NN GS Rdz o 200(20NB) haasa NBGhiiafeF OL G A DY DIEA2Y

Vu laGonvention dObjectifs et deGestion (©Q arrétée entre I'Etat et la Caiss¢dationale des
AllocationsFamiliales (BIAB ;

Vu la délibération du ConseRcy Ydzy | dziF ANB RS tF /2YYdzyl dzis RS / 2
Belinois en date du 26 septembre 2023 figurant en annexe de la présente convention

Article préliminaire: Préambule

[ O02YYdzyl dziS RS 02 YYdBehaisSRS f @dNES REBR MENDS2 Y
communes composant le Département de la Sarthe.

[ / R/ RS f-Belinbi&dit IeRjGIr paramexé préfectoral le 28 décembre 1993, a la suite

RS fQFNIAOCES twm SO &adzi g yiGa RiBistrdtion tefridriale itda ¢ FS O
wSLJzo f AljdzS AyadAaddz yd €Sa O02YYdzyl dzisa RS 02YYdy
LISNYSGGNBE RQSESNOSNI dzy OSNIIAY y2YONB RS O02YLISGS
{A0dzS Sy iNB QI 33t 2YS Ndir {Eaonyioy Vel cldidbde tadtonSéfant& 21 + | f £ S
km du Mans et a 19 km de Chatedu-Loir), le territoire de la Communauté de communes est bordé
ausudSad LI NI fF F2Nbd RS . SNDS -180udRBIOX)YA UGS t £ Q2 dzS

A la suite du dépade Guécélard le ler janvier 2014, la CdC est désormais composée de 8 communes
Ecommoy (chefieu de canton), Laigrén-Belin, MarignéLaillé, Moncé en Belin, St Biez en Belin, St
Gervais en Belin, St Ouen en Belin et Teloché.

Forte de 19 419 habitantsda MSNJ 2F Y@BASNI HnanHo0X Sy GFyd 1jdzQ9ot /L
pour financer les compétences dont elle a la charge.

.ASY 1jdzS fSa O2YYdzySa FASyid tS OK2AE RSa 02YLSi
impose des compétences xexcer obligatoirement. Dans ce cadre, au 14 févier 2023, elle exerce
Y20l YYSyd dzy$S O2YLISGSYOS Sy YIGASNB RQFYSYyl 38Y$§)
RFya €S R2YIAYyS SO2y2YAljdzS 61 2ySa RQl éntiohdeas i Sasx ¢
AYy2yRIFGA2yas £Sa |ANBa RQlI OO0dzSAt RSa 3ISya Rdz O:
YSylF3aSa Si RSOKSiGa lFaaiAvYatsao " OStlF aQleaz2dziSyi
les statuts de la CdC dont la gestion desises/petite enfance, enfance et jeunesse.

La CdC exerce ainsi la vingtaine de compétences définies dans ses statuts soit en direct, soit en
déléguant des compétences a des syndicats existants (Pays du Mans, SMIDEN, SMGV, Sarthe
numérique, SMSEAU, SBS, Rddtropolitain et SMFLAMM).

t 2dzNJ ISNBENI £ S& | FFFANBA RS fQAYyGSNOD2YYdzylft AGSE ¢
communautaire (Présidente, 2 Maires et 7 Vjmésident(e)s) et le conseil communautaire (28
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conseiller(e)s). Chaque Vipegsh RSy i | f I OKFINHBS RQdzyS O2YYAAaanAz)
FYSYF3ASYSyid Si RSGOSt2LIISYSYyld RdzNI 6f Sa>x O2YYA&aaAz
GEMAPI), commission déchets, comité pdle petite enfamfance et jeunesse, comité charte

forestiére, comité développement culturel et comité promotion du tourisme.

Au 31/12/2021, sous la présidence de Nathalie Dupont, lagb@loie en direct 160 agents répartis
enpdles;lepdleenfane@ Sdzy SaasS Salyd S L) dza AYLRNIIYG onp &
pour mettre en place le projet de territoire 202026 approuve par le Conseil Communautaire le 6

juillet 2021La communauté de communddS f Qh NBEelingiS . SNOS

les@®@Faz2yid ysSSa RS I @2t2yiS RQILILIRZNISNI dzy S | ARS
LINSYyYyS fI F2N¥S RS LINBaldldiAz2ya Y2ySdiFrANBa 2dz R
f QOAYV®EEYSYyld RSa /I F (GSY2A3yS RQdzy Sy3al3aSySyid RS
accompagner le développement de chaque personne, dés sa naissance, par une présence et un soutien
RFEya a2y LI} NO2dzZNE RS @A S Isque G GSifelestaiaysiaxiffigumes £ € S F I
La branche Famille est ainsi présente auprés de chacun tout au long de la vie, auprés de chaque parent,
femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie familiale/vie professionnelle,

accuél des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont les domaines prioritaires de

f QOAYVISNDAF hazy RBABYR I FT2N¥YS RQdzyS 2FFNB It 201 f

5SRASS AYAGALFIESYSyld t 1 FrYAEfESsS fF .porlg OKS ac
O2YLIIS RS tQ9ild SiG RSa&a RSLINIGSYSyidasz |IjdzAi NBLINBA
[ S&a ljdzZ- iNB YAaarzya SYoftSYF{dAldzSa RS tF oNI}yOKS
Aider les familles a concilier vie familiale, vie profassidle et vie sociale ;
CrOATtAGSNIfEF NBfFGA2Y LINBYyOGltSs Fl @2NRASNI £ ¢
/| NBSNJ £ Sa O2yRAGAZ2YAEA FlL@2NlrofSa t fQldzizy2YA:¢
Accompagner les familles pour améliorer leadre de vie et leurs conditions de logement.

Pour accompagner le développement de cetiesles @FO2f f 6 2 NBy i RSLJzA & f Q2|
partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales. Les communes (et leur
regroupement) sat en effet particulierement investies dans le champ des politiques familiales et
sociales, au titre de leur clause de compétence générale leur permettant de répondre aux besoins du
guotidien des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande @SNEAGS RS aAddzZ G4A2ya RQ
nombreuses évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes évoluent, et la
réponse a cellesi passent par la volonté des acteurs locaux. A ce titreAke@tend poursuivre son

soutiSy F dzZE O2ftf SOUAGAGSE f20FtS8a lidh aQSy3alrasyd R

Dans ce cadre, la Conventiderritoriale Gobale (0 G est une démarche stratégique partenariale qui

I L12dzNJ 202SO0GAF RQSTE I 0 andiidd ef léSdévieldiipenénii desRsErvic@sSabkNA 2 A
FIrYAfEtSaz Sd tF YAAS Sy LXIFOS RS (2dziS FOGA2y FI

sur un diagnostic partagé avec les partenaires concernés pour définir les priorités et les moyens dans

fS OFRNB RQdzy LI IY RQIFIOGAZ2YyA FRIFILIIS®

£tSNAGFOES RSYINDKS RQAY IS TGfavariaedans i dévelogpéiehtet S G
f QFRILIGEFGAZ2Y RS& SlidAaLSYSyida SiG aSNBAOSaE | dzE ¥
interventions des difrents acteurs.



LaGLISdzi O2 dz@NANE Sy T2y OiGA2y RS& NBadzZ dFda Rdz R
petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, acces aux droits et aux services, inclusion numérique,
animation de la vie sociale, logentghandicap, accompagnement social.

9ffS &aQl LJIJzA S adzNJ £ S& R20dzySyida RS RAIF3Iy2aiGdAaA0 S
schémas départementaux : schéma départemental des services aux fastitisgie de lutte contre

f I LJ JdE;MBuaIBaot la connaissance des besoins des allocataires et de leur situation, les
FylrfeéeasSa LI NILFISSa £ £t QSOKSt 2y RSLI NILSYSydlFft LISN
/ QSad LI2dzNJjdz2AZ RIEya f1 LISNELSOGADS RQdHiE&NIISY A N
dans le présent préambule, @AF de la Sarthe et la communautécdenmunéde RS f Qh NBS RS
Belinoissouhaitenta QSy 3 3SNJ Rl ya dzyS O2ftfl 062NIGA2Y I dz LINE
présente convention incluant lnvertion Territoriale Gobalede services aux famill§€TG)

/ SGGS RSYI NOKS LRtAGAIdzSS O2yaraidsS £ RSOftAYSNE I d
RS& OKIF YLA RQAY (S NBERyEca#nynautd-dddnmmangd RS NJFhINB/S RS
Belinois.



Article 1: Objet de l[aConvention territoriale globale

La présente convention visedifinir le projet stratégique global du territoire £ QS3IF NR RSa 7T
FAYy&aA ljdzS aSa Y2RIfAdGSa RS YAaS Sy dzzNB o
Ce projet est établi &J- NIi A NJ R Q tyant Roimptellg 2 @8 ¥ ®HSYof S RS
GSNNRAG2ANBE SiG Faaz20Alyd. ftQSyaSyotS RSa |
Elle apour objet:
5 QA R Si¢gsibasairis frivdtaires sur la communauté de communes
DeRSTAYAN) £ Sa OKIYLA RQAYUGUSNBSyGA2yett LINAD
YSGGNBE Sy dzdz&NB dzyS &0GN)I GS3IAS RS RS@St 2L
échéant;
58 LISNByghiimis&NDSETRE SEAaGIY(iS Silik2am RSOSTt 2
deFTl @2NRAASN) dzy O2vy (A Yy dzdzY Rp@riugein®Middtdrydest 2 ya &
cofinancements
De développer des actions nouvelles permettant de répondre a des besoins non
satisfaits par les services existants
Ellel @20F A2y £ NBYF2NOSNI £Sa LIRtAGAILdzZSE G§SNNRG2N
acteurs en structurant la dynamique du projet de territoire.
9ffS aQAYaONRG RIFya f QF NI A Odz ¢ ain fanylllesRette sti@maS VI RS
directeur animation de la vie sociale@t2 dzii | dzi NE aOKSYl YAaS Sy dzdzdNB

Article2:[ S& OKI YL &Qdifffrant Nighstairési 2 v

LaO2YYdzy | dziS RS 02 Y Y dzy-Belinoistret efi glabeNiBsSictibh$ au nigeaidosal
pour répondre a des besoins repér€es actionconcernent

La petite enfance :

ParladSaidAz2y RQdzy wStlrAa tSGAGS 9y FlLyOSs 0O2YLR.
enfants (2 ETP) et 149 assistantes maternelles actives au 31/12/22.

t I NJfF 3SadGA2y RS (NBA& ;GFrotAaasSySyida RQ! OO0«
- Multi accueil « Au Pays des luting commoy, 30 places

- Multi accueil « La Compagnie des doudous » a Lagtigelin, 16 places

- Mulit OO0dz8At T [ Sa . 2nBéliaofkeedzE n £ a2y O0S

[ QSyFl yOS Y
tFNJfEF 3SadAzy Si f Q2NAEI YA MidiiSoi2 Merdre8is) I OG A FA G ¢
Part I 3SaidAz2y Si tQ2NHlIyAalliAz2y RSa | OGAGAGSA



Ecole Croque Lune, 17 rue du 8 mai 1945

| 2N ANB& RS& &aSNIWAOSH
Matin Aprésmidi
Ecommoy
Accueil de Loisirs, 7h30-8h30 16h30- 18h30
Chemin de I'Abreuvoir
Laigné en Belin + JB Galan
Espace du Belin 7h30¢ 8h30 16h30- 18h30
34 rue des Freres Bailleul
Marigne Laille 7h30¢ 9h00 16h30- 18h30
Le Bourg
Moncé en Belin 7h30-9h00 16h45 18h45
pourles maternelles pour les maternelles
(E:‘;O(':el M\";‘t?,gﬁ"e’ 6 r“ﬁ,cré‘ml,f; 7h30¢ 8h30 16h30¢ 18h30
eva onne, aflee de f-urope pour les élémentaires pour les élémentaires
St Biez en Belin 5 7h30¢ 9h00 16h30- 18h30
Groupe scolaire, 6 rue de I'école
St Ouen en Belin 7h30¢ 8h30 16h30- 18h30
Groupe scolaire, 26 rue Blamert G
St Gervais en Belin
Ecole Roland Deret, 2 rue d'Anjou HISUGEED AL D
Teloche 7h30¢ 9h00 16h30- 18h30

Les accueils de loisirs (AL) organisés pendant les vacances scolaires ont lieu sur les communes les plus
importantes du territoire : Ecommoy, Moncé en Belin, Laigné & St Gervais en Belin et Teloché.

Jeunesse
t NI fF 3SadAiazy
t I N fF 3SadAzy
Acces aux droits
t I N fF 3SadAzy

Si
Si

f Q2NEI y A
t Q2NEI y A

S t20F dzE &
S &4S22dN&

FiAzy R
FiA2y R

RQdzy SaLl] OS CNIyOS { SNWAOSa



Les interventions de la &F de la Sarthe Sy YI GAEGNBA2RQ2RB NodBSEA &Gy
f Qhl

développement d'actions nouvelles, sur@®2 Y Y dzy | dzi S RS 02 Y Y dzy-BelinoiR S
visent &

De la petite enfance a la parentalité

{2dzi SYANJ £ S RSOSt2LIISYSYyd RS fQ2FFNB RQI 00dzS

AYSILEAGSE GSNNRG2NRIE Sa

{2dz2iSYANI €S YSGASNI RQlFaairadlyd YIFaSNySt

RQFaaAradlyda YFiSNySta o6a!l av

' YSEtA2NBN fdeB OOSREA 0 RQk OO dzEAt  LI2 dzNJ G 2 dz&
f QSyaSyotS RSa I OGSdNE

t 2dzNBRdzZA ONB £ S RS@OSt 2LIISYSyid RQdzyS 2FFNB

Si

f Sa

RS ¢

z

t 2dzNBRdzZA ONB £ S RSGOSt2LIISYSyild RSaSy OilNByRAY & | BRI
adzNJ £ Sa | OGSdzNAR FaazOAl (A FaLd3ain A B0 AYAMARIARY a
1 O02YLI Iy SNJ £t Sa LI NByGa RIFIya fSdz2NI N ES RS LI

5SPSt2LIISNI £ S&a OlAz2ya RS LINBGSyYyliAzy R§a

fS

t
)
L

WSYF2NOSNI f QGO BAl SYSNI RESYFNARFG SO f Q9 Radz

f2A4ANER SiG SaLl O0Sa 2SdzySa
2 axes majeurs

Intégrer les services aux familles dans les parcours liés aux événements de vie,

CFANB fF LINRY2UGA2Y RS f Q2 T eNBblicRible) arSabsdclaq S

les usagers.

58 tQFARS Idz t238Y8yid t fF LINBOSyYyiArz2y RS& SELA

WSYT2NOSNI f QAYF2NXYIGA2Y ONBY2@lL GA2Yy ! bl
[ dzG G SNJ O2y (iNB fS& SELMzZ aA2ya&acx

t NBOSYANI £ S& AYLI&Sad RS f28SNaZ

I O02YLI IYySNI £ NBF2NXS ! [ =

> A

' YSEA2NBN} dzQf POSYSy i OLINBYASNE t23S8vyS8Syida LR

gel 3S0 3

' YSEA2NBNI £ S GAOGNB SyasSvyotSs €S OF RNB RS
t SNYSGGNB I NBOGAGIEAAlIGAZ2Y RSa OSyidiNBa
' 3ANI O2y(NB f QAYRSOSyOS RSa t23SySyidaz

5AOSNEATASNSY R2FGWESE RS2 32ESWI G SYLI2Z NI ANB =

~—h

t NBYRNB | LJLJdzA & dzNJ

O2ft SOGAGAGSA t201¢tS

{ QAYAONANB RIya S OF
2 axes majeurs

LYF2N)¥SNI adzNJ £ Sa RNRBAGaA S

Sa LINISYIFINRFG& o0t
ar @aa20A1l0A2Yy&S YA&
R

Tl OAfAGSNI £ QI

[j
9y O02dzNF 3SNJ SG NBYF2NOSNI €S LI NISYyFNRFG S

NE RS I L2t AGAI dzS

[ QF O02YLI 3ySYSyid az20Aalt SiG tQlFIyAYFdGA2Y RS I @A
CFANB O2y\slan (RNEE afSNBADBT NS (NI GF At a20AFE /|

2y it O X0
t 2dzNBE dzA ONB £ 88 AyGiSNBSyidAaAzya RS (NI OF At
9

a2 O0A

tt$
AA2Y
RS

002

~

a

;

I LJL.



NHzLJG dzZNBa Fl YA A §
ddzNJ £ S& ljdzr GNB /¢
SO2y2YASa RSa&a LINZ

I OO02YLJI IYySNJ St LINBODSY AN €
5SPSLIISNI £ S& aidNUzOG dzNBa !
CALFoAftAASNI S &aSOdzZNR &SNJ f

wvw + U
Q¢ ™ QX

H | ES& YYI 2SdzNa

LYGSINBNI £ Q +{ RIya 8
1 002 YL} Ay SNI £ Sa T YACE

4 LINRPeSia RS GSNNXRG2ANSD
Sa TN} IAEAASSE LI NI dzy ¢

[ QF 0084 | dE RNRBAGE: SiG f QAyOfdAA2Y ydzYSNAJj dz$

WSYTFT2NOSNI f QAyOf dzaA 2y VYdzYSNRIdzS 0062NySasx | GSt
t NBLI2&ASNI dzy | O02YLI Iy SYSyid | RLINGBSI NHzE SEIdza f & &
NHzLJG dzNB&a Tl YAT AL £ Sao

WSYF2NOSNI I YSRAIFGAZ2Y I RYAYAAGNY GABS

' YSEAZ2NBN) £ S NBO2dzNB | dzE aSNBWAOSE Sy tAaA3ysS
/I I FOFND

F'YSEA2NBNI £+ RSGOSO0GAz2zyYy tREG2 RWMR YARTIEH LINBzE D8 NID?
t N2PLI2 &SN dzyS 2FFNB | 0O0SaaroftSs RS LINPEAYAGS
RS@St 21LIISYSyi GSNJ\IJ\GQNJ\H

aSGiiNB Sy LXIFOS RS&a LI ND2dz2NE Sy F2yQOiGAiz2y RSa
5SSt 2LIISNI £ S& LINIGSYINRDIBGABECES (N &UINS A ASNHI
2dz OBOSNDBIFaS0 Si LINRPLRASNI RSa Ll2aadaAroAfAildsSa R

H FESa&a Yl 2SdzNE Y
I O02YLJI Ay SN) (2dza t S& Lzt A0a aStz2y f SdzNA & LIS
5SOSt2LIISNI S LINIGSYIISKUKREGTEDUB2FYyaBIVoll SY I AR
b RAALRA&AAGAZY RQ2dziAf a0 SaG 002YLI3AYSNI £S YI

ROQAYF2NYF GA2Y 3
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Article 3: Enjeuxet objectifs partagésiu regard des besoins

5lya tQ202S002FTRRB2EBAXAKBRPHNSE Sk 2 dzet BeSavdrigeud t 2 LILIS N
continuumR QA y i SNIBS y (i A 2 y l&s partizddoriviSremtésSrjeddcamrmnins ivans :

Favoriser la continuité de services de 0 a 25 ans en limitant les rupturesuiees;

[ AYAGSNI (12dza tSa FTNBAya LRGSyYyGAaASta RQFOOsa |
f QSljdZA (S RQIFO0s& | dzE aSNBAOSaE LI2dzNJ G2dza f S& |
et la commune de résidence

Promouvoir la transversalitédes politiques pour apporter des réponses croisées et
O2YLJ SYSyiGlANBa t 0SyasSyofS RSa KIFIoAdlyda

bS LIa FFIANB ¢ t fF LXFOS RS n YIAa sGNB FI OA
compétents et assurer une fonctiddQA y 4§ SNF I OS Sy G NB tSa LI NILGSyl A
les habitants

l'YAYSNI £ S NB&aSIdz RQIFOGSdzNBR LI2dzNJ FI OAf AGSNI £ Qs
RS LINPEAYAGS Si; RQlI Olrazya 02y OSNISSa

Assurer une fonction de veilledansung@ 3 A lj dzS RQFyGiAOA LI GA2Yy SiG RQI
aux enjeux de proximité @i NB t f QS02dziS RSa o0Saz2iya RSa
communautaire en fonction des évolutions constatées dans un contexte post Covid et de

baisse de la natalité pdd) dzy’ F 2dza i SYSyd RS& Y2RIfAGSEA RQlC
00 ASNIISNJ f QS@2f dziA2y RSa LINRBOGEfSYIFGAldzSa &a20Al
LJzof AO0a Sy RAFFAOAZ S LI &aal ISNB 2dz Rdz2NI 6t S 0ol

LeLINE 3 NJ Yt6r$s era@riex de la convention, apporte dé$ LJI2 y a4 S&a I dzE Sy 2SdzE R
de renforcementet Rdptimisaion des services pointés pardegnosic. Il fixe n cadre opértionnel
construit sur la base des objifs opérdionnelspour :

w Sy F 2 NXsSihilité teQ se@iCeS

Valoriser leur vod#on sociale

Optimiser les partenariats

Envisager une évdilon des compétences a moyen terme.

LeLINZ 3 NJ Yt seRdipdSe de la maniére suivante

[ 84

De fichesadion thémaiques peite enfance, enfance et je@sse

De fichesadion transversales qui concernent toutes les théimgaes et les services.

De fichesadiz y O2 y OS NJY Higni du fsuR tedhmiqyier atlpalgue du projet
communautaire et de la Convean Territoriale Globale.

5Qdzy S FRNAEGS GREI v b SGdzRA GoNIdes eomgifeycdsdzl A G S
O2YYdzyl dzil ANB& SESNODSSa 02y OS Niboh yaientdleet OO2 Y LI
f QI tioh della vie sociale.

LIAadGSa 2LISNI GA2yy Sttt Sa | dzviBayon de@dupesietdvgl £+ s G N

dédies.
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Article 4 : Engagements des partenaires

La @Fde la Sarthe et laommunauté decommunéd RS f Qh N3BlIiGoisREGS Y SINBDSYy i t Y S
8y dzdzONB t8a Y2ed8ya ySOSAAl A NFsantasdyueddansdeipha v R NB
RQlFOGA2y RS fI LINBaSyiaS O2y@SyitAirzyo

La présente convention est conclue dans le cadre des orientalRcd £ |/ 2 gog&iffelide2z y RQ
GSaidAzy airalysSS NAREINBMATAGI Syl d&dad (B R/l y & fsfetSlesNB & LIS O
2dziAfta NBfSHFryld RSa O02YLISGSydSa LINBPLINBEA RS OKI Od
I SO t SdzNE LI NLISYylFANBA KIFIoAddzSta 2dz RQSyaAlI ISNJI
nécessaire et utile.

LaCTGYF G SNA It AaS S3AlfSYSyl AFE Be/laddlaciviteSypdursiveeyiedr2 A y (i |
appui financier aux servies aux familles du territoire.

I f QA & a dzSEnfahde et'e2ngssdNpassé avec la collectivité signataireCAFEa QSy 3 IS L
consever le montant des financements bonifiés delN\a ce titre et a les répartir directement entre

les structures du territoire soutenues par la collectivité locale compétente, sous la forméateus

territoire CTG».

5S azy OLGSzI f Iapoestiiresenisdutter fingncier énSyistant 8rSconséquence la
répartition de sa contribution pour les égquipements et services listésrgexe Cet engagement

L32 dzZNNF S@2f dzSNJ Sy F2yOuAz2y RS fQS@2ftdziazy RSa 02

Article 5: Modalitésde collaboration

[ S& LINIASaE aQSy3ar3aSyid t Y2o0AfAasSNI RSa Yz2eSya
matériels (données, statistiques, etnfcessaires da réalisation des obligations définies dans la
présente convention.

Pour mener a bien f&objectifs précisés dans lagsente convention, les parties décident de mettre
en place urcomité de pilotage

Ce comitéest composéle représentants de |laAF de la Sarthet dela communauté de communes
RS f Qh NBEelinBiS . SNOS
Représentants du Beau Communautaire
WSLINBaASyYyillyidia Rdz / 2YAGS t8fS 9y FLyOo
de BercéBelinois
[ S 5ANBOGSdZNI DSYSNIf RS& { SNBWAOSA& RBelfois O2YYd
Le/la dhargé(e) de coopération
Le responsdle de service ou le représentant de la direction de la CAF de la Sarthe

(V)

WSdzy Sa &

1 Le montant de référence est celui comptabilisés dans les comptes de la Caf eh KCharge a payer)
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Le/la chargé(e) de conseil et développement de la CAF de la Sarthe
Les responsables de services de la PE, Enfance et Jeunesse de la communauté de communes
RS f Qh NBEelinBS . SNOS
Les partiesconviennentR Qdzy O2 Y Y dgye desQperBoNdRsessources erfonction des
thématiques repéréepourront participer ace comité depilotage a titre consultatif

Cette instance

Assurele suivi de laréalisatioRS a 20 2SOl A Tala GiventioQS @ £ dzt G A2y
Porteune attention particuliére aux initiatives et aux actions innovantes du territoire
Assuréde relais vers les instances décisionnajres
' 34dz2NB S adzAGA FAYEFYOASoNd RSa | OGA2ya AyaONRi
Le canité de pilotage sera epiloté par la communauté de communes la QAF. Le secrétariat est
assuré par la communauté de communes.

Article 6: Echanges de données

[ 84 LI NGASE aQSy3r3sSyd NBOALINRIASYSyd t &8 02vYYd

RS ft QSESOdziaz2y RS fI LINBaSyisS 02y g@dSyirzyo
¢t2dziSFTF2Aa3>x Sy OFa RS LINR2Si RQSOKIy3aSa RS R2yySS
parties, fer/ 4 20t A3 G2ANBYSY G tQ202S0 RQdzyS SiGdzRS RQ2I
wDt 5 LI NJ fQFdziNE LI NIAST Sy tF ljdzZftA30S RS NBaLRy
seront soumisepour étude et avis préalable au Délégué a la Ptitaades Données de la partie qui

détient les données personnelles demandées. Le Délégué a la Protection des Données pourra étre
amené a formuler des recommandations spécifiques a chaque échange de données.

{A StftSa az2yid YArAaSa @GymiszdedidabsEion)s donnéddlpefsanvidiiesa A 2 v 2
respecteront strictement le Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD), |al@i n°78

Rdz ¢ 2FyY@ASNI mpty Y2RATFASS NBEFIAGBS £t f QAYF2NNI G
adAha 2dz LINBO2yAaldAz2ya RS fF [/ 2YYAEAaA2Yy yIEGA2Y I f ¢
convention ne se substitue en rien a la nécessité, pour les responsables de traitement concernés,
ROF22dzi SNI €8 (NI AGSYSYNBBS LREVY I S (LSS NESRY Vi AGIaS
GAGNBE RS tQFINIAOES on Rdz wDt5®

Article 7 : Communication

[ S4 LI NIASE RSOARSyld SiG NBFfAASY(dX RQdzy O2YYdzy
présente convention.

Les supportsommuns font apparaitre les logos de chacune des patrties.
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Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente convention,
OKIFljdzS LI NIAS AOMYyHQECI A2 WSKRS ARYF dzG NB LI NI A SO

Article 8 : Bvaluation

Uneévalh G A2y Said O2yRdAGS t fQAaadzsS RS fI LINBaSyds

Cette évaluation, élaborée au sein du comitépietage doit LISNY SG G NB RQF RF LJG SNJI f ¢
fonction des évolutions constatées.

Toute évaluation entrainant une modification de la présente emtion ou des annexegeut faire
fQ202S0 RQdzy | @Sylyd aAiadaysS SyuNB £Sa LI NILIASa®
IS& AYRAOIGSdz2NE R QSséivant da objactige lapréddmeonveRtisi | A £ S

Article 9 : Durée de la convention

La présente convention, esoncluea compter di 1° janvier 208 2 dza |lj dzQ | dz dNm5In&B OS Y 6 NB
soit le31 décembre 202.

9ffS LISdzi sGNB NBaAaAEASS LI NI fQdzyS 2dz f QF dziNE RS3
trois mois, formalisée par lettre recommandée avec avigdeption.

En cas de résiliation de la présente convention, les parties seront tenues des engagements pris
antérieurementacellOA 2dza lj dzQt f SdzNJ G SNX'S

Article 10 : Exécution formelle de la convention

Toute modificatiorf S NI Qaveén&nSpar leR gadiss

Cet avenant devra notammeniréciser toutes le¥ 2 RAFAOF GA2ya F LIRNISSa t f
ainsi qua sesannexes

{A tQdzyS 1jdzSt O2yljdzS RSa&a adALlz I GA RQazyRBS NBIT f LONTRESS
Sy @A3dzSdzNJ 2dz RQdzyS RSOA&A2Y 2dzZRAOALF ANB RS@SydzsS
stipulations garderont toute leur force et leur portée.

Q)

9y Ol a RS RATFSNBYOSa SEAaGl PESaASHIBE € Qdzy S|j 4z8
clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.

14



Article 11 : Les recours

¢2dzi fAGAIS NBa&adzZ Gl yidi RS t QSESOdziAzy RS f1 LINBA:S
dont reléve IaCAF

Article 12 : Confidentialité

[ Sa LI NIASE az2yd (SydzSaszs FAyai |jdzS flrebkgstiardi¥ ot S RS
discrétonSG t f Q206 f A 3 ( poRryoutReSqui Ochaerhiei s Sifsiinforniatiots Sétudes

et décisions dont elles aont eu connaissance durant I'exécution de la présente convention et aprés

son expiration.

Faiten deux exemplairesyEcommoyle

Lapremiérevice-présidentedu La directrice de la Caisse La présidente de la Communauté de
conseiRQF RYAYAAUNI ORQYE REOIEUAZYVAABBYXRNINUF B AR RS - Qh INB:
RQ!I ff20FGA2ya CFHYAfALFESAa RS I+ { I NI KSZBelinois

Madame Martine BARRAULT Madame Ymane ALIHAMIDI Madame Nathalie DUPONT
CHANFI
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ANNEXE £ Liste des équipements et services soutenus par la collectivité locale

CDC de | ® OREE DE BERCE BELI N

TYPE DE STRUCTURE NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE

AU PAYS DES LUTINS
CDCde |130rCe de BercC Belinoi s
Chemin de | 3abreuvoir
72220 ECOMMOY

LA COMPAGNIE DES DOUDOUS
CDC de 130rCe de BercC Belino
34 rue des Freres Bailleul
72220 LAIGNE EN BELIN
LES BOUT3® CHOUX
CDC de 130rCe de BercC Belino
Al'l Ce de | 3Europe
72220 MONCE EN BELIN
RELAIS PETITE ENFANCE
CDC de | 30rCe de BercC Belino
34 rue des Fréres Bailleul
72220 LAIGNE EN BELIN
HOTEL COMMUNAUTAIRE
ALSH Service enfance
Péri Place SainteAnne
72220 ECOMMOY
HOTEL COMMUNAUTAIRE
ALSH Serviceenfance
Extra Place SainteAnne
72220 ECOMMOY
HOTEL COMMUNAUTAIRE
ALSH Service jeunesse
Ados Place SainteAnne
72220 ECOMMOY

EAJE

EAJE

EAJE

RPE
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ANNEXR ¢ Diagnostic de territoire
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ANNEXB ¢ Programmed 3 acti ons dCtail |l C

Les actions thématiques

1-A : Renforcer I'accessibilité des
temps d’activité assistantes
maternelles/enfants organisés par

2-A : Optimiser les conditions
d’accueil dans le cadre des

5 : activités ALSH

le Relais Petite Enfance oy o
_ . 2-B : Améliorer les conditions

1-B : Poursuivre la politique de d’exercice dans les batiments
communication du RPE et occupés dans le cadre des
consolider sa fonction de guichet activités ALSH
HRIGHE 2-C : Ajuster les modalités d’acces
1-C : Ajuster les modalités d’accueil a 'ALSH extrascolaire
dans les EAJE communautaires 2-D : Ajuster la politique tarifaire
1-D : Harmoniser les horaires 2-E : Valoriser les services
d’ouverture des EAJE périscolaires communautaires

Les actions transversales et le pilotage du projet et de la CTG

3-A : Renforcer I'ancrage territorial
des dispositifs d'animation a
destination des jeunes

3-B : Développer le « aller vers » dans
le cadre de la politique d’animation

jeunesse

3-C : Renforcer la politique
d’insertion sociale et professionnelle
des jeunes

La feuille de route
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1- Petite enfance

organisés par le Relais Petite Enfance

Fiche Action 1.A : Renforcer I'accessibilité des temps d’activité assistantes maternelles / enfants

Objectifs

Premiers éléments de mise en ceuvre

* Mieux adapter l'organisation des ateliers jeux et
rencontres en fonction du potentiel assistantes
maternelles des communes.

e Garantir un rythme d’organisation (et donc de
participation) plus régulier aux assistantes
maternelles : impossibilité de satisfaire toutes
les demandes sur Teloché actuellement.

* Envisager I'organisation d’un 4¢me atelier
jeux hebdomadaire itinérant d’'une semaine
sur l'autre sur les communes comptant le
plus d’assistantes maternelles.

* Cibler en priorité Teloché, Ecommoy et
Moncé-en-Belin.

Indicateurs d’évaluation

Calendrier de mise en ceuvre

* Evolution des demandes non satisfaites de
participation aux activités
* Nombre d’assmats inscrites aux ateliers jeux

* 2024
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1- Petite enfance

Fiche Action 1.B : Poursuivre la politique de communication du RPE et consolider sa fonction de guichet

unique

Objectifs

Premiers éléments de mise en ceuvre

» Optimiser I'information et I'accés aux services dédiés
a I'accueil pour les familles du territoire (fonction
d’Accueil Information Orientation et
Accompagnement - AIOA).

* Rendre le RPE incontournable en matiére de 1¢re
information sur les modes d’accueil du jeune enfant
sur la CCOBB.

* Valoriser le service auprés des assistantes
maternelles et des parents = Inciter les familles a
demander aux assistantes maternelles de participer
aux actions du RPE.

* Etre trés explicite sur la plus-value apportée aux
assistantes maternelles et aux enfants pour
augmenter la fréquentation des activités et valoriser
plus encore l'accueil individuel.

* Optimiser 'interaction entre le RPE et les autres
services assurant une fonction d’AlOA sur le
territoire communautaire : Espace France Services
communautaire, mairies, Centre Social la Ruche...
—> pour une orientation systématique des
partenaires vers le RPE en cas de demandes
concernant I'accueil du jeune enfant.

* Mise en place de temps d’échanges a minima
annuel pour faire un rappel des missions et des
enjeux entre acteurs de I’AIOA (sous I'égide du
chargé de coopération). Cf. fiche action 4.A

* Accompagner certaines familles dans les
démarches dématérialisées d’inscription dans les
EAJE.

Indicateurs d’évaluation

Calendrier de mise en ceuvre

* Nombre de familles orientées par les partenaires.
* Nombre de réunions de coordination organisées.

* 2024

Partenaires associés

Référents techniques et politiques

* Espace France Services, Mairies, Centre social La
Ruche...

* Chargé de coopération et élu référent
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1- Petite enfance

Fiche Action 1.C : Ajuster les modalités d’accueil dans les EAJE communautaires

Objectifs

Premiers éléments de mise en ceuvre

* Adapter la destination des
places - accueil régulier ou
occasionnel - a la réalité
de la demande actuelle.

* Optimiser les taux
d’occupation et améliorer
la rentabilité des services.

* Optimiser I'acces aux
services

* Mettre en place une réflexion concertée (service communautaire
petite enfance et PMI) a propos de I'évolution de la destination
des places d’accueil proposées.

* Renforcer le potentiel d’accueil régulier des 3 EAJE (encore un tiers
de places d’accueil occasionnel).

* Généraliser le principe de modulation des capacités d’accueil sur
la premiere et la derniere heure de la journée (définir
collectivement le nombre de places offertes sur ces créneaux) =
concerne Moncé-en-Belin et Laigné-en-Belin.

Indicateurs d’évaluation

Calendrier de mise en ceuvre

* Evolution de |la
fréquentation.

* Evolution des listes
d’attente.

2024

Partenaires associés

Référents techniques et politiques

* Conseil Départemental -
PMI

* Chargé de coopération et élu référent

21



1- Petite enfance

Fiche Action 1.D : Harmoniser les horaires d’ouverture des EAJE

Objectifs

Premiers éléments de mise en ceuvre

* Harmoniser les horaires des 3 EAJE
communautaires au titre de I'équité d’acces au
service pour tous les habitants quelle que soit |a
commune de résidence.

* Mettre en cohérence les horaires avec ceux des
services périscolaires de proximité.

* Ouverture du multi-accueil « Les
Bout’choux » de Moncé-en-Belin de 7h30
a 19h (8h-18h30 actuellement) comme les
deux autres multi-accueils
communautaires.

Indicateurs d’évaluation

Calendrier de mise en ceuvre

* Evolution de la fréquentation

2024
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2 - Enfance

Fiche Action 2.A : Optimiser les conditions d’accueil dans le cadre des activités ALSH

Objectifs

Premiers éléments de mise en ceuvre

* Renforcer les capacités
d’accueil pour répondre aux
demandes non satisfaites sur
certaines périodes (mercredis
et vacances).

* Améliorer les conditions
d’exercice pour limiter le
« bricolage » concernant
I'utilisation des espaces en
particulier dans le cadre des
temps périscolaires avant et
apres I’école dans les locaux
scolaires.

— Une optimisation selon deux principes :

1.Consolider [l'accueil sur les 4 sites accueillant les activités
périscolaires et extrascolaires : Teloché, Ecommoy, Moncé et
Laigné/St-Gervais.

*Un accueil déja opérationnel sur Ecommoy et un projet avancé a
Moncé-en-Belin.

* Envisager des batiments communautaires modulables en fonction
de la fréquentation et mutualisables avec les services petite enfance
(activités du RPE et Jeunesse).

2.Asseoir un principe de réflexion partagée commune/CCOBB (et de
participation financiere de la CC) en cas de projet d’évolution des
batiments scolaires sur les autres communes pour optimiser les
conditions d’accueil et d’exercice des activités périscolaires (locaux
dédiés et adaptés qualitativement comme quantitativement).

Indicateurs d’évaluation

Calendrier de mise en ceuvre

* Evolution

« A partir de 2024

Partenaires associés

Référents techniques et politiques

*  Communes

* chargé de coopération et responsable du service enfance.
* Eluréférent
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2 - Enfance

activités ALSH

Fiche Action 2.B - Améliorer les conditions d’exercice dans les batiments occupés dans le cadre des

Objectifs

Premiers éléments de mise en ceuvre

* Faciliter les conditions
d’exercice des personnels et
d’accueil des enfants sur les
temps d’ALSH.

* Bien articuler les différents
temps d’accueil des enfants
dans la journée.

* Limiter les difficultés observées
en matiere d’utilisation des
locaux municipaux (scolaires
mais pas seulement).

* Mener une réflexion concertée Communes/directions de
I’ALSH/chargé de Coopération et élu référent pour :
olimiter les contraintes logistiques liées a l'utilisation
partagée ou non des locaux
oFaciliter I'interaction avec les services techniques.
oPréciser les attendus / besoins des services ALSH en termes
de conditions d’exercice.
olnformer la CCOBB des prises de décisions communales qui
pourraient avoir une incidence sur I'organisation des
services périscolaires.
- Ces temps d’échange, pilotés par le chargé de coopération,
ont vocation a étre mentionnés et leurs objectifs précisés dans
les conventions de mise a disposition des locaux.

Calendrier de mise en oeuvre

Indicateurs d’évaluation

* 2023 /2024

* Nombre de réunions d’échanges organisées.
* Référencement des contraintes observées par site extra et
périscolaire.

Partenaires associés

Référents techniques et politiques

* Communes

* Chargé de coopération et responsable du service enfance.
* Eluréférent
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2 - Enfance

Fiche Action 2.C : Ajuster les modalités d’acces a 'ALSH extrascolaire

Objectifs

Premiers éléments de mise en ceuvre

* Adapter les modalités de réservation pour
étre davantage en phase avec la demande
des familles : Prendre davantage en compte
la flexibilité de I'emploi qui modifie les
besoins d’accueil régulier (accueil régulier
sur des périodes moins longues).

* Pour autant, ne pas remettre en cause la
vocation éducative et pédagogique du
service : ce n‘est pas qu’un mode de garde a
la carte.

* Mettre en place un groupe de travail afin d’étudier un
assouplissement des modalités de réservation
pendant les vacances.

* Les premieres pistes évoquées :

o Passage a 3 jours minimum au lieu de 4.

o Maintien la demi journée le mercredi

o Envisager une souplesse d’acces aux services pour
les familles dans une logique d’insertion sociale,
d’inclusion ou de retour a I'emploi (cf. action
4.B)—> de type places d’urgence sur la base des
disponibilités sur certains créneaux.

Indicateurs d’évaluation

Calendrier de mise en ceuvre

* Evolution de la fréquentation.

* Modalités de réservation privilégiées par les
familles.

* Nombre de créneaux d’accueil utilisés par
des familles dans une logique d’insertion...

« 2024

Partenaires associés

Référents techniques et politiques

* CAF, SDIES, travailleurs sociaux...

* chargé de coopération et responsable du service
enfance.
* Elu référent

25



2 - Enfance

Fiche Action 2.D — Ajuster la politique tarifaire

Objectifs

Premiers éléments de mise en ceuvre

* Proposer une tarification au
plus pres des revenus des
familles pour limiter les freins a
I'acces aux ALSH.

* Limiter les effets de seuil
induits par les tranches de
revenus prises en compte.

* Harmoniser la politique
tarifaire quelles que soient les
périodes d’accueil.

1- Mise en place d’une tarification au taux d’effort unique appliqué

au QF CAF des familles avec ajustement des prix plancher et plafond.

* Mise en place d’un groupe de travail visant a évaluer I'impact
financier sur le subventionnement communautaire de I'ajustement
tarifaire promu selon le coefficient retenu et les prix de base
utilisés.

NB : Ces nouvelles modalités tarifaires ont vocation a étre appliquées

sur 'ensemble des services enfance et jeunesse

2- Mener une réflexion concernant l'ajustement de la tarification de

I"accueil périscolaire du mercredi

* Auregard de prestations identiques a celles d’'une journée d’ALSH
organisée pendant les vacances, envisager un alignement du tarif
du mercredi sur celui d’une journée durant les vacances scolaires.

Indicateurs d’évaluation

Calendrier de mise en ceuvre possible

* Evolution de la fréquentation.

* 2025

Partenaires associés

Référents techniques et politiques

 CAF

* Chargé de coopération et responsable du service enfance.
* Elu référent
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2 - Enfance

Fiche Action 2.E : Valoriser les services périscolaires communautaires

Objectifs

Premiers éléments de mise en ceuvre

* Créer un lien
opérationnel entre
les services
périscolaires et les
écoles.

* Valoriser les services
périscolaires qui ne
sont pas que des
services de garde
des enfants.

Indicateurs
d’évaluation

* Evolution de la
fréquentation.

Calendrier de mise en
oceuvre

—>Une valorisation selon deux entrées :

1. Renforcer l'interaction avec les services scolaires

* Institutionnaliser le lien entre les écoles et la CCOBB a travers la mise en place et
I'animation de temps de coordination animés par le chargé de coopération pour faciliter le
partage d’informations.

* Mener une réflexion avec les écoles pour généraliser la présence des responsables de sites
périscolaires aux conseils d’école : Pour répondre aux éventuelles questions des parents
concernant le périscolaire, partager des informations avec les enseignants dont évoquer
des problématiques observées chez les enfants, réfléchir a de possibles actions et activités
concertées...

2. Mettre en place une réflexion concertée concernant la gestion de l'interaction entre les

ALSH et les associations de proximité le mercredi

* Animer un groupe de travail avec les équipes d’animation pour recenser les contraintes
organisationnelles et éducatives induites par les allées et venues des enfants entre les
activités associatives et I’ALSH.

* Mener une réflexion avec les élus sur les limites a fixer en termes de gestion de
I'interaction au titre de la valorisation éducative de 'ALSH périscolaire du mercredi.

* 2023/2024

Référents techniques et politiques

* Chargé de coopération et responsable du service enfance.
* Eluréférent
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Fiche Action 3-A : Renforcer I'ancrage territorial des dispositifs d'animation a destination des jeunes

Objectifs

Premiers éléments de mise en ceuvre

* Ajuster la politique d’animation a
destination des 12-18 ans.

* Mieux couvrir le territoire en
équipements structurants au
regard de la localisation des
jeunes.

* Proposer un maillage territorial
permettant un acces renforcé aux
équipements.

* Quverture du local jeunes de Moncé-en-Belin dans le batiment
accueillant déja les services petite enfance et enfance.

* Mise en place d’une navette pour transporter les jeunes des
communes proches (comme pour les autres locaux jeunes).

* Travail avec les partenaires pour faciliter 'accompagnement
des jeunes en difficulté vers les structures.

Indicateurs d’évaluation

Calendrier de mise en ceuvre

* Evolution de la demande
* Nombre d’inscrites aux ateliers jeux

¢ 2025

Partenaires associés

Référents techniques et politiques

e Autres acteurs intervenant sur le
champ de la jeunesse.

* chargé de coopération et direction service Jeunesse et PlJ
* Elu référent
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Fiche Action 3.B : Renforcer le « aller vers » dans le cadre de la politique d’animation jeunesse

Objectifs

Premiers éléments de mise en ceuvre

e Aller au devant des
jeunes dans les
communes pour pallier
les soucis de mobilité et
mieux les capter.

* Toucher des jeunes qui
ne viendraient pas dans
les structures.

* Combiner animation et
prévention.

* En amont, organisation d’un groupe de travail multi partenarial (cf. fiche
4.a) visant a définir les contours des actions développées hors les murs :

O
O

®)

O

* Mise en place d’actions hors les murs dans les communes en investissant

Publics ciblés et objectifs recherchés

Modalités d’intervention (périodes, moyens humains et techniques
mobilisés, rythme d’itinérance...)

Activités proposées (animation, information,
prévention/sensibilisation...).

Services mobilisés (animation jeunesse, information jeunesse...)
Partenaires mobilisés (mairies, clubs, associations...).

I'espace public et les équipements communaux.

Indicateurs d’évaluation

Calendrier de mise en ceuvre

* Evolution de la demande
* Nombre d’inscrites aux
ateliers jeux

2024

Partenaires associés

Référents techniques et politiques

* Mairies, clubs,
associations...

* Chargé de coopération et direction service Jeunesse et PlJ

* Elu référent

29



Fiche Action 3.C : Renforcer la politique d’insertion sociale et professionnelle des jeunes

Objectifs

Premiers éléments de mise en ceuvre

* Proposer une approche
transversale de la politique
jeunesse : animation, insertion
sociale et professionnelle.

* Faciliter le partage d’expériences
et d’'informations entre
partenaires.

* |[dentifier de nouveaux
partenaires et dispositifs dédiés a
la jeunesse.

* Animation du réseau de partenaires : interconnaissance, évocation des
modalités de mobilisation possibles, identification des dispositifs
financiers, veille et accompagnement de proximité des jeunes en
difficulté dont jeunes invisibles. (cf. Fiche Action 4-A).

* Mise en place d’actions concertées : service Jeunesse, PlJ, Mission
Locale...

* Valorisation de la fonction ressources des animateurs jeunesse
pour les acteurs locaux : mairies, établissements scolaires,
associations, clubs = enjeu de renforcement des compétences (cf.
fiche dédiée 4-C)

NB : Mise en place d’une réflexion concernant la fin de la présence

d’INALTA sur le territoire (méme si 'association reste mobilisable

comme acteur ressources sur le département.

Calendrier de mise en ceuvre

Référents techniques et politiques

* 2024

Principaux partenaires

* Mission Locale, CAF, CD72,
College, Maison France Services,
Mairies... services de |I’Etat,
INALTA

* chargé de coopération et direction service Jeunesse et PlJ
* Elu référent

NB2 : En termes de suivi politique, activer le lien entre I'élu référent

du pdle enfance/jeunesse et I'élu référent au développement éco
(dont dépend le PlJ et au regard des enjeux d’insertion
économique)
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4 — Actions transversales

institutionnels

Fiche Action 4.A : Structurer les partenariats et renforcer les interactions avec les acteurs locaux et

Objectifs

Premiers éléments de mise en ceuvre

* Institutionnaliser les
interactions pour pérenniser
les partenariats et sortir de la
seule logique d’interaction de
proximité des acteurs liée a
I'utilisation de locaux partagés
et qui ne concerne pas tout le
territoire.

* Profiter des expertises,
mobiliser les personnes
ressources et ne pas faire a la
place de.

* Garantir un principe de
transversalité dans la mise en
ceuvre du volet socio-éducatif
du projet de territoire : la
politique éducative en lien avec
I'action sociale, le
développement économique,
I’AIOA, I'AVS...

Les temps de coordination possibles

1. Interconnaissance et partage d’expériences, d’information...
Objectifs :
* Consolidation des partenariats
* |dentification des personnes ressources et des modalités de
mobilisation possibles
* Mise en ceuvre des actions concertées...

— Partenaires mobilisables : Tous partenaires locaux et
institutionnels susceptibles d’étre mobilisés dans la mise en
oeuvre des actions mises en place par la CCOBB (dont acteurs de
I’AIOA).

2. Mise en place d’une politique de veille de proximité
Objectifs :
* veille de I'évolution des besoins (dynamiques démographiques)
et des problématiques rencontrées par les familles, les enfants
et les jeunes.

— Partenaires mobilisables : Travailleurs sociaux, Centre Social,
INALTA, Mairies/CCAS, Acteurs Institutionnels, Etablissements

scolaires, Gendarmerie...
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4 — Actions transversales

Fiche Action 4.A : Structurer les partenariats et renforcer les interactions avec les acteurs locaux et
institutionnels. Suite

Premiers éléments de mise en ceuvre

3. Partage d’information CCOBB/Communes
Objectifs : Ces temps ont vocation a aborder :
* les sollicitations de porteurs de projets privés autour de la petite enfance.
* les projets (dont évolutions batimentaires) ayant une incidence sur I'exercice des services
communautaires (ALSH péri et extrascolaire...)
* Lerenforcement de 'interaction entre les personnels municipaux et communautaires...
— Partenaires mobilisables : Communes

4. Animation de groupes de reflexion concernant I'évolution possible des compétences communautaires
- Voir détail Feuille de route

» Modalités d’organisation possibles :
— Définir collectivement les modalités de coordination les plus adaptées (rythme d’organisation, vocation

des temps d’échange, charte d’engagement...). Un enjeu fort : ne pas “épuiser” le partenariat.
— Envisager des déclinaisons thématiques selon les classes d’age en paticulier dans le cadre de

I'interconnaissance et de la mobilisation des partenaires dans la mise en oeuvre des actions.

Indicateurs d’évaluation Référents techniques et politiques

* Nombre de réunions organisées * Direction des services E/)

* Nombre de partenaires mobilises *  Chargé de coopération et élu référent
* Nombre d’actions collectives mises en oeuvre
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4 — Actions transversales

Fiche Action 4.B : Renforcer la vocation sociale des services

Objectifs

Premiers éléments de mise en ceuvre

Développer I'accueil des
enfants en difficulté
sociale ou en situation de
handicap au sein des
services E/J.

Optimiser les bonnes
pratiques en matiere de
repérage,
d’accompagnement et
d’accueil.

Calendrier

2024

Partenaires associés

Travailleurs sociaux,
PMI,

CAF,

Centre Social,

INALTA, Mission Locale
Mairies/CCAS,

acteurs de I'AIOA...

* Mise en place d’une instance de coordination des acteurs en charge de
I'accompagnement social des habitants :
o Partage d’information concernant les besoins locaux et les modalités
d’accueil possibles dans les services E/J
o Travail sur l'orientation des familles et 'accompagnement dans les
démarches d’acces
o Conseils sur les « bonnes pratiques » en matiére de postures et de
réponses apportées dans le cadre des services
— Définir les modalités d’organisation des temps de rencontre.

* Renforcement des compétences des personnels (cf. fiche 4-C)

* Adaptation des modalités d’acces pour les enfants concernés et
communication auprés des habitants (sur la plus value des services, les
créneaux d’accueil possibles...).

* Mobilisation des acteurs de I'AIOA pour renforcer la communication,
I'orientation et I'accés aux droits.

Indicateurs d’évaluation

* Nombre de réunions organisées
* Nombre d’enfants accompagnés et accueillis dans les services E/J.

Référents techniques et politiques

* Direction des services E/J
* chargé de coopération et élu référent
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4 — Actions transversales

Fiche Action 4.C : Renforcer la politique de formation des personnels encadrants

Objectifs

Premiers éléments de mise en ceuvre

* Soutenir les professionnels des
services enfance et jeunesse a
travers un renforcement de
leurs compétences.

* Optimiser I'encadrement des

enfants et mieux interagir avec
les parents.

* Stabiliser les effectifs au
regard des difficultés
rencontrées en matiere de
recrutement.

» Développer des actions déja
effectives sur les multi-accueils
(cadre reglementaire).

* Mise en place de temps d’information collective a destination des
personnels des services communautaires (voire des élus au
contact des jeunes et des parents dans les communes).

* Renforcer la qualification des personnels (dont VAE), ; Organiser
des actions collectives de formation au sein des établissements
(ALSH, activités jeunesse...) 2 envisager aussi une mutualisation
de ces temps avec des personnels d’autres collectivités.

* Proposer des sessions d’analyse des pratiques et conseils
concernant les conduites a tenir face aux enfants/jeunes et aux
parents (intervention de professionnels dont psychologues),
I’'encadrement des enfants porteurs de handicap.

* |dentifier les partenaires ressources susceptibles d’organiser ces
temps d’accompagnement des personnels : associations
spécialisées, psychologues...

Indicateurs d’évaluation

Calendrier de mise en ceuvre

* Nombre d’actions de
formations mises en place.

* Nombre de participants...

« 2024
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5 — Pilotage du projet et de la CTG

Fiche Pilotage 1 : Mise en place d’'une fonction de chargé de coopération CTG

Objectifs

Les principales missions

* Veiller a la mise en ceuvre du projet
communautaire.

* Evaluer l'efficience des actions promues
dans le cadre du programme d’actions.

* Rechercher des financements pour la
mise en ceuvre des politiques éducatives
via une veille des appels a projets lancés
par les partenaires.

* Coordonner le réseau de partenaires.
Assurer une fonction de référent de
proximité pour les partenaires de la
CCOBB et les habitants.

Calendrier de mise en ceuvre possible

* Des 2023

Les principales missions du chargé de coopération :

* Coordination éducative et pédagogique : suivi et référent CTG, mise

en ceuvre du projet communautaire, renforcement de

I’interconnaissance entre opérateurs et partenaires, animation des

commissions, évaluation en temps réel (gestion des criteres
d’évaluation).

* Travail sur la complémentarité des dispositifs, la continuité et les
logiques de services (coordination) et la transversalité des
politiques (lien avec les autres services communautaires et celles
des partenaires dont les communes).

* Evaluation des besoins des publics cibles (logique de veille avec les

acteurs locaux).

* Pilotage des actions transversales : Parentalité, inclusion/action
sociale, AVS...

* Structuration de la politique de communication.

* Animation de la démarche d’actualisation de Projet Educatif
Communautaire.

Financement

Conditions de réussite

* Cf. CAF

* Mise en place d’une réflexion courant 2023/2024 concernant
I'organisation de la mission de chargé de coopération.

3.
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5 — Pilotage du projet et de la CTG

Fiche pilotage 2 : Renforcement du pilotage politique du projet communautaire et de la CTG

Objectifs

Elément de mise en ceuvre

* Optimiser le  suivi
politique et I'évaluation
des actions mises en
occeuvre en confortant
I'interaction avec les
directeurs de services
et de structures.

* Contribuer a la mise en
cohérence des actions
au regard des objectifs
opérationnels fixés par

le projet.
* Participer a la
préparation des

financements.

* Participer a la logique
de veille avec
'ensemble des acteurs
mobilisés.

* Organisation du Comité du pdle Enfance/Jeunesse de suivi sous I'égide de I’élu
référent.

* Adoption d’un rythme d’organisation qui permette, dans I'année, d’aborder des
temps forts spécifiques :

o Présentation des projets annuels (une fois par an)
o Présentation des bilans annuels (une fois par an)

o Point d’évaluation des actions mises en ceuvre dont suivi de la CTG avec la
CAF (3 ou 4 fois par an)

o Point sur des problématiques spécifiques ou des activités événementielles.
» Soit une organisation a minima bimestrielle.
» Chague commission est préparée et animée par le chargé de coopération,
I’élu référent et les responsables de services.
» Les directeurs de structures sont mobilisés au cas par cas selon les
thématiques abordées.
* Des sous-commissions thématiques peuvent aussi étre envisagées pour
aborder des points spécifiques.

Conditions de réussite

Calendrier de mise en
ceuvre possible

* Des 2023

* Construire l'interaction avec les autres élus référents (développement
économique, urbanisme, culture...) pour faciliter la transversalité de la politique
communautaire = Optimiser la remontée des travaux de la commission vers le
bureau communautaire.

* Envisager des temps de restitution vers les conseils municipaux pour rendre plus
lisible la politigue communautaire aussi bien qualitativement que
guantitativement et évaluer les besoins de proximité. 37
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