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L'OREE DE BERCE-BELINOIS

Procés-Verbal de la Séance du Conseil Communautaire
du 28 novembre 2023 (20h00)

PRESENTS

Mme DUPONT Nathalie (Présidente), M. GOUHIER Sébastien, M. BOURGE Jean Yves, M.
BIZERAY Jean Claude, M. COVEMAEKER Dominique, M. LAMBERT Gérard, M. RICHET Bruno
(Vice-Présidents), Mme FEVRIER Florence, Mme PLU Mathilde, Mme BALLESTER Anne, M.
CAZIMAJOU David, M. DAVID Claude, M. GERAULT Stéphane, Mme GROLEAU Lucie, Mme
LAMY Brigitte, M. CHAVEROUX Jean-Marc, M. GUYON Olivier, M. BENOIT Ludovic,
Mme SEBILLET Marie Noélle, Mme VASSEUR Jocelyne (Conseillers Communautaires).

ABSENTS

M. HALILOU Nicolas, Mme PAUVERT Juana, Mme REVEL Marie-Line, Mme QUERVILLE
Clarisse.

Mme ABEGG Marie-Christine donne pouvoir a Mme BALLESTER Anne. M. BARTHES Renaud
donne pouvoir a Mme DUPONT Nathalie.

Mme BOYER Iréne donne pouvoir a M. GUYON Olivier.

M.MORIN Mickaél donne pouvoir a M. BIZERAY Jean Claude.

Secrétaire de séance : M. COVEMAEKER Dominique.

QUORUM
15
ORDRE DU JOUR
1 Délibération approuvant le Procés-verbal de la précédente réunion,
2. Délibération approuvant le reglement pour Uattribution de fonds de
concours 2023-2026,
3. Délibération modifiant un représentant au sein du Comité Développement
culturel,
4. Délibération autorisant le dépot de candidature a I’appel a projet de CITEO,
5. Délibération modifiant le tableau des emplois,
6. Délibération approuvant le projet de Chantier d’insertion et son plan de
financement prévisionnel,
7. Délibération actualisant les autorisations de programme,
8. Délibération relative a la décision modificative n°2 sur le budget
Assainissement,
9. Délibération modifiant la délibération relative au référent déontologue pour
les élus,
10. Délibération relative aux décisions prises par délégation,
11 Information- Transmission du plan de formation 2024,
12. Information-Transmission du Rapport Social Unique 2022,
13. Questions d’actualité.

Désignation d’un secrétaire de séance



La Présidente propose au Conseil de désigner un secrétaire de séance chargé de signer les
délibérations le 30/11 et de rédiger le PV de la séance. M. Dominique COVEMAEKER est
désigné secrétaire de séance.

1. Délibération approuvant le Procés verbal de la précédente réunion

La Présidente propose au Conseil d’approuver le proces-verbal de la précédente séance.

Ne participent pas au vote, car absents a la séance du 17/10/2023 : M. CAZIMAJOU David,
Mme GROLEAU Lucie et Mme SEBILLET Marie Noélle.

Ceci exposé, aprés en avoir délibéré, le Conseil approuve, a 'unanimité, le proces-verbal
de la séance du 17/10/2023.

1. Délibération approuvant le réglement pour l'attribution de fonds de concours
2023-2026

Mme DUPONT donne la parole a Anne Cécile HELBERT pour une présentation. Elle indique
que le projet de réglement a été envoyé avec la convocation du conseil.

Elle indique que ce reglement a été validé a la majorité par les membres du Bureau et est
le fruit de plusieurs réunions de travail auxquelles étaient conviés les adjoints en charge
des finances.

Elle rappelle que pour bénéficier du fonds de concours, les projets d’investissement
présentés devront étre inscrits dans le cadre du CRTE ou dans le schéma des modes actifs.
Des régles et des dates butoirs ont été déterminées. Par exemple, 2 conseils par an
étudieront les demandes de fonds de concours des communes.

Pour établir U'enveloppe de fonds de concours par commune, il a été fait plusieurs
scénarios. Les membres du Bureau ont retenu a la majorité 'un des scénarios. Les
montants indiqués dans le réglement correspondent donc au scénario retenu.

Anne Cécile HELBERT précise que dans le cadre de la simulation.-qui a été choisie par les
membres du bureau élargi, ¢’est la commune d’Ecommoy qui est un peu moins favorisée.

Si une enveloppe de fonds de concours n’est pas utilisée une année, cette derniere est
reportée au bénéfice de la commune [’année suivante jusqu’en 2026.

uestion :

N’y avait-il pas 2 documents distincts a savoir le reglement de fonds de concours sur les
démarches d’administratives et le budget (la ventilation) ?

Réponse :
Il s’agissait de simulations qui avaient été travaillées mais aujourd’hui les montants du

scénario retenu sont dans le projet de réglement.

Question :

A U’heure de la dématérialisation, le point 2.2 du réglement indique que le dossier sera
transmis par courrier, aussi est-il possible d’indiquer que cela soit également par voie
électronique ?

Réponse :
Il sera précisé que les dossiers peuvent étre envoyés par courrier ou par courriel.

A la suite de cet exposé, la Présidente propose donc au Conseil d’approuver le reglement
d’attribution de fonds de concours pour la période 2023-2026.



Au vu de U'exposé et aprés correction, le Conseil adopte, a l'unanimité, le réglement
d’attribution de fonds de concours 2023-2026 tel que présenté en séance.

2. Délibération modifiant un représentant au sein du Comité Développement
culturel

Suite a la démission de Mme Rouault, siégeant au Comité comme représentante d’une
association de théatre, la Présidente propose au Conseil de la remplacer par M Coulon.

Mme DUPONT donne la parole a M. RICHET pour une présentation.

Question :

M. COULON est-il dans le méme domaine a savoir le théatre ?

Réponse :
Non, il est dans le domaine de la musique.

M. GOUHIER trouve dommage que ce soit de nouveau dans le domaine de la musique et
pas dans une autre discipline culturelle.

Il est précisé que Mme ROUAULT en sa qualité de représentante d’une association de
théatre doit étre remplacée par un représentant d’une association de théatre.

Il convient de modifier le réglement avant de prendre une délibération et de désigner
M. COULON.

Le point est suspendu et Mme DUPONT laisse M. RICHET revenir vers les membres du
conseil afin de faire des suggestions.

3. Délibération autorisant le dépét de candidature a I’appel a projet de CITEO

Mme DUPONT donne la parole a M. BIZERAY pour la présentation de ce point.

Suite aux discussions en commission « gestion des déchets », il propose au Conseil de
délibérer afin de candidater a l'appel a projet lancé par CITEO intitulé « mesures
d’accompagnement pour 'optimisation de la collecte des emballages ménagers et des
papiers graphiques ».

CITEO est un éco-organisme agréé par ’Etat pour les filiéres des emballages ménagers et
des papiers graphiques.

CITEO met en ceuvre les actions nécessaires pour contribuer activement a |’amélioration
des performances de recyclage pour atteindre les objectifs nationaux :

- 75 % de recyclage de I’ensemble des emballages ménagers mis sur le marché en France

- 65 % de recyclage de l’ensemble des déchets de papiers graphiques gérés par le service
public de prévention et de gestion des déchets mis sur le marché en France.

Depuis 2018, CITEO et sa filiale Adelphe ont participé a la généralisation de |’extension des
consignes de tri a ’ensemble des emballages plastiques.

Dans la continuité de cette phase de généralisation, elles ont publié en 2023 un nouvel
appel a projets visant a :

- accompagner financierement le déploiement des équipements de pré-collecte
permettant d’améliorer le captage et la performance globale des emballages.

- mobiliser de facon accrue le citoyen au travers un renforcement des actions de
communication initiées au niveau des territoires.

- améliorer la qualité du geste de tri das les zones ol celle-ci impacte fortement
Uefficacité économique du dispositif (baisse du taux de refus).



- accompagner |"harmonisation des schémas de collecte au niveau national.

La candidature doit comprendre :

- un état des lieux du dispositif actuel de pré-collecte et collecte justifiant les choix
techniques du projet présenté.

- une présentation détaillée des choix techniques, financiers et organisationnels du projet
présenté.

- un plan de communication pour accompagner les changements de dispositif prévus.

Il rappelle que suite a U'étude réalisée par le bureau d’études ATLANCE en 2022, les élus
ont pu choisir un scénario de réorganisation du service tant pour le tri des bio déchets que
pour |’optimisation de la collecte et la mise en place de la redevance incitative.

Le projet global consiste a réaliser conjointement, et ce afin d’en maximiser les bénéfices,
la gestion des bio déchets, la réorganisation de la collecte sélective, et enfin le passage en
redevance incitative accompagné d’un passage en C 0.5 (1 collecte tous les 15 jours) pour
la collecte des Ordures ménageres, tels que recommandés par ’Ademe et Citeo.

Cette nouvelle organisation passe par un déploiement du compostage individuel et
collectif & la source afin de réduire la quantité de déchets a incinérer, par une
redynamisation de la collecte sélective des emballages par la réduction de fréquence de
collecte des ordures ménagéres résiduelles pour réduire les colts de collecte, par la
conteneurisation des briques, cartons, magazines, papiers, afin d'offrir aux habitants un
nouveau mode de collecte facilitant le tri des emballages et permettant de satisfaire a la
Recommandation 437 de [a CNAM.

En outre, la communication qui accompagnera le déploiement des bacs roulants permettra
de réduire les erreurs de tri et améliorera les performances de tri des habitants.

Ainsi, ce sont 3 leviers de I’appel a projet qui ont été sélectionnés par les élus dans le but
d’améliorer ces performances de tri; le levier B « Standardisation des équipements de
pré-collecte », le levier E « Baisse du refus de tri entrant » et enfin le levier F « Plan de
communication ».

L’ensemble de ces leviers sera mis en place en 2024 afin que les habitants disposent au 1*
janvier 2025 de composteurs individuels de 400l, de bacs roulants pour les ordures
ménageéres et de bacs roulants pour les emballages.

Il faut ajouter que la collectivité renouvelle actuellement le marché de tri des emballages
et que le centre de tri Valorpdle 72 sera notre prestataire pour les 4 prochaines années.

Le montant total des opérations s’éléve a 524 402 euros HT.
En déposant un dossier au titre de cet appel a candidatures, la Collectivité pourrait ainsi
percevoir a minima une aide financiéere de 60 %.

Ceci exposé, aprés en avoir délibéré, le Conseil autorise, a l'unanimité, la Présidente a
déposer une candidature pour Uappel a projets «Collecte 2023: Mesures
d’accompagnement a ’optimisation de la collecte des emballages ménagers et des papiers
graphiques » et a signer le contrat afférent avec CITEO/Adelphe.

4. Délibération modifiant le tableau des emplois

Mme DUPONT donne la parole a Anne Cécile HELBERT pour une présentation.

1/ La modification du temps de travail du chargé de mission tourisme et patrimoine :

En 2017, le poste était occupé par un agent en contrat aidé a 35 h/semaine.

Puis, ce poste a été ouvert en juin 2019 a 28h/semaine suite a la demande de 'agent
d’avoir tous ses mercredis.

Au fil des années, les événements se sont multipliés et ne permettent plus a ’agent
actuellement en poste de récupérer le temps réalisé durant les week-end.

Ainsi, il avait été prévu d’y aller progressivement. Une premiére augmentation est
intervenue en janvier 2023 avec un temps de travail a 29h30/semaine.

Aujourd’hui, les heures s’accumulent encore, et une offre de poste a 35 h serait par
ailleurs plus attractive (le CDD actuel arrivant a expiration fin mars 2024).



Aussi, il convient de passer ce poste a temps complet a partir du 1% avril 2024. Cette
augmentation étant supérieure a 10%, il s’agit d’une suppression/création. Le CST du 16
novembre dernier a validé cette suppression.

2/ La modification du temps de travail de deux agents d’entretien :

Le service « entretien » connait de nombreux changements suite au départ de plusieurs
agents (définitifs et temporaires) et au vu de nos difficultés de recrutement l’ensemble
des taches a été redistribué.

Un agent d’entretien, actuellement en difficulté sur sa structure, va donc changer de lieu
de travail. L’ensemble des taches confiées ne correspondent plus a son temps de travail
actuel.

Aussi, il convient de le diminuer en le passant a 24h/semaine au lieu de 26h30 a compter
du 1°" décembre 2023.

Cette diminution étant inférieure a 10%, il s’agit d’une modification de poste et non d'une
suppression/création et ’avis du CST n’est pas nécessaire.

Un second agent d’entretien va également changer de structure avec une augmentation de
son temps de travail. Le temps de travail actuel de l'agent est de 13h/semaine. Son
changement de structure lui permet de passer a 26h30/semaine a compter du 1 janvier
2024.

Cette augmentation étant supérieure a 10%, il s’agit d’une suppression/création donc ’avis
du CST sera nécessaire a la prochaine séance.

Ces modifications de temps de travail n’engendrent pas d’augmentation du nombre
d’heures affecté a 'entretien. Il pallie au départ d’un agent au 3 janvier 2024.

3/ La modification du temps de travail d’un professeur de musique :

A la demande du professeur de percussion, il est demandé de baisser son poste en le
passant a 15h/semaine au lieu de 16h/semaine a compter du 15 janvier 2024, ceci afin
d’éviter de cumuler trop d’heures avec son second employeur.

Cette diminution étant inférieure a 10%, il s’agit d’une modification de poste et non d’une
suppression/création et l'avis du CST n’est pas nécessaire.

M. RICHET ajoute que ce type de demande est assez classique chez les professeurs du fait
qu’ils cumulent plusieurs employeurs.

4/ La création d’un poste de professeur de musique :

Suite a la diminution du poste permanent de professeur de percussion, il est nécessaire de
créer un poste a 4h30/semaine a compter du 15 janvier 2024.

Les 4h30 prennent en comptent |’heure en moins de ’autre professeur de percussion ainsi
que ses heures complémentaires réalisées toutes les semaines.

Cette création de poste n’engendre pas de colit supplémentaire.

Catégorie : B

Cadre d’emplois : Assistant d’enseignement artistique

Grades : Assistant d'enseignement artistique - Assistant d'enseignement artistique principal
de 2éme classe - Assistant d'enseignement artistique principal de 1ére classe

La rémunération de [’agent sera calculée dans une fourchette de rémunération comprise
entre l’indice brut 389 et ’indice brut 707 (La rémunération de |’agent est fixée selon les
modalités de Uarticle 1-2 du décret 88-145 a savoir les fonctions occupées, la qualification
requise pour leur exercice, la qualification détenue par l’agent ainsi que son expérience
professionnelle).

5/ La création d’'un(e) chargé(e) de projet de développement et d’aménagement
durable :



Il convient de créer un poste non permanent de chargé(e) de développement et
d’aménagement durable afin de libérer la DGA ainsi que le responsable du péle technique
de certaines taches. Ces deux agents subissent une surcharge de travail qui ne désemplie
pas.

L’agent devra :

- assister la DGA dans la mise en osuvre des projets de la CdC dans le domaine de
’aménagement (ZAE, pouvoir police publicité, PLUi, DPU, PICS) et dans le suivi du SCoT du
Pays du Mans.

- assister la DGA en lien avec la chargée de revitalisation et l’agent en charge de
’animation et développement territorial dans la mise en ceuvre des projets de la CdC dans
le domaine du développement (commercialisation des ZAE, maj listing entreprises, suivi
réunions partenaires : RDE et anim éco).

- assister le DST dans la mise en ceuvre des projets de la CdC dans le domaine des
Energies renouvelables et dans le suivi des travaux du Pays (PCAET, ALEC, IRVE, EIT).

M. GOUHIER précise que cela fait 20 ans que ’on souhaiterait avoir un club d’entreprises
sur le territoire par manque peut-étre d’entreprises sur les zones du territoire, cela ne
s’est pas fait. Il ajoute que cela demande du temps d’agent et que l’on peut espérer a
’avenir qu’il y aura un club d’entreprises.

Ce poste est un contrat a durée déterminée de 3 ans (Art L332-24).
Catégorie : Aou B

Cadre d’emplois : Attaché, rédacteur, ingénieur, Technicien

Grades : Attaché - Attaché principal - Attaché hors classe - Rédacteur - Rédacteur principal
de 2éme classe - Rédacteur principal de 1ére classe - Ingénieur - Ingénieur principal -
Ingénieur hors classe - Technicien - Technicien principal de 2éme classe - Technicien
principal de 1ére classe

La rémunération de ’agent sera calculée dans une fourchette de rémunération comprise
entre ’indice brut 389 et Uindice brut 1027 (La rémunération de |’agent est fixée selon les
modalités de Uarticle 1-2 du décret 88-145 a savoir les fonctions occupées, la qualification
requise pour leur exercice, la qualification détenue par ’agent ainsi que son expérience
professionnelle).

6/ La création d’un poste d’assistant(e) du service emploi, formation et orientation :
Suite a la labellisation « Jardin d’insertion », il convient de créer un poste non-permanent
pour accroissement temporaire d’activité d’assistant(e) du service emploi, formation et
orientation a temps complet soit 35h par semaine pour une durée maximale d’un an a
compter du 1" janvier 2024.

L’agent assistera la responsable, les agents France services, du PlJ et la conseillére du
service EREF qui accueillent et accompagnent différents publics dans 'élaboration d'un
parcours favorisant leur insertion socioprofessionnelle et/ou professionnelle.

Il/Elle apportera une aide permanente aux agents du service en termes de gestion, de
communication, d'information, d'accueil, de classement et suivi de dossiers et notamment
dans les dossiers suivants :

- suivi administratif du chantier d’insertion jardins

- gestion du logement de dépannage

Catégorie : C

Cadre d’emplois : adjoints d’animation territoriaux
Grades : adjoint d’animation ; adjoint d’animation principal de 2éme classe ; adjoint
d’animation principal de 1ére classe.

7/ La création de 4 postes en CDDi :
Suite a la labellisation « Jardin d’insertion », il convient de créer 4 postes non-permanent
en CDDi en lieu et place de nos contrats PEC.



Ces 4 postes sont a temps non-complet soit 20h/semaine a compter du 1¥ décembre 2023
d’une durée minimale de 4 mois et pouvant étre renouvelés dans la limite de 24 mois.
Il est précisé qu’un des postes sera affecté a la gestion des composteurs collectifs.

8/ La création d’un poste d’animateur(rice) petite enfance :
Il convient de créer un poste non-permanent pour accroissement temporaire d’activité
d’animateur(trice) petite enfance a temps non-complet soit 20h par semaine au service
petite enfance pour une durée maximale de 11 mois a compter du 1¢" décembre 2023. Ceci
afin de pallier au probléme de recrutement sur le poste d’EJE.

Anne Cécile HELBERT précise que la problématique de recrutement des EJE va augmenter
a partir du mois de janvier puisqu’il y a une convention collective au niveau national qui
les revalorisent dans le secteur privé donc cela va encore creuser ’écart entre le public et
le privé. Il 'y a un vrai effort a faire sur le régime indemnitaire de certains postes dont
celui d’EJE.

L’agent devra étre titulaire du CAP Petite enfance.

Catégorie : C

Cadre d’emplois : adjoints d’animation territoriaux
Grades : adjoint d’animation ; adjoint d’animation principal de 2éme classe ; adjoint
d’animation principal de 1ére classe.

Mme DUPONT souligne le travail important d’optimisation qui est fait au niveau des
ressources humaines et ce, afin de recruter dans les meilleures conditions possibles et de
fidéliser nos agents. Elle remercie le service ressources humaines pour le travail important
réalise.

Ceci exposé, aprés en avoir délibéré, le Conseil accepte, a 'unanimité, la modification du
tableau des emplois tel présenté en séance.

5. Délibération approuvant le projet de Chantier d’insertion

Mme DUPONT donne la parole a M. RICHET pour une présentation.

Suite aux discussions en Bureau communautaire, il propose au Conseil de déposer un
dossier de demande de conventionnement de notre jardin d’insertion en chantier
d’insertion.

Il expose que trés vite apres la création de la Communauté de Communes, les élus ont pris
la décision de créer un jardin d’insertion.

Depuis 1996, ce jardin d’insertion s’adresse aux personnes sans emploi rencontrant des
difficultés sociales et professionnelles qui viennent freiner le retour vers I’emploi.

Ainsi, chaque année, ce sont 3 salariés en insertion recrutés par la Communauté de
Communes qui cultivent des légumes ensuite distribués gratuitement aux bangques
alimentaires du territoire. En paralléle, ils bénéficient d’un accompagnement de 'EREF.
Construire un projet d’orientation, retrouver confiance en soi, s’engager vers une
formation diplomante, voire méme trouver sa vocation, tels ont toujours été les vertus et
objectifs de notre jardin d’insertion et il en restera de méme avec la labellisation Chantier
d’insertion.

Grace a cette labellisation, la Communauté bénéficiera d’aides financiéres de U’Etat et du
Département. Grace a elles, la Communauté pourra alors recruter plus de personnes et
ainsi favoriser un plus grand nombre de retour a I’emploi.

En effet, 'aide de U’Etat a pour objectif de concourir au financement des colits liés a la
rotation des personnes embauchées, a leur productivité restreinte, a ’encadrement



technique nécessaire a "accomplissement des missions professionnelles qui leur seront
confiées et a leur accompagnement social, en relation avec les partenaires du territoire,
dans la perspective de U’accession, a terme, a un emploi dans les conditions normales du
marché du travail.
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A la signature de cette convention, la Communauté de Communes s’engagera donc a
recruter 4 CDDI (Contrat a Durée Déterminée d’Insertion) en respectant le cadre défini par
la réforme de U'insertion par l'activité économique.
Elle veillera également a mettre en place un accompagnement social et professionnel,
visant l’intégration des publics éloignés de U’emploi.

Au global, le plan de financement prévisionnel 2024 est le suivant :

‘Dépenses Montant |Recettes Montant
Achats matiéres premiéeres 4000€ |Aide aux postes de UEtat 53351 €
et fourniture (montant forfaitaire de 23 196

€*2,3ETP)
Entretien et réparation 200 € Aides aux postes du 17 388 €

Département suivant nombre
de places RSA sollicité
(montant forfaitaire de 5 796
€*3 places RSA sollicitées)

Autres services extérieurs 100 €

Agents 62 598 € |Autofinancement 48 621 €
Salariés en insertion 52 462 €

TOTAL 119 360 € |TOTAL 119 360 €

M. RICHET précise que la zone de I’Orée de Bercé-Belinois est identifiée comme étant une
« zone blanche » dans le domaine de l’insertion.

Ceci exposé, aprés en avoir délibéré, le Conseil approuve, a l'unanimité, le projet de

Chantier d’insertion et son plan de financement et charge la Présidente de déposer une
demande et de signer les dites conventions qui en découlera.

6. Délibération actualisant les autorisations de programme

Mme DUPONT donne la parole & Anne Cécile HELBERT. Elle rappelle que le détail a été
présenté dans la notice envoyée avec la convocation du conseil.

Elle indique qu’il est proposé au Conseil de délibérer afin d'actualiser :

- 3 autorisations de programme sur le budget général

Il s’agit de retirer 77 300 € de !'opération LJ de Moncé en 2023 afin d’alimenter en 2023
pour 62 300 € ’opération réseaux EP Laigné (marché complémentaire + devis études suite
a Ueffondrement d’un collecteur) et pour 15 000 € l'opération local jeunes de Teloché
(paiement des DGD).

Les 77 300 € de l’opération LJ de Moncé en 2023 sont réinjectés en 2024 sachant que
toutes les opérations vont étre revues et réactualisées en début d’année.

AP n° 202107 (opé. n° 202107) Local jeunes Moncé
MONTANT DE L'AP : 1 956 000,00 €




MONTANT NOUVEAU DE L'AP :

1 956 000,00 €

MONTANT ACTUEL DES CP

MONTANT NOUVEAU DES CP

2022 |1 650,00 €

1 650,00 €

2023 | 526 000,00 €

448 700 €

2024 |1 428 350,00 €

1 505 650,00 €

AP n° 32 (opé. n° 32) Réseaux EP secteurs route du Mans-Comté-Bassellerie-

Grande maison Laigné

MONTANT ACTUEL DE L'AP :

1425 395,00 €

MONTANT NOUVEAU DE L'AP :

1 487 695,00 €

MONTANT ACTUEL DES CP

MONTANT NOUVEAU DES CP

2020 |2 321,00 €

2321,00€

2021 |323 243,00 €

323 243,00 €

2022 (135 831,00 €

135 831,00 €

2023 |94 000,00 € 156 300,00 €
2024 |70 000,00 € 70 000,00 €
2025 (40 000,00 € 40 000,00 €
2026 |550 000,00 € 550 000,00 €
2027 (210 000,00 € 210 000,00 €

AP n° 202106 (opé. n° 202106) Local jeunes Teloché

MONTANT DE L'AP :

566 211.56 €

MONTANT NOUVEAU DE L'AP :

581 211,56 €

MONTANT ACTUEL DES CP

MONTANT NOUVEAU DES CP

2021 |13 024,56 €

13 024,56 €

2022 |233 187,00 €

233 187,00 €

2023 | 320 000,00 €

335 000,00 €




- 2 autorisations de programme sur le budget assainissement en DSP

Il s’agit de retirer 2 500 € de ’opération Mise en séparatif du centre bourg en 2023 afin
d’alimenter en 2023 pour 2 500 € Uopération réseaux EU Laigné (marché
complémentaire+devis études).

AP n° 30 (opé. n° 30) Mise en séparatif centre bourg Ecommoy
MONTANT ACTUEL DE L'AP : 2221 463,52 €
MONTANT NOUVEAU DE L'AP : 2221 463,52 €
MONTANT ACTUEL DES CP MONTANT NOUVEAU DES CP
2021 |24 463,52 € 24 463,52 €
2022 |0,00€ 0,00 €
2023 (127 000,00 € 124 500,00 €
2024 |725 000,00 € 727 500,00 €
2025 | 665 000,00 € 665 000,00 €
2026 |680 000,00 € 680 000,00 €
AP n° 32 (opé. n° 32) Réseaux EU secteurs route du Mans-Comté-Bassellerie-
Grande maison Laigné
MONTANT ACTUEL DE L'AP : 1299 940,00 €
MONTANT NOUVEAU DE L'AP : 1302 440,00 €
MONTANT ACTUEL DES CP MONTANT NOUVEAU DES CP
2020 (7370€ 7370€
2021 (299 699 € 299 699 €
2022 (137871 € 137 871€
2023 [85000€ 87 500 €
2024 |0€ 0€
2025 (40000 € 40 000 €
2026 |520 000 € 520 000 €
2027 (210000 € 210 000 €

M. Stéphane GERAULT dit étre surpris par le montant élevé pour le Local jeunes de
Monce.

Il est répondu que le batiment actuel n’est pas qu’un local jeunes et que le montant
indiqué est en TTC. En outre, le batiment est grand.Mme DUPONT informe que cela
représente 200 m2 en sous-sol et 160 m? a |’étage => on conserve le bas et on reconstruit
sur le haut avec une extension.

Le projet est de partir du local ados de Moncé pour y faire un espace <« jeunes », un



espace « enfance » en y intégrant le centre de loisirs et un espace « petite enfance » en
y intégrant les jeux et rencontres. A la base, on partait d’une réhabilitation du local
jeunes mais nous ne sommes pas du tout sur le méme modeéle que Teloché.

It faudra le renommer car ce n’est plus seulement un local jeunes.

M. GOUHIER demande comment cela est noté dans les contrats CRTE. Anne Cécile
HELBERT répond qu’il sera nécessaire de changer la dénomination dans le CRTE.

Ceci exposé, aprés en avoir délibéré, le Conseil approuve, a LUunanimité, les
actualisations de programme tel que présentées ci-dessus.

7. Délibération relative a la décision modificative N°2 sur le budget assainissement

Anne Cécile HELBERT indique que du fait d’un manque de crédit sur l'opération 32 -
Réseaux EU secteurs Route du Mans- Comte Basselerie et Grande Maison a Laigné, la
Présidente propose au Conseil de voter la décision modificative n°2 suivante :

- Opération d’investissement n°30 (Mise en séparatif centre Bourg Ecommoy) : - 62 500 €
au compte 2317

- Opération d’investissement n° 32 (Réseaux EU secteurs Route du Mans- Comte Basselerie
et Grande Maison a Laigné) : + 62 500 € au compte 2315.

Ceci exposé, aprés en avoir délibéré, le Conseil approuve, a Uunanimité, la décision

modificative n°2 sur le budget annexe Assainissement tel que présentée ci-dessus.

8. Délibération modifiant la délibération relative au référent déontologue pour les
élus

Suite a la réception de la circulaire en date du 20/11/2023, la Présidente propose au
Conseil de modifier la délibération relative a la désignation d’un référent déontologue
pour les élus locaux prise le 30/05/2023 en y intégrant que :
- les fonctions de référent déontologue s’exerceront sur le mandat actuel.

les modalités de saisine sont les suivantes: les dossiers nécessitant une lecture
déontologique devront étre adressés par mail au déontologue. Toute demande fera |’objet
d’un accusé de réception par le référent déontologue qui mentionnera la date de
réception et rappellera le cadre réglementaire de la réponse. Le référent étudiera les
éléments transmis par U’élu, pourra demander des informations complémentaires, recevoir
l’élu afin de préparer son conseil.
- les modalités de délivrance sont les suivantes : le référent déontologue doit exercer sa
mission en toute indépendance et impartialité. A cet égard, il ne peut recevoir
d’injonctions extérieures. Le référent communiquera 'avis a Uélu concerné dans un délai
raisonnable et proportionné a la complexité de la demande.
- les moyens mis a sa disposition : le déontologue dispose d’une adresse électronique. Il
pourra par ailleurs solliciter les services de la CdC pour bénéficier d’un bureau pour ses
rendez-vous.

Il est demandé si on a les coordonnées du référent.

Anne Cécile HELBERT informe qu’elle avait mis une note avec l’adresse mail du référent
déontologue sur Uintranet des élus. Anne Cécile HELBERT indique qu’elle enverra a chacun
la note mise sur l'intranet.

Ceci exposé, aprés en avoir délibéré, le Conseil approuve, a l’unanimité, les compléments
a apporter a la délibération du 30/05/2023 portant désignation d’un référent déontologue
pour les Conseillers communautaires.



9. Délibération prises par délégation

Liste des décisions prises par la Présidente en vertu de la délibération du 26
septembre 2023 relative aux délégations consenties par le Conseil

- Comptabilité :

La liste des engagements saisis entre le 9 octobre et le19 novembre est jointe a la

présente convocation.

- Urbanisme : la Présidente n’a pas subdélégué le Droit de Préemption Urbain. Elle n’a pas

préempté de biens et les communes non plus.

Liste des DIA recues et traitées :

| 02/10/2023 ]_Mgmgg en Belin
04/10/2023  Moncé en Belin

04/10/2023  Ecommpoy

05/10/2023  Ecommoy
05/10/2023  Ecommoy
05/10/2023  Ecommoy
05/10/2023  Ecommoy
10/10/2023  Ecommoy

12/10/2023  Saint Quen en Belin

16/10/2023  Laignéen belin
23/10/2023  Ecommoy
23/10/2023  Ecommoy
23/10/2023  Ecommoy
23/10/2023  (Saint Quen en Belin
23/10/2023 | Marigné Laillé
24/10/2023  |Laigné en belin
25/10/2023  Ecommoy

2023
2023

2023

20232
2023
2023
2023
2023

2023

2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023

116 Bd Sirius
rue des Airelles

4 rue de Monté Christo - lot
n°27

62 route de Tours

route des Guériniéres
route des Guériniéres

rue du Docteur Estrabaud
71 Route de Tours

9 Rte des Trois maillets - lot
n°"%

31 rue des Fréres Bailleul
route des Guérinjéres
route des Guérinjeres
route des Guérinieres

16 rue de la Chanyrerie
1rue du Lavoir

6 rue du Four 2 Chanvre

2 rue Victor Hugo



- Autres documents signés par délégation du Conseil :

12/10/2023 34 Enfance contrat lcontrat de service ARPEGE
12/10/2023 34 Enfance contrat contrat e service - PAYEN ARPEGE
18/10/2023 24 Enfance convention [COTVEntion de stage - Justine Lycée Joseph Roussel
conventicn refative a I'organisation
. - d'une séquence d’'observation en Coltége Suzanne
19/10/2023 24 Petite enfance convention | oo professionnel - Lilou Bouteloup
SOUCHARD
- N comention de partenariat entre (DG : s
19/16/2023 31 Pl - Jeunesse corvention OBB et Lycée Les Horizons Lycée Les Horizons
15/10/2023 24 Petite enfance corwention  |convention de stage - Aline COSME Lycée Les Horizons
convention entre la commune de
19/10/2023 31 Petite enfarce corwention  [Monce en Belin et le Multi accusil - commune de Mpngé
bibliothégue municipale
convention de partenariat entre CDC .
| 19/10/2023 31 Jeunesse corwenzion et Collége Alfred de Musset 3 College Afted de
Ecommoy
: avenant a [a convention de stage de - =
24/16/2023 24 Petite enfance Avenant Notwenn DIGUER Lycée Les Horizons
- P - convention de stage Lucas Lycée Professionnel
| 28/10/2023 24 services gEnéraux corwention André Provots
24/10/2023 2 Petite enfance convention [COT¥ertion de stage de Mathilde IRSS.
- corwvention de stage de Stanislas : -
24/10/2023 24 Erfarce corwendon  [evureTRE Lycée Les Horizons




16/11/2023 24 Petite enfance convention  |convertion de stage Lilow CLEMENT Lycée Les Horizons
16f11/2023 28 Ecole de musique convention  |mise & disposition ge la salle Faure Mille Ciubs et Loisirs
- . conwention de partenariat entre la CDC| Apprentis d'Auteuil -
16£11/2023 31 )] convention OBE et Pro'Puise pré apprentissage ProPulse
_ convergion de mise 3 disposition de
16/11/2023 3 Petite enfance convention  |I'espace aquatique des Bains d'Orée PRESTALIS
au muiti accueil g'Ecommoy
- 16/11/2023 24 Petite enfance Convention  |convertion de stage Clara CHAUVIERE | Lycée Joseph Roussel
‘convention relative a | mise en
. ¢ ceure d'une période de mise en Mission Locale - Lucie
02/11/2023 24 Petite enfance convention situation en miliew professionne! - g
Lucie TESSIER
S conventions de locati Ecurité de
03/11/2023 28 PES comvention || ' Sincise ocation + 5 & SIvOoM
08/11/2023 28 services généraux corwencion  |CoTvention doccupation de la piscine mgg'gg’ BIEZ -
15/11/2023 28 services généraux |  convention |COTNention de mise 3 disposition de VIVRE ADOM
convention de ¢o- relative : -
15/11/2023 34 services généraux | convention (3 l'organisation de la semaine dy | SYnoicat Mixte du Pays
|réemploi i
sSeasiean ; ; : LP FUNAY -
16/11/2023 24 Petite enfance convention  |convention de stage Léona PILON BOUCH%%@!;

Liste des décisions prises par le Bureau en vertu de la délibération en date du
10 juillet 2020 relative aux délégations consenties par le Conseil

Bureau du 12/09/23

20230912DELO1- délibération approuvant les 3 derniers PV des précédentes réuntons.pdf
20230912DELO2- délibération attribuant le marché de maitrise d'oeuvre du LJ de Moncé.pdf
20230912DELO3- délibération attribuant le marché de réhabilitation du réseau d'assainissement eaux usées sur moncé (renaudes).pdf
20230912DELM4- délibération attribuant le marché de mise en séparatif du réseau d'assainissement sur laigné (chauviniére).pdf
20230912DELOS - délibération attribuant marché d'élaboration du zonage d'assainissement pluvial sur Ecommoy.pdf
20230912DELOG-délibération alfouant un prét d'honneur 3 une entreprise.pdf

eau du 10/10/23

2023 10 10 - 1 - Approbation du PV de |a précédente réunion.pdf
2072 10 10 - 2 - Délihératinn atteihiant le marché de travany dec ramhblec ds PHA] Cammiinantaire ndf

L
e

au du 17/10/23

Bureau du 14/11/23

2023 11 14 - 1 - Délibération approuvant les procés-verbaux des précédentes réunions.pdf
2023 11 14 - 2 - Délibération autorisant la Présidente & signer un marché complémentaire au marchéde mise en séparatif du réseau d’assaini .pdf

2023 1017 - 1 - Délibération attribuant I'accord cadre mono-attributaire relatif Iz fourniture de composteurs.pdf




Aucune remarque n’a été formulée.

10. Information - Transmission du plan de formation 2024

Mme DUPONT rappelle que le plan de formation a été envoyé a chacun avec la
convocation. Aucune remarque formulée.

11.  Information - Transmission du Rapport Social Unique 2022

Mme DUPONT rappelle que le rapport social unique a été envoyé a chacun avec la
convocation. Ce rapport a été présenté lors du dernier CST.

Aucune remarque formulée.

13. Questions d’actualité

SMGV :
Participation de M. RICHET a la réunion du syndicat mixte des gens du voyage.
M Richet a par ailleurs transmis l’information de M Covemaeker au SMGV.

Charte forestiere :

Avec les feux de forét, il s’est créée une association libre qui regroupe des propriétaires.
Cela correspond a 75 hectares. Pour un travail de dessouchage, ils ont obtenu la
surveillance des plants pendant 4 ans ce qui fait qu’en subventionnement chaque
propriétaire n’aura pas 1 euro a dépenser.

Enquéte Publique :

L’enquéte publique pour Sarthe Energie commence le 29 novembre et jusqu’au 5 janvier
2024. M. GOUHIER demande a chacun d’étre vigilant car certaines personnes transmettent
des informations erronées.

Il est rappelé que le prochain conseil est le 12 décembre.

Prise en compte des éventuelles remarques formulées lors de la séance du ................... .




AEcommoy, le 12 dfcrmbr 2l

Le Secrétaire de séance, La Présidente,
Dominique COVEMAEKER Nathalie, DUPONT
1

pbliE moe le stk Savecy (A
1 4 DEC. 2073



SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2022

COMMUNAUTE DE COMMUNES OREE DE BERCE BELINOIS

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2022. Elle a été réalisée via l'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2022 transmises en 2023 par la collectivité au Centre de Gestion de la Sarthe.

-— Effectifs

154 agents employés par la collectivité
au 31 décembre 2022

> 114 fonctionnaires
> 31 contractuels permanents
> 9 contractuels non permanents

26 % des contractuels permanents en CDI

Précisions emplois non permanents

5%

)

> 3 contractuel non permanent recruté dans le cadre d’un emploi aidé
= 5 contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels
= Personnel temporaire intervenu en 2022 : un agent intérimaire |et aucun du Centre de Gestion

— Caractéristiques des agents permanenis

Répartition par filiére et par statut

Filigre Titulaire Contractuel  Tous
Administrative 17% 10% 15%
Technique 14% 10% | 13%
Culturelle 8% 39% 14%
Sportive _

Médico-sociale 9% 13% 10%
Police

Incendie

Animation 52% 29% | A&TE
Total 100% 100% 100%

Répartition par genre et par statut

= Hommes » Femmes

Fonctionnaires m_
|

Contractuels
\ !

Ensemble

= fonctionnaires
« contractuels permanents

= contractuels non permanents

Un agent sur emploi fonctionnel dans la
collectivité

Répartition des agents par catégorie

8%

/

u Catégorie A
= Catégorie B

n Catégorie C

Les principaux cadres d’emplois

Cadres d'emplois % d'agents
Adjoints d'animation 45%
Assistants d'enseignement artistique 14%
Adjoints administratifs 9%

Adjoints techniques
Rédacteurs

Synthése des principaux indicateurs du Rapport Social Unique 2022

9%
5%



— Temps de fravail des agents permanents

Répartition des agents a temps complet * Répartition des agents & temps plein ou
ou non complet a temps partiel
I l 1 1 I
| 1 l |
o [N 00 oo, |
| J { ]
« Temps complet * Temps non complet » Temps plein » Temps partiel
Les 3 filieres les plus concernées par le * Parf des agents permanents a temps
temps non complet patrtiel selon le genre
Filiére Fonctionnaires Contractuels
Culturelle 67% 100% 5% des hommes a temps partiel
Animation 64% 89% 12% des femmes a temps partiel
Technigue 56% 33%

— Pyramide des ages

“ En moyenne, les agents de la collectivité ont 43 ans

Age moyen* Pyramide des ges
des agents permanents des agents sur emploi permanent
Fonctionnaires 43,90
6% 24%
Contractuels 37,66
permanents

permanents

|

* d
Age moyen de - de 30 ans 5% - 15%
des agents non permanent

Contractuels hon 3064 W Hommes ™ Fermmes
permanents '

* L'dge moyen est calculé sur lo bose des tranches d'dge

— Equivalent temps plein rémunéré

134,59 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année 2022

> 85,35 fonctionnaires Répartition des ETPR permanents par catégorie
> 18,52 Contractuels permanents CatégorieA - 11,42 ETPR

> 30,72 contractuels non permanents Catégorie B MMM 26,76 ETPR
244 954 heures travaillées rémunérées en 2022 Catégorie C I sms ETPR

— Positions particuliéres

> 2 agents en disponibilité




—- Mouvements

rémunéré au 31/12/2021) /
{Effectif physique théorique .. 31/12/2021}

En 2022, 27 arrivées d'agents Principales causes de départ d'agents
permanents et 20 déparis permanents
2 contractuels permanents hommés stagiaires Fin de cont'rat.s templacants 4%
Démission 15%
Mise en disponibilité 10%
E ts ré é:
mplois permanents rémunérés Congé parental 10%
Effectif physique théorique Effectif physique au Départ & la retraite 10%
au 31/12/2021, 31/12/2022
138 agents 145 agents L , . .
¢ £ Principaux modes d'arrivee d'agents
1
¢f page 7 permanents
Variation des effectifs* Remplacements {contractuels) 48%
entre le ler janvier et le 31 décembre 2022 ~ Recrutement direct i 30%
. ‘ Arrivées de contractuels 19%
FoREtionnaires _ ” 3,6% Voie de mutation 4%
Contractuels r 10,7% o
Ensemble P 5,1% {effectif physique rémunéré au 31/12/2022 - effectif phvsiaue théorigue

— Evolution professionnelle

Aucun bénéficiaire d'une promolion inferne Aucun lauréat d'un examen professionnel
sans examen professionnel

Aucun lauréat d'un concours d'agents déja

fonctionnaires dans la collectivité
2 agents ont bénéficié d'un accompagnement
par un conseiller en évolution professionnelle

64 avancements d'échelon et

aucun avancement de grade dont 100,0 % femmes
dont 100,0 % de catégorie C

— Sanctions disciplinaires
Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2022
Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2022
Hommes Femmes

Sanctions 1% groupe
Sanctions 2°™ groupe
Sanctions 3*™ groupe

Sanctions 4°™ groupe

oooC
(e T oo il oo Y o]




— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 40,21 % des dépenses de fonctionnement

Budget de Charges de Soit 40,21 % des dépenses de
fonctionnement* 11175325¢€ personnel* 4403226€ =y fonctionnement
* Montant global
Rémunérations annuelles brutes - 2 745 559 € Rémunérations des agents sur
emploi permanent : emploi non permanent :
Primes et indemnités versées : 2943816 € 289934 €
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 33757 €
Nouvelle Bonification Indiciaire : 15251 €
Supplément familial de traitement : 33874 €
Indemnité de résidence : 0€
Complément de traitement indiciaire (CT) 0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative 58036 € 34486 € 27852¢€ 24122€
Technique s s 25086 € s
Culturelle 27449 € 24769 €
Sportive 3
Médico-sociale 32543 € 31102€ 24443 € s
Police
Incendie »
Animation 31612€ 5 23386 € 23804 €
Toutes filiéres 40034 € 31102€ 28663 € 26770 € 23798 € 23801 €

alansthge ap plique po dessous - 2 ETPR

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble

des agents permanents est de 10,74 %

Part du régime indemnitaire .
sur les rémunérations :

Fonctionnaires 10,56%

Contractuels sur emplois permanents 11,57%

Ensemble 10,74%

> Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et

pour les contractuels ainsi que le CIA
= Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie

ordinaire

= La collectivité a adhéré au régime général d'assurance
chémage pour 'assurance chémage de ses agents
contractuels

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations
par catégorie et par statut

16% 14%
11% 13%
k _ 9%
. . "

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
B Fonctionnaires Contractuels

= 73 heures supplémentaires réalisées et rémunérées

en 2022
> 1730,25 heures complémentaires réalisées et

rémunérées en 2022



— Absences

En moyenne, 23,7 jours d'absence pour
tout motif médical en 2022 par
fonctionnaire

Fonctionnaires

> En moyenne, 6,5 jours d’absence pour tout

motif médical en 2022 par agent contractuel
permanent

Contractuels Ensemble agents Contractuels

permanents permanents non permanents

Taux d'absentéisme
« compressible » (matadies ordinaires et
accidents de trovail)

5,09%

1,77% 4,38% 1,33%

Taux d'absentéisme médical 6,50%
(toutes absences
pour motif médical}

1,77% 5,49% 1,33%

Taux d'absentéisme global 827%
(toutes absences y compris maternité, paternité ’
et autre)

1,78% 6,88% 1,78%

Cf. p7 Précisions méthadologiques pour les groupes d'absences

Taux d'absentéisme ; nombre de jours d'absence / (nombre totol d'agents x 365)

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux {exemple : journée du maire)

48,6 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adhere a un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

Prévention et risques

— Accidents du travail

5 accidents du travail déclarés av total
en 2022

> 3,3 accidents du travail pour 100 agents

> En moyenne, 36 jours d'absence consécutifs par
accident du travail

— Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises & l'obligation d'emploi de travuilleurs
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs.

7 travailleurs handicapés employés sur
emploi permanent

Aucun ftravailleur handicapé recruté sur emploi

non permanent
86 % sont fonctionnaires*
86 % sont en catégorie C*

33

professionnels

ASSISTANTS DE PREVENTION
2 assistants de prévention désignés dans la

collectivité

FORMATION
1 jour de formation lié a la prévention
(habilitation ou formation obligatoire)

DEPENSES

Aucune dépense en faveur de la prévention,
de la sécurité et de Famélioration des
conditions de travail n‘a été effectuée

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unique
d'évaluation des risques professionnels

Derniére mise a jour: 2021



-— Formation

En 2022, 38,6% des agents permanents ont suivi une
formation
d'au moins un jour

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2022

80%
50%
43% o
26% 39%
. = W
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

» Fonctionnaires Contractuels

38 669 € ont été consacrés a la formation en
2022

Répartition des dépenses de formation

CNFPT 66 %
Frais de déplacement 7%
Autres organismes 27 %

— Action sociale et protection sociale complémentaire
L'action sociale de la collectivité

La collectivité participe aux contrats de

prévoyance
Montants annuels
Monta|.1t glo!)al des 3142 €
participations
Montant moyen par s1¢

bénéficiaire

222 jours de formation suivis par les
agents sur emploi permanent en 2022

Répartition des jours de formation
par catégorie hiérarchique

14%
’ = Catégorie A
# Catégorie B

« Catégorie C

Nombre moyen de jours de formation
par agent permanent :

> 1,5 jour par agent

Répartition des jours de formation

par organisme
CNFPT 79%
Autres organismes 21%

- Prestations servies directement par la collectivité
- Prestations servies par l'intermédiaire d'une association
nationale

— Relations sociales
Jours de greve

4 jours de gréve recensés en 2022

Comité Technique Territorial

2 réunions en 2022 dans la collectivité



Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de l'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au

31/12/2022 31/12/2022
+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels
+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés
- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité
- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels
- Ratnnire do titnlairse ctaoiairec - Retnure da rantractnale

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022

2Formules de calcul - Taux d'absentéisme
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence 100 que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2022 x 365 équivalent de 2 agents a été absent toute I'année.
Les journées d’absence sont décomptées en jours calendaires pour respecter les saisies réofisées dans les logiciels de paie

3 « groupes d’absences »

‘2. Absences médicales :
Absences compressibles + longue
maladie, maladie de longue durée,

e . Brave maladie, maladie professionnelle
* Les absences pour "autres raisons” correspondent aux autorisations spéciales d'absences (matif familial, concours...)
Ne sont pas comptabilisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.

3. Absences Globales :
Absences médicales + maternité,
paternité adoption, autres raisons*

1. Absences compressibles :
Maladie ordinaire et accidents du
travail

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas éfre égale & 100 %

— Réalisation

“Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2022. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2022 transmis en 2022 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de I3

collectivité.
. L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
bl .. . développé par le Comité Technique des Chargés d'études des
: DONNEES SOCIALES . ) \
] |’ DES CENTRES DE GESTION Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.
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