AR CONTROLE DE LEGALITE : 072-247200447-20230601-DEL2023053001-DE
en date du 01/06/2023 ; REFERENCE ACTE : DEL2023053001

L'OREE DE BERCE-BELINOIS

EOMMUEA&UTE DE CLONMUNKS

République Francaise
Département SARTHE

NOMBRE DE MEMBRES
Exercice : 28
Présents : 20
Pouvoirs : 3
Votants : 18
Quorum : 15

VOTE

Pour : 18
Contre: 0
Abstention : 0

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ OREE DE BERCE-BELINOIS

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 30 mMAI 2023

N°20230530-01

L’an Deux Mille Vingt-trois le Mardi 30 mai a vingt heures

Le Conseil communautaire, légalement convoqué, s’est réuni a [’Hétel
communautaire d’Ecommoy en séance publique sous la présidence de
Madame Nathalie DUPONT, Présidente

Date de convocation : 24 mai 2023

PRESENTS

Mme DUPONT Nathalie (Présidente), M. GOUHIER Sébastien,
M. COVEMAEKER Dominique, M. BOURGE Jean Yves, M. BIZERAY Jean Claude,
M. LAMBERT Gérard, M. RICHET Bruno, (Vice-Présidents) ;

Mme BALLESTER Anne, M. DAVID Claude, M. GERAULT Stéphane,
M. BARTHES Renaud, M. CHAVEROUX Jean-Marc, M. GUYON Olivier,
M. MORIN Mickaél, Mme PLU Mathilde, M. BENOIT Ludovic, Mme FEVRIER
Florence, Mme REVEL Marie-Line, Mme SEBILLET Marie-
Noélle, Mme VASSEUR Jocelyne, (Conseillers Communautaires).

ABSENTS

M. CAZIMAJOU David, M. HALILOU Nicolas, Mme GESLIN Mathilda, Mme
QUERVILLE Clarisse,

Mme ABEGG Marie-Christine donne pouvoir a M. GOUHIER Sébastien,
Mme BOYER Iréne donne pouvoir a M. CHAVEROUX Jean-Marc
Mme GROLEAU Lucie donne pouvoir a M. GUYON Olivier

Secrétaire de séance : M. GOUHIER Sébastien

1. APPROBATION DU PV DE LA PRECEDENTE REUNION (11/04/2023)

La Présidente propose au Conseil d’approuver le procés-verbal de la précédente séance qui a été envoyé
avec la convocation du Conseil.

M. Gouhier demande a ce que son nom soit indiqué en tant qu’élu s’étant abstenu lors du vote du budget
primitif du budget général, comme |'impose désormais la reglementation.

Ceci exposé, aprés en avoir délibéré, le conseil approuve a I’'unanimité, le procés-verbal de la séance du
11 avril 2023 avec la précision a apporter sur le point n° 14,

Ne participent pas au vote : Mme VASSEUR Jocelyne, Mme BALLESTER Anne, M. BIZERAY Jean-Claude,
Mme PLU Mathilde et Mme REVEL Marie-Line, absents a la séance du 11/04/2023.



AR CONTROLE DE LEGALITE : 072-247200447-20230601-DEL2023053001-DE

en date du 01/06/2023 ; REFERENCE ACTE : DEL2023053001 .
Ecommoy, le 1°" juin 2023

Le Secrétaire de séance, La Présidente,

Sébastien GOUHI/
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Conformément aux dispositions de code de justice administrative, le Tribunal Administratif de Nantes peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente délibération pendant un délai de 2 mois commengant d courir i compter de la plus tardive des dates suivantes
- Date de sa réception en Préfecture de ln Sarthe

- Date de sa publication
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant 'autorité territoriale. Cette démarche suspendant le délai de recours contentieux qui

recommencera i courir soit :
- A compter de la notification de la réponse de I'autorité territoriale,
- 2mois apreés l'introduction du recours gracieux en U'absence de réponse de 'autorité territoriale pendant ce délai.

Acte mis en ligne sur le site internet le ﬂ 2 JUN 2023



AR CONTROLE DE LEGALITE : 072-247200447-20230601-DEL2023053002-DE
en date du 01/06/2023 ; REFERENCE ACTE : DEL2023053002

*’! COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ OREE DE BERCE-BELINOIS
L'OREE DE BERCE-BELINOIS DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 30 mAI 2023

République Francaise

Département SARTHE N°20230530-02

L’an Deux Mille Vingt-trois le Mardi 30 mai a vingt heures

Le Conseil communautaire, légalement convoqué, s’est réuni a [’Hotel
communautaire d’Ecommoy en séance publique sous la présidence de
Madame Nathalie DUPONT, Présidente

Date de convocation : 24 mai 2023

PRESENTS

NOMBRE DE MEMBRES Mme DUPONT Nathalie (Présidente), M. GOUHIER Sébastien,

Exercice : 28 M. COVEMAEKER Dominique, M. BOURGE Jean Yves, M. BIZERAY Jean Claude,

Présents : 20 M. LAMBERT Gérard, M. RICHET Bruno, (Vice-Présidents) ;

Pouvoirs : 4

Votants : 24 Mme BALLESTER Anne, M. DAVID Claude, M. GERAULT Stéphane,

Quorum ; 15 M. BARTHES Renaud, M. CHAVEROUX Jean-Marc, M. GUYON Olivier,
M. MORIN Mickaél, Mme PLU Mathilde, M. BENOIT Ludovic, Mme FEVRIER
Florence, Mme REVEL Marie-Line, Mme SEBILLET Marie-
Noélle, Mme VASSEUR Jocelyne, (Conseillers Communautaires).

VOTE

Pour : 24 ABSENTS

Contre: 0

Abstention : 0 M. CAZIMAJOU David, M. HALILOU Nicolas, Mme GESLIN Mathilda, Mme
QUERVILLE Clarisse,

Mme ABEGG Marie-Christine donne pouvoir a M. GOUHIER Sébastien,
Mme PAUVERT Juana donne pouvoir a M. BARTHES Renaud,

Mme BOYER Irene donne pouvoir a M. CHAVEROUX Jean-Marc

Mme GROLEAU Lucie donne pouvoir a M. GUYON Olivier

Secrétaire de séance : M. GOUHIER Sébastien

2. DELIBERATION RELATIVE A LA DECISION MODIFICATIVE N° 1 DU BUDGET ANNEXE <« ZA DU GUE »

La Présidente propose aux membres de voter une premiére décision modificative au budget annexe ZA du
Gué afin d’abonder les crédits du chapitre 66 (intéréts d’emprunt en fonctionnement) suite a la réception
du dernier avis d’échéance nous informant que le taux passe de 0,67 a 4,38%.

La modification a apporter au budget est la suivante :
Dépenses de fonctionnement :

- chapitre 011 - compte 605 (travaux) : - 15 000 €

- chapitre 66 : - compte 66111 (intéréts échus) : + 10 000 €

- compte 661121 (intéréts non échus) : + 5 000 €
- chapitre 043 - compte 608 (frais accessoires) : + 15 000 €

Recettes de fonctionnement :

- chapitre 043 - compte 796 (transfert de charges financiéres) : + 15 000 €



AR CONTROLE DE LEGALITE : 072-247200447-20230601-DEL2023053002-DE

en date du,01/06/2023,; REFERENCE ACTE : DEL202305300Q2 .. e .
Ceci expose, aprées en avoir Sellbere, le Conseil adopte a lunanimite la décision modificative n°1 du

Budget annexe ZA du Gué telle gu’exposée ci-dessus.

Ecommoy, le 1 juin 2023

Le Secrétaire de séance, La Présidente,
Sébastien GOUHIER Nathalie DUPONT
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Conformément aux dispositions de code de justice administrative, le Tribunal Administratif de Nantes peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente délibération pendant un délai de 2 mois commengant a courir d compter de la plus tardive des dates suivantes
- Date de sa réception en Préfecture de la Sarthe

- Date de sa publication
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant 'autorité territoriale. Cette démarche suspendant le délai de recours confentieux qui

recommencera d courir soif :
- A compter de la notification de la réponse de Uautorité territoriale,
. 2 mois apreés Uintroduction du recours gracieux en l'absence de réponse de I'autorité territoriale pendant ce délai.

Acte mis en ligne sur le site internet le []2 JUN 2023
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L'OREE DE BERCE-BELINOIS

COMMUBAUTE PE COMMUKRES

République Francaise
Département SARTHE

NOMBRE DE MEMBRES
Exercice : 28
Présents : 20
Pouvoirs : 4 -
Votants : 24
Quorum : 15

VOTE

Pour : 24
Contre: 0
Abstention : 0

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ OREE DE BERCE-BELINOIS

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
pU 30 mAa1 2023

N°20230530-03

L’an Deux Mille Vingt-trois le Mardi 30 mai a vingt heures

Le Conseil communautaire, légalement convoqué, s’est réuni a ’Hotel
communautaire d’Ecommoy en séance publique sous la présidence de
Madame Nathalie DUPONT, Présidente

Date de convocation : 24 mai 2023

PRESENTS

Mme DUPONT Nathalie (Présidente)) M. GOUHIER Sébastien,
M. COVEMAEKER Dominique, M. BOURGE Jean Yves, M. BIZERAY Jean Claude,
M. LAMBERT Gérard, M. RICHET Bruno, (Vice-Présidents) ;

Mme BALLESTER Anne, M. DAVID Claude, M. GERAULT Stéphane,
M. BARTHES Renaud, M. CHAVEROUX Jean-Marc, M. GUYON Olivier,
M. MORIN Mickaél, Mme PLU Mathilde, M. BENOIT Ludovic, Mme FEVRIER
Florence, Mme REVEL Marie-Line, Mme SEBILLET Marie-
No€élle, Mme VASSEUR Jocelyne, (Conseillers Communautaires).

ABSENTS

M. CAZIMAJOU David, M. HALILOU Nicolas, Mme GESLIN Mathilda, Mme
QUERVILLE Clarisse,

Mme ABEGG Marie-Christine donne pouvoir a M. GOUHIER Sébastien,
Mme PAUVERT Juana donne pouvoir a M. BARTHES Renaud,

Mme BOYER Iréne donne pouvoir a M. CHAVEROUX Jean-Marc

Mme GROLEAU Lucie donne pouvoir a M. GUYON Olivier

Secrétaire de séance : M. GOUHIER Sébastien

3. DELIBERATION FIXANT LES TARIFS DU SERVICE ECOLE DE MUSIQUE

La Présidente propose au Conseil d’adopter la proposition de tarifs issue d’un travail réalisé par le Comité

Développement culturel.

Ces tarifs entreront en vigueur des la rentrée scolaire 2023/2024.

Ceci exposé, aprés en avoir délibéré, le Conseil adopte a l'unanimité les tarifs du service Ecole de musique

tels qu’annexés.

Ecommoy, le 1¢" juin 2023

Le Secrétaire de séance, La Présidente,
Sébastien GOUHIER Nathglie_\jDUP.QN]:
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AR CONTROLE DE LEGALITE : 072-247200447-20230601-DEL2023053003-DE
en date du 01/06/2023 ; REFERENCE ACTE : DEL2023053003

Conformément aux dispositions de code de justice administrative, le Tribunal Administratif de Nantes peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente délibération pendant un délai de 2 mois commencant d courir & compter de la plus tardive des dates suivantes
- Date de sa réception en Préfecture de la Sarthe

- Date de sa publication
Dans ce méme délai, un tecours gracieux peut étre déposé devant I'autorité territoriale. Cette démarche suspendant le délai de recours contentieux qui

recommencera i COUrir soit :
- A compter de la notification de la réponse de Uautorité territorinle,
- 2mois apres U'introduction du recours gracieux en l'absence de réponse de I'autorité territoriale pendant ce délai,

Acte mis en ligne sur le site internetle  (j 7 JUIN 2023



AR CONTROLE DE LEGALITE

en date du 01/06

/2023 ; REFERENCE ACTE

DEL2023053003

072-247200447-20230601-DEL2023053003-DE

Tarifs de I'école de musique applicables a compter du ler septembre 2023

25

L'OREE DE BERCE-BELINOIS

CONNMUIUNAIDE DE COMMUNESZ
Le montant de votre cotisation est fixé
en fonction de votre quotient familial
mensuel

Pour connaitre la tranche dont vous
faites partie, il vous suffit de prendre le
montant des revenus déclarés de votre
foyer, avant abattement, indiqué sur
votre avis d'imposition 2023 (sur les
revenus 2022}, de le diviser par le
nombre de personnes composant
votre foyer et de le diviser par 12 mois.

moins de 500 €
de 500 € 3900 €

de901€21100€
de1101€21800€
plus de 1800 €

-tranche 1:
-tranche 2:

-tranche 3:
-tranche 4 :

-tranche 5:

" Cursus complet :
Formation musicale + instrument +
pratique collective

2 Instrument supplémentaire :
Pratique collective incluse

3 Cursus découverte :
Formation musicale + atelier
découverte

Docamra sy ornsfexe
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02 JUN 2023

Habitants CdC Habitants
extérieurs a la
Activités T1 | T2 [ 13 | T4 | 75 cdc
Tarifs pour 1 personne inscrite a I'école
Jardin / éveil / Atelier Tout en un 98,80 112,00 131,80 151,60 164,70 181,20
FM seule 198,40 224,90 264,60 304,30 330,70 363,80
Cursus complet * enfant /Parcours | = 3,0 3 | 34940 | 411,10 | 472,80 | 513,90 565,30
personnalisé enfant
Cursus complet ' adulte 355,70 403,20 474,30 545,40 592,90 652,20
|Parcours personnalisé adulte 45 mn| 395,20 447,90 527,00 606,00 658,70 724,60
[Fin de 28 cycle enfant / Parcours 252,70 | 286,40 | 337,00 | 387,50 | 421,20 463,40
adapté
Parcours personnalisé adulte 30 mn| 302,00 342,30 | 402,70 463,10 503,40 553,70
Fin de 2éme cycle adulte 274,60 311,20 366,10 421,00 457,60 503,40
Instrument supplémentaire ? 221,40 250,90 295,20 339,50 369,00 405,90
. 3 —
Cursus découverte */cours semi- | 3, ., | 26890 | 316,30 | 363,70 | 395,40 434,90
collectifs
Tarifs pour 2 personnes inscrites a I'école
Jardin / éveil / Atelier Tout en un 89,00 100,80 118,70 136,40 148,30 163,10
|FM seule 178,60 202,40 238,10 273,90 297,70 327,40
1
Cursus complet " enfant/Parcours | o, o6 | 31450 | 370,00 | 42550 | 462,50 508,70
|personnalisé enfant
ICursus complet ! adulte 320,10 362,80 426,90 490,90 533,60 586,90
|::'::'“’5 personnalisé adulte 355,70 | 403,20 | 47430 | 54540 | 592,90 652,20
:L';:f;é cycle enfant / Parcours 227,50 | 257,80 | 303,30 | 34880 379,10 417,00
e 271,80 | 308,10 | 362,40 | 416,80 | 453,00 498,30
Fin de 2éme cycle adulte 247,10 280,10 329,50 378,90 411,90 453,00
Instrument supplémentaire ? 199,30 225,80 265,60 305,50 332,10 365,30
3 M
Cursus découverte */ cours semi- | ;356 | 24200 | 284,60 | 32740 | 355,80 391,40
collectifs
Tarifs pour 3 personnes inscrites a I'école
Jardin { éveil / Atelier Tout en un 84,00 95,20 112,10 128,80 140,00 154,00
|FM seule 168,70 191,20 224,90 258,60 281,10 309,20
Cursus complet ' enfant/ Parcours | ¢, 16 | 29700 | 349,40 | 401,80 | 436,80 480,50
ersonnalisé enfant
Cursus complet ' adulte 302,40 342,70 403,20 463,60 503,90 554,30
|:;’:1‘:‘“'5 personnalis€adulte 336,00 | 380,80 | 447,90 | 51510 | 559,90 615,90
:L’;:f:é cycle enfant { Parcours 214,80 | 24350 | 286,40 | 329,40 | 358,10 393,90
R 256,70 | 291,00 | 342,30 | 39360 427,90 470,70
Fin de 2éme cycle adulte 233,40 264,50 311,20 357,90 389,00 427,90
Instrument supplémentaire 2 188,20 213,30 250,90 288,60 313,60 345,00
- - =
Cursus découverte */ cours semi 201,60 | 22850 | 268,80 | 309,20| 336,10 369,70
collectifs
Tarifs pour 4 personnes et plus inscrites a I'école
Jardin / éveil / Atelier Tout en un 79,10 89,60 105,50 121,30 131,80 145,00
|FM seule 158,80 179,90 211,70 243,40 264,60 291,10
1
Cursus complet " enfant / Parcours | ¢ 5 | 57950 | 32890 | 378,20 | 411,10 452,20
rsonnalisé enfant
Cursus complet " adulte 284,60 322,50 379,40 436,40 474,30 521,70
|§;’t‘:“r’1"’5 personnalisé adulte 316,20 | 358,40 | 421,60 | 484,80 | 527,00 579,70
::;:féze cycle enfant/ Parcours 202,20 | 229,20 | 269,60 | 310,00 | 337,00 370,70
o personnalisé adulte 241,60 | 273,80 | 322,20 | 370,50 | 402,70 443,00
IFin de 2éme cycle adulte 219,70 248,90 292,90 336,80 366,10 402,70
finstrument supplémentaire 2 177,10 200,70 236,10 271,60 295,20 324,70
- = =
dursus découverte */ cours em 189,80 | 215,10 | 253,00 | 291,00 | 316,30 347,90
collectifs
Toutes tranches
Location d'instrument 104,80
Pratiques collectives 55,00 l 61,00




AR CONTROLE DE LEGALITE : 072-247200447-20230601-DEL2023053004-DE
en date du 01/06/2023 ; REFERENCE ACTE : DEL2023053004
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L'OREE DE BERCE-BELINOIS

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’OREE DE BERCE-BELINOIS

COMMUXAUTE DE COMMUNSES DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 30 mA1 2023
République Francaise
Département SARTHE N°20230530-04

L’an Deux Mille Vingt-trois le Mardi 30 mai a vingt heures

Le Conseil communautaire, légalement convoque, s’est réuni a [’Hotel
communautaire d’Ecommoy en séance publique sous la présidence de
Madame Nathalie DUPONT, Présidente

Date de convocation : 24 mai 2023

PRESENTS

MNOMBRE DE MEMBRES Mme DUPONT Nathalie (Présidente), M. GOUHIER Sébastien,

Exercice : 28 M. COVEMAEKER Dominique, M. BOURGE Jean Yves, M. BIZERAY Jean Claude,

Présents : 20 M. LAMBERT Gérard, M. RICHET Bruno, (Vice-Présidents) ;

Pouvoirs : 4

Votants : 24 Mme BALLESTER Anne, M. DAVID Claude, M. GERAULT Stéphane,

Quorum : 15 M. BARTHES Renaud, M. CHAVEROUX Jean-Marc, M. GUYON Olivier,
M. MORIN Mickaél, Mme PLU Mathilde, M. BENOIT Ludovic, Mme FEVRIER
Florence, Mme REVEL Marie-Line, Mme SEBILLET Marie-
Noélle, Mme VASSEUR Jocelyne, (Conseillers Communautaires).

VOTE

Pour : 24 ABSENTS

Contre : 0

Abstention : 0 M. CAZIMAJOU David, M. HALILOU Nicolas, Mme GESLIN Mathilda, Mme
’ QUERVILLE Clarisse,

Mme ABEGG Marie-Christine donne pouvoir a M. GOUHIER Sébastien,

Mme PAUVERT Juana donne pouvoir a M. BARTHES Renaud,

Mme BOYER iréne donne pouvoir a M. CHAVEROUX Jean-Marc

Mme GROLEAU Lucie donne pouvoir a M. GUYON Olivier

Secrétaire de séance : M. GOUHIER Sébastien

4. DELIBERATION FIXANT LES TARIFS POUR LES SERVICES ENFANCE ET JEUNESSE

La Présidente propose au Conseil d’adopter les tarifs pour 2023-2024, en maintenant les tarifs actuels,
dans ’attente des résultats du travail sur la Convention Globale Territoriale.

Ces tarifs entreront en vigueur dés la rentrée scolaire 2023/2024.

Ceci exposé, apres en avoir délibéré, le Conseil adopte (a l'unanimité) les tarifs du service Enfance et du
service Jeunesse tels gu’annexés.
Ecommoy, le 1°" juin 2023

Le Secrétaire de séance, La Présidente,
Sébastien GOUHIER




AR CONTROLE DE LEGALITE : 072-247200447-20230601-DEL2023053004-DE
en date du 01/06/2023 ; REFERENCE ACTE : DEL2023053004

Conformément aux dispositions de code de justice administrative, le Tribunal Administratif de Nantes peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente délibération pendant un délai de 2 mois commengant a courir i compter de la plus tardive des dates suivantes
- Date de sa réception en Préfecture de la Sarthe

- Date de sa publication
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant l'autorité territoriale. Cette démarche suspendant le délai de recours contentieux qui

recommencera & courir soit :
- A compter de la notification de la réponse de 'autorité territoriale,
- 2 mois apreés l'introduction du recours gracieux en l'absence de réponse de I'autorité territoriale pendant ce délai.

Acte mis en ligne sur le site internetle {2 JUIN 2023



AR CONTROLE DE LEGALITE : 072-247200447-20230601-DEL2023053004-DE
en date du 01/06/2023 ; REFERENCE ACTE : DEL2023053004

PERISCOLAIRE ET EXTRASCOLAIRE : GRILLE TARIFAIRE APPLICABLE A COMPTER DU 1% SEPTEMBRE 2023

€dC Hors €dC
Quotient familial Oa | 491a | 6814 | 8514 | 10514 | 1251 & | 1651 & | 1851 et | (n'habitant pas
490 680 850 1050 1250 1650 1850 plus le territoire)
Accueil périscolaire (Th30 au début de I'école et de la sortie de |'école pendant 2h max)
Forfait matin 073 € 078 ¢ 0,83¢ 0,88 € 093¢ 0,98 € 1,04€ | 1,09¢€ QF+30%
For‘fa_ifsoir‘ 1.50¢ 1,62¢€ 1,75¢€ 1,B8¢ 201 € 2,14 ¢ 2,28 ¢ 253¢ QF+30%
- Mercredi loisirs Enfance .
1/2 journée 6,53 € 7.58 ¢ 3,68_6___9,53 € 10,87 € 1201 € | 1284€ | 13,10€ QF+30%
journée 13,00€ | 1517 ¢ 1_7,36 € !9,6f C 21,72 ¢ | 24,00 ¢ z?,sa €| 26,20€ QF+30%
ALSH petites et grandes vacances Enfance zf,p;'éndos (?;Aé-ﬂ- ans).' ]
Tarif par jour 572¢ . 7.81¢€ 8,84¢€ | 1092€ | 13,00¢ 1507¢€ | 17,15¢€ | 19,23 ¢ QF+30%
Tarif 1/2 journée 4,42€ 5,50 € 6,60 € 7.74 € 879¢€ 9,93 € 1075€ | 1102¢ QF+30%
Forfait veiliée 2,08 ¢ 2,08 € 2,08 f 2,08 f 2,08¢ 2,08¢ “;,OB € 208¢ . QF+30%
Forfait nuité 354¢€ | 364€ |375€ | 385€ | 395¢€ 405€ | 415€ | 425¢ QF+30%
 Les séjours (cofit a la journée)
séjour n°1 20,79€ |21,82¢€ | 2453 ¢€ | 2702€ | 29,73 € | 3201 ¢ ) 3430¢ | 37,492¢ QF+30%;
séjour n°2 25,79_ € | 27,02¢€ | 29,73€ | 32,01 € | 3453 € 37,21 € | 3980€ | 42,62¢€ QF+30%
séjour n°3 - 27,86 € | 29.10€ | 31,81 € | 3409€ | 3701 € | 39,29 ¢ i 4158 € | 44,70 € QF+30%

Passé le délai d'inscription et sans justificatif valable la prestation sera majorée de 30%.
Une pénalité de 2€ par quart dheure de dépassement sera appliquée pour tout retard des parents ou des personnes autorisées & venir chercher
I"enfant.
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AR CONTROLE DE LEGALITE :
en date du 01/06/2023 ;

072-247200447-2023060D=DEE8623053004~E <~ R Jelilf c¥ien

REFERENCE ACTE

: DEL20339G3004 Qo S ZolcS] 2232

Tarifs du service jeunesse applicables a compter du 01/09/2023

Adhésion annuelle au local jeunes 7€
Alimentation
. Tarif .
. Tarif au local . Tarifs 2023
Produits (en € autofinancement .
(en €) proposes
Boissons chaudes gratuit 100€ 1,00€
Boissons froides 050€ 150€ 150%
Collations (barres chocolatées...) 050€ 100€ 100€
Gateaux 6,00€ 10,00 €
Glace a I'eau 100€
Glace simple 150€
Glace double 200€
Part de gdteaux 100€ 100€
Financier / cookie 150€
Nougat / ... 200€
chichis pate a tartiner 6,00€
chichis sucre 500€
crépe sucre 150€
crépe pate a tartiner /confiture 200€
Viennoiserie 150€ 150€
Sandwich (jambon, rillette...) 150€ 250€
Sandwich (saucisse, crudités...) 200€ 300€
Frites 150 € 200%€
Pizza 6,00<€ 800€
Formule repas (entrée/plat/dessert) 8,00€
entrée/ plat ou plat/dessert 8,00 €
(entrée/plat/dessert) 10,00 €
(entrée/plat/fromage/dessert) 12,00 €
Actions d'autofinancement
. i Propositions
Actions Tarif (en €)
, Tarifs 2023
Objets de construction en bois 050¢€ 050¢€
Objets de construction en bois - 100€ 100€
Objets de construction en bois 200€ ~ 200¢€
Porte-clefs 200%€ 200¢€
Roses . 200€ 200€
Muguet 100€ 100€ |
Tombola (Ticket) B 200€ 100€
Loto (carton) 300€ 300€
Péche d la ligne 150€ | 250€
Chamboule tout - 150€ - 200€
Chasse a I'ceuf 200€ 200€
Sachet de bonbons - 100€ 150€
Lavage de voiture : B
intérieur - 500€ 500€
extérieur - 00%€ 500€
Tournoi sportif/personne 300€ gratuit
Tournoi de carte (en doublettes) 500¢€ 6,00€
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Animations lors de manifestations publigues :
Individuelles : _
Tarif 1 ) 050 € 050€
Tarif 2 100 € 100€
Tarif 3 ) 2,00€ 200€
Collectives - _
Tarif 1 | 5000€ 50,00 €
Tarif 2 100,00 € 100,00 €
Tarif 3 150,00€ | 150,00 €
o Propositions
Activites payantes .
Tarifs 2023
Tarif 1 100€ 100€
Tarif 2 200€ 200€
Tarif 3 300€ 300€
Tarif 4 400€ 400€
Tarif h00€ 500€
Tarif 6 600€ 600€
Tarif 7 700€ 700€
Tarif 8 800€ 8,00€
Tarif 9 900€ 900<€
Tarif 10 1000€ 1000€
Tarif 11 11.00€ 11,00 €
Tarif 12 1200€ 1200€
Tarif 13 1300€ 1300€
Tarif 14 1400€ 1400€
Tarif 15 1500 € 1500€
Tarif 16 16 00€ 16,00 €
Tarif 18 18,00€ 1800 €
Tarif 20 2000£€ 2000€
Tarif 21 2500€ 2500€
Tarif 22 30,00€ 3000€
s . e Propositions
Activités ludotheque itinérante Tarifs 2023
Adhésion annuelle 300€ 300€
Emprunt 1 jeu pour 2 semaines 100€ 100€
Emprunt 1 grand jeu pour 2 semaines 500€ 500€
Pénalité de retard 10,00€ 10,00€
Pénalité pour détérioration piéces 2000€ 2000 €

Pénalité pour détérioration compléte des jeux

remplacement
identique par
l'emprunteur ou
remboursement
a la valeur du
Jeudansle
commerce

remplacement
identique par
I'emprunteur ou
remboursement d la
valeur du jeu dans
le commerce

H @0\3\(\;&‘”#

0.2 JUIN 2023
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_*E ! COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ OREE DE BERCE-BELINOIS
L'OREE DE BERCE-BELINOIS DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
- pU 30 ma1 2023

République Francaise

Département SARTHE N°20230530-05

L’an Deux Mille Vingt-trois le Mardi 30 mai a vingt heures

Le Conseil communautaire, [également convoqué, s’est réuni a I’Hotel
communautaire d’Ecommoy en séance publique sous la présidence de
Madame Nathalie DUPONT, Présidente

Date de convocation : 24 mai 2023

PRESENTS

NOMBRE DE MEMBRES Mme DUPONT Nathalie (Présidente), M. GOUHIER Sébastien,

Exercice : 28 M. COVEMAEKER Dominique, M. BOURGE Jean Yves, M. BIZERAY Jean Claude,

Présents : 20 M. LAMBERT Gérard, M. RICHET Bruno, (Vice-Présidents) ;

Pouvoirs : 4

Votants : 24 Mme BALLESTER Anne, M. DAVID Claude, M. GERAULT Stéphane,

Quorum : 15 M. BARTHES Renaud, M. CHAVEROUX Jean-Marc, M. GUYON Olivier,
M. MORIN Mickaél, Mme PLU Mathilde, M. BENOIT Ludovic, Mme FEVRIER
Florence, Mme REVEL Marie-Line, Mme SEBILLET Marie-
Noélle, Mme VASSEUR Jocelyne, (Conseillers Communautaires).

o s

Contre: 0 M. CAZIMAJOU Davi . .

Abstention : 0 . . avid, M. HALILOU Nicolas, Mme GESLIN Mathilda, Mme
QUERVILLE Clarisse,

Mme ABEGG Marie-Christine donne pouvoir a M. GOUHIER Sébastien,
Mme PAUVERT Juana donne pouvoir a M. BARTHES Renaud,

Mme BOYER Irene donne pouvoir a M. CHAVEROUX Jean-Marc

Mme GROLEAU Lucie donne pouvoir a M. GUYON Olivier

Secrétaire de séance : M. GOUHIER Sébastien

5. DELIBERATION PROPOSANT L’EXEMPTION DE LA COMMUNE DE MONCE DE SON OBLIGATION EN MATIERE DE
LOGEMENT SOCIAL

La Présidente rappelle aux membres que depuis la loi SRU de 2000, les communes de plus de 3 500 habitants
situées dans une agglomération de plus de 50 000 habitants doivent avoir un parc de logements comprenant
au moins 25 % (voire 20 %) de logements sociaux.

A défaut, elles peuvent faire l’objet de plusieurs sanctions (pénalités financiéres, déclaration d’état de
carence de la part du représentant de ’Etat, ce qui prive la commune de certaines prérogatives en matiére
d’urbanisme, etc.).

Toutefois, U'article L. 302-5 du Code de la construction et de I’habitation prévoit que, tous les trois ans, I’Etat
fixe par décret la liste des communes exemptées de ces obligations en raison des particularités de leur
territoire.

Il ne suffit pas de remplir ’un des critéres permettant de figurer sur cette liste pour que la commune puisse
prétendre a étre exemptée de plein droit du respect de ses obligations en matiére de logements sociaux.

En effet, outre cette condition de fond, Varticle L. 302-5 précise qu’une commune ne peut figurer sur la liste
des communes exemptées que si elle a fait ’objet d’une proposition en ce sens de la part de l’Etablissement
public de coopération intercommunale (EPCI) dont elle est membre.
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La PRasidEhte mquue/ que/ PERC de peut va Mbterdsnt refuddr e proposer une commune pouvant prétendre a
[’exemption que si ce refus est justifié par un intérét public avéré. Si UEPCI refuse de proposer la commune
sans invoquer (et justifier) un intérét public particulier, son refus est illégal et cette illégalité contamine le
décret qui fixe la liste des communes exemptées.

La Présidente rappelle aux membres que depuis le 1er janvier 2017, la commune de Moncé en Belin est entrée
dans le dispositif SRU du fait des résultats du recensement de sa population au 1er janvier 2017. En effet, en
2017, elle franchissait le seuil de population portant application des obligations SRU (+ de 3 500 habitants).

Depuis 2017, sur proposition de la Communauté de Communes, la commune de Moncé en Belin a bénéficié des
mesures d'exemption temporaire du dispositif SRU introduites par la Loi Egalité-Citoyenneté. A ce titre, elle
n’est pas soumise aux prélévements financiers annuels pour la période 2017-2019, puis 2020-2022.

La Présidente indique que sur la base du rapport établi par la Commune en septembre 2022, la commune de
Moncé en Belin a sollicité la Communauté de Communes pour proposer son exemption pour la nouvelle période
triennale (2023-2025). Le Conseil a approuvé a l’unanimité cette proposition et cette décision a été transmise
a U’Etat.

Entre temps, un décret (n°2023-230) est paru le 29 mars 2023.

Ce décret :

- exclut une année du calcul du taux de tension afin de neutraliser partiellement la crise COVID
- classe toujours Le Mans Métropole et lunité urbaine du Mans dans les territoires exemptables.

En effet, ce décret fixe a 2 le seuil de ratio de tension sur la demande de logement social, en deca duquel les
communes membres de ces territoires peuvent étre exemptées du dispositif. Pour mémoire, Moncé en Belin
appartient a [’unité urbaine de le Mans et ce décret fixe un ratio a cette unité urbaine de 1,75734.

La Commune de Moncé en Belin est donc en situation de faible tension et reste donc éligible a la proposition
d’exemption.

Cependant, la parution de ce nouveau décret nécessite, pour la conformité juridique du dispositif, une
nouvelle délibération de notre Conseil communautaire.

Aussi, sur la base de cet exposé et du rapport établi par la Commune de Moncé en Belin, la Présidente propose
de nouveau au Conseil de délibérer afin de proposer la commune de Moncé a l’exemption des obligations SRU
pour 2023-2025.

Ceci exposé, aprés en avoir délibéré, le Conseil a ’'unanimité propose la commune a U’exemption de son
obligation en matiére de logement social pour la période 2023-2025.

Ecommoy, le 1 juin 2023

Le Secrétaire de séance, La Présidente,

Sébastien GOUHIE/

Conformément aux dispositions de code de justice administrative, le Tribunal Administratif de Nantes peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente délibération pendant un délai de 2 mois commengant a courir d compter de la plus tardive des dates suivantes

- Date de sa réception en Préfecture de la Sarthe

- Date de sa publication
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant l'autorité territoriale. Cette démarche suspendant le délai de recours contentieux qui
recommencera d covrir soit :

- A compter de la notification de la réponse de l'autorité territoriale,

— 2 mois aprés Uintroduction du recours gracieux en 'absence de réponse de autorité territoriale pendant ce délai.

Acte mis en ligne sur le site internet le 02 JUN 2023
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L'OREE DE BERCE-BELINOIS

COMMUNAUTE DR CONMUNITS

République Francaise
Département SARTHE

NOMBRE DE MEMBRES
Exercice : 28
Présents : 20
Pouvaoirs : 4
Votants : 24
Quorum : 15

VOTE

Pour : 24
Contre: 0
Abstention : 0

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’OREE DE BERCE-BELINOIS

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 30 MAl 2023

N°20230530-06

L’an Deux Mille Vingt-trois le Mardi 30 mai a vingt heures

Le Conseil communautaire, légalement convoqué, s’est réuni a [’Hotel
communautaire d’Ecommoy en séance publique sous la présidence de
Madame Nathalie DUPONT, Présidente

Date de convocation : 24 mai 2023

PRESENTS

Mme DUPONT Nathalie (Présidente), M. GOUHIER Sébastien,
M. COVEMAEKER Dominique, M. BOURGE Jean Yves, M. BIZERAY Jean Claude,
M. LAMBERT Gérard, M. RICHET Bruno, (Vice-Présidents) ;

Mme BALLESTER Anne, M. DAVID Claude, M. GERAULT Stéphane,
M. BARTHES Renaud, M. CHAVEROUX Jean-Marc, M. GUYON Olivier,
M. MORIN Mickaél, Mme PLU Mathilde, M. BENOIT Ludovic, Mme FEVRIER
Florence, Mme REVEL Marie-Line, Mme SEBILLET Marie-
Noélle, Mme VASSEUR Jocelyne, (Conseillers Communautaires).

ABSENTS

M. CAZIMAJOU David, M. HALILOU Nicolas, Mme GESLIN Mathilda, Mme
QUERVILLE Clarisse,

Mme ABEGG Marie-Christine donne pouvoir a M. GOUHIER Sébastien,
Mme PAUVERT Juana donne pouvoir a M. BARTHES Renaud,

Mme BOYER Iréne donne pouvoir a M. CHAVEROUX Jean-Marc

Mme GROLEAU Lucie donne pouvoir a M. GUYON Olivier

Secrétaire de séance : M. GOUHIER Sébastien

6. DELIBERATION AUTORISANT LA SIGNATURE D’UN AVENANT N°5 AU CONTRAT DE CONCESSION SIGNE AVEC LA

SOCIETE VEOLIA POUR L’ASSAINISSEMENT COLLECTIF

La Présidente propose au Conseil de |’autoriser a signer un avenant n°5 afin d’intégrer un nouveau poste
de relévement situé sur la zone d’activités du Gué a Teloché.

L'avenant prévoit une augmentation de la part fixe délégataire a 32,22 € HT/ an et une part
proportionnelle a 0,64 € HT / an pour un coilt supplémentaire de 1 526,82 € d'entretien.

L'avis de la commission de concession de service public n’a pas été demandé puisque cette augmentation
est inférieure a 5 % du montant HT du contrat.

Ceci exposé, aprées en avoir delibéré, le Conseil autorise a l’'unanimité la Présidente a procéder a la
signature de ’avenant n°5 au contrat de concession signé avec la société Véolia

Ecommoy, le 1¢ juin 2023
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Le Secrétaire de séance,
Sébastien GOUHIE

Conformément aux dispositions de code de justice administrative, le Tribunal Administratif de Nantes peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente délibération pendant un délai de 2 mois commengant d courir d compter de la plus tardive des dates suivantes
- Date de sa réception en Préfecture de la Sarthe

- Date de sa publication
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant Uautorité territoriale. Cefte démarche suspendant le délai de recours contentieux qui

recommencera a courir soit :
- A compter de la notification de la réponse de I'autorité territoriale,
- 2 mots aprés Uintroduction du recours gracieux en l'absence de réponse de I'autorité territoriale pendant ce délai,

Acte mis en ligne sur le site internet le 0 2 JUIN 023
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L'OREE DE BERCE-BELINOIS

EOMBUXAUTE D6 COMMUNMES

République Francaise
Département SARTHE

NOMBRE DE MEMBRES
Exercice : 28
Présents : 20
Pouvoirs : 4
Votants : 24
Quorum : 15

VOTE

Pour : 24
Contre : 0
Abstention : 0

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’OREE DE BERCE-BELINOIS

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
pu 30 mal 2023

N°20230530-07

L’an Deux Mille Vingt-trois le Mardi 30 mai a vingt heures

Le Conseil communautaire, légalement convoqué, s’est réuni a l'Hotel
communautaire d’Ecommoy en séance publique sous la présidence de
Madame Nathalie DUPONT, Présidente

Date de convocation : 24 mai 2023

PRESENTS

Mme DUPONT Nathalie (Présidente), M. GOUHIER Sébastien,
M. COVEMAEKER Dominique, M. BOURGE Jean Yves, M. BIZERAY Jean Claude,
M. LAMBERT Gérard, M. RICHET Bruno, (Vice-Présidents) ;

Mme BALLESTER Anne, M. DAVID Claude, M. GERAULT Stéphane,
M. BARTHES Renaud, M. CHAVEROUX Jean-Marc, M. GUYON Olivier,
M. MORIN Mickaél, Mme PLU Mathilde, M. BENOIT Ludovic, Mme FEVRIER
Florence, Mme REVEL Marie-Line, Mme SEBILLET Marie-
Noélle, Mme VASSEUR Jocelyne, (Conseillers Communautaires).

ABSENTS

M. CAZIMAJOU David, M. HALILOU Nicolas, Mme GESLIN Mathilda, Mme
QUERVILLE Clarisse,

Mme ABEGG Marie-Christine donne pouvoir a M. GOUHIER Sébastien,
Mme PAUVERT Juana donne pouvoir a M. BARTHES Renaud,

Mme BOYER Iréne donne pouvoir a M. CHAVEROUX Jean-Marc

Mme GROLEAU Lucie donne pouvoir a M. GUYON Olivier

Secrétaire de séance : M. GOUHIER Sébastien

7. DELIBERATION PORTANT AVIS SUR LE PROJET DE PERIMETRES DELIMITES DES ABORDS SUR LA COMMUNE DE

TELOCHE

La Présidente propose au Conseil d’émettre un avis favorable sur la proposition de périmétres aux abords
des monuments historiques sur Teloché, formulée par Uarchitecte des batiments de France.

Ceci exposé, aprés en avoir délibéré, le Conseil émet a ’'unanimité un avis favorable au projet de
périmétres délimités des abords sur la commune de Teloché, tel qu’annexé

Le Secrétaire de séance,
Sébastien

GOUHIER

Ecommoy, le 1¢" juin 2023
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Conformément aux dispositions de code de justice administrative, le Tribunal Administratif de Nantes peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente délibération pendant un délai de 2 mois commengant a courir i compter de la plus tardive des dates suivantes
- Date de sa réception en Préfecture de la Sarthe

- Date de sa publication
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant 'autorité territoriale. Cette démarche suspendant le délai de recours contentieux qui

recommerncera d courir soit :
- A compter de la notification de la réponse de l'autorité territoriale,
- 2 mois aprés lintroduction du recours gracieux en l'absence de réponse de I'autorité territoriale pendant ce délai,

Acte mis en ligne sur le site internet le 02 JUIN 2023
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en date du 13/04/2023 : REFERENCE ACTEX TRl DU REGISTRE DES DELIBERATIONS D

DEPARTEMENT DE LA SARTHE

ARRONDISSEMENT DU MANS
MAIRIE DE TELOCHE
' (72220)
Tél : 02.43.42.00.13
Fax : 02.43.42.25.72

DATE DE CONVOCATION

7 avril 2023

AFFICHAGE *
du 19 avril au18 juin 2023

NOMBRE DE CONSEILLERS
En exercice 23
Piésents 21
Votants 21
2023-30 -  Urbanisme -

Périmétre délimité des abords
du Four & Chaux et de I[a
Chapelle de I'Epine

* én vertu de larticle L 2121-25 du
Code Général des Collectivités Locales

CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mil vingt-trois, douze avril & dix-neuf heures, le Conseil Municipal de
TELOCHE, légalement convoqué, s'est réuni 3 la Mairie sous la Présidence de
Monsieur Gérard LAMBERT.

‘Etaient présents :

Marie-Noglle SEBILLET, Ludovic BENOIT, Clarisse QUERVILLE (arrivée & 19h10),
Jean-Luc MARTINEAU, Céline ESTEVAO, Didier MARTIN, _Adjoints,

Stéphanie TEMPIA, Conseillére déléguée,

Laurence AURIAU, Emmanuel CABARET, Jacques CADEAU, Isabelle CANY, Christéle
DINOMAIS, Pamela GAUDREE, Christian KNOSP, Jo&! LE CHEVAUER, Christophe
LECOMTE, Christelle LEROYER, Philippe MECHIN, Daniel PERROUX, Sarah PITET,
Conseillers Municipaux. '

Etaient absents .

Daniel CHANTEAU, Delphine CHOISELAT,

Secrétaire de séance : Madame Pamela GAUBRREE est élue secrétaire de séance ; il
lui est adjoint un auxilisire, Madame Patricia GORDIEN, Directeur Général des

Services.

2023-30 - Urbanisme - Périmétre délimité des abords du Four 3 Chaux et de la
Chapelle de I'Epine

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le Cade du Patrimaine,

Vu le code de I'Urbanisme,

Vu la proposition de I'architecte des batiments de France,

Aprés délibération, le conseil municipal décide par 21 voix pour (vote & main levée)
Article 1 : De valider le projet de périmétre delimité aux abords du four & Chaux et
de la Chapelle de I'Epine proposé par I'ABF en date de novembre 2021 et joint en
annexe. )

Article 2 : La présente déiibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de
pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai de deux mols & compter de sa
publication et de sa réception par le réprésentant de |'Etat.

Article 3 i Le Maire, le Directeur Général des Services et lé Trésorier sont chargés,
chacun en ce qui le concerng, de I'exécution de la présente délibération.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme

La Secrétaire de Séance
Pamela GAUDREE

Le Maire
Gérard LAMBERT
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_*;! COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ OREE DE BERCE-BELINOIS
L ORI DE SERCE RELINORS DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 30 mAI 2023

République Francaise

Département SARTHE N°20230530-08

L’an Deux Mille Vingt-trois le Mardi 30 mai a vingt heures

Le Conseil communautaire, légalement convoqué, s’est réuni a l’Hétel
communautaire d’Ecommoy en séance publique sous la présidence de
Madame Nathalie DUPONT, Présidente

Date de convocation : 24 mai 2023

PRESENTS

NOMBRE DE MEMBRES Mme DUPONT Nathalie (Présidente), M. GOUHIER Sébastien,

Exercice : 28 M. COVEMAEKER Dominique, M. BOURGE Jean Yves, M. BIZERAY Jean Claude,

Présents : 20 M. LAMBERT Gérard, M. RICHET Bruno, (Vice-Présidents) ;

Pouvoirs : 4

Votants : 24 Mme BALLESTER Anne, M. DAVID Claude, M. GERAULT Stéphane,

Quorum : 15 M. BARTHES Renaud, M. CHAVEROUX Jean-Marc, M. GUYON Olivier,
M. MORIN Mickaél, Mme PLU Mathilde, M. BENOIT Ludovic, Mme FEVRIER
Florence, Mme REVEL Marie-Line, Mme SEBILLET Marie-
Noélle, Mme VASSEUR Jocelyne, (Conseillers Communautaires).

VOTE

Pour : 24 ABSENTS

Contre: 0 - . .

Abstention : 0 M. CAZIMAJOU.Dawd, M. HALILOU Nicolas, Mme GESLIN Mathilda, Mme
QUERVILLE Clarisse,

Mme ABEGG Marie-Christine donne pouvoir a M. GOUHIER Sébastien,
Mme PAUVERT Juana donne pouvoir a M. BARTHES Renaud,

Mme BOYER Iréne donne pouvoir a M. CHAVEROUX Jean-Marc

Mme GROLEAU Lucie donne pouvoir a M. GUYON Olivier

Secrétaire de séance : M. GOUHIER Sébastien

8. DELIBERATION PORTANT MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-1 et L332-8,
Vu les budgets adoptés,

Vu le tableau des emplois et des effectifs de la CdC,

Vu Uavis favorable du Comité Social Territorial du 11 mai 2023,

La Présidente informe ’assemblée que conformément a larticle L313-1 du Code Général de la Fonction
publique, susvisé les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par ’organe délibérant.

Il appartient donc au Conseil de fixer U’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.

La Présidente propose ainsi au Conseil de modifier le tableau des emplois comme suit :

1/ La modification de I’intitulé du poste de deux assistantes ressources humaines

Suite a la réorganisation du service ressources humaines et au recrutement d’une assistante administrative
mutualisée RH-EM, les missions des 2 assistantes RH déja en poste ont été réévaluées. La spécificité des
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MisstoNC@GMéds netéssire? G ehandemEREIET iRGEé delBlr Péstepdlite qualifier en « gestionnaire RH »

au lieu de « d’Assistante RH » et ce, a compter du 1" juin 2023.
2/ La diminution du temps de travail d’un poste d’animatrice enfance :

Suite a la demande d’un agent de faire moins d’ALSH, il est proposé de baisser le temps de travail d’un poste
d’animatrice enfance pour le passer a 21h30 par semaine au lieu de 23h80 et ce, a compter du 5 juin 2023.
Cette baisse est inférieure a 10%.

3/ La suppression d’un poste d’animatrice petite enfance :

Suite a la réussite de son concours, un agent titulaire du grade d’adjoint d’animation va étre nommé sur le
grade d’auxiliaire de puéricultrice a compter du 1er juin 2023 a temps complet. Par conséquent, le poste
d’animatrice petite enfance qu’elle occupe actuellement n’a plus lieu d’étre. Il est donc nécessaire de le
supprimer a compter de cette méme date.

4/ La diminution du temps de travail d’un poste de professeur de musique discipline « saxophone »

Au vu de la baisse du nombre d’éléves inscrits dans cette discipline, il est proposé de diminuer le temps de
travail d’un poste de professeur de musique pour le passer a 7h15 par semaine au lieu de 8h00 et ce, a compter
du 5 juin 2023.

Cette baisse est inférieure a 10%.

Ceci exposé, apres en avoir délibéré, le Conseil accepte a 'unanimité de modifier le tableau des emplois tel
que présenté et adopte le nouveau tableau des emplois ci-annexé.

Ecommoy, le 1¢" juin 2023

Le Secrétaire de séance, La Présidente,
Sébastien GOUHIER

Conformément aux dispositions de code de justice administrative, le Tribunal Administratif de Nantes peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente délibération pendant un délai de 2 mois commengant G courir a compter de la plus tardive des dates suivantes
- Date de sa réception en Préfecture de la Sarthe

- Date de sa publication
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant autorité territorinle. Cette démarche suspendant le délai de recours contentienx qui

recommencera @ courir soit :
- A compter de la notification de la réponse de Vautorité territoriale,
- 2 mois apres Uintroduction du recours gracieux en l'absence de réponse de I'autorité territoriale pendant ce délai.

Acte mis en ligne sur le site internet le 02 JUN 2[]23
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PINEAU Olivier DGS des communes de 10 000 3 20 060 hab Titulaire Activité 100%

Emploi forctionnel de directeur général des
services des communes
Attaché - Attaché principal - Attaché hors
classe

1 10/12/2019 Directeuritrice) Général(e) des Services 35h Administrative A |Empois administratifs de direction

17/02/2011
11/02/2020

Directeurtrice) Général(e} Adjointe 35h | Administrative A | Attachés territoriaux HELBERT Anne-Cécile Attaché principal Titulaire Activité 100 %

Rédacteur - Rédacteur principal de 2¢me classe
- Rédacteur principal de 1&re classe

3 13/12/2011 Responsable administrative service RH 355 Administrative | B |Rédacteurs territoriaux X BASTARD Sabrina Rédacteur principal de 2éme classe Titulaire Activité 100%

DEBAUGE Sandrine - Catégorie B

) ) Caclre demplois des rédacteurs -
4 | 00/11/20m1 | Responsable service école de musique 3sh Administrative | B |Rédacteurs teritoriaux Rédacteur principal de 2éme classe - Rédacteur| adre d'emplois des rédacteurs Art332° 100% | 01/01/2022 | 31/12/2024

principal de 1&re classe Grade de rédacteur principal de | 0 Z JU\N 2“23

2&me classe k

A‘?joi'm d'anirrja(icn - Adjuint'd.’aniTa!'ion ) | 31/03/2024
25/06/2019 Charge{e) de missions tourisme et coints danimation ertoriauc-adions 60707 SRS PR Aﬁfﬂﬁﬁmﬁ? [FATRON Burdlic CaLleorie 8 arre s
17/01/2023 patrimeine 29h30 imati c-& inistrati itoriaux - Ani Adjoint administratif principal de 2&me classe - X hemplois des rédacteurs - Grade de a3z 100% 01/04/2021 | 29h30/sem 3
itoriaux - itor; L . rédacteur principal de 2éme classe compter du
Adjoint administratif principal de 1ére classe - 01/02/2023)
Animateur - Animateur principal de 2éme
classe - Rédacteur - Rédacteur principal de
2eme classe

Rédacteur - Rédacteur principal de 2émae classe

- Rédacteur principal de 1ére classe N BARRIER Marjolaine Rédacteur Titulaire Activité 100 %

3 10/04/2018 Responsable service comptabilité 35h dmini: i B

| \Adjoint administratif - Adjoint administratif
27/02/2014 | Adjoints . . S ns principal de 2&me classe - Adjoint administratif QUDRY Laurence - Catégorie B cadre
7 22/01/2013 [« iller{2re) en insertion i 35h Administrative | C- temitoriaux principal de 1ére classe - Rédacteur - Rédacteur X d'emplois des rédacteurs - Grade de Art3-32° 100% 20/09/2021 19/09/2024

principal de 2eme classe - Rédacteur principal rédacteur
de 1&re classe

Adjoint administratif - Adjoint administratif
8 15/12/2015 Agent(e) comptable polyvalent 35h Administrative € |Adjaints administratifs territoriaux principal de 2&me classe - Adjoint administratif X PAVY Nathalie Adjoint administratif principal 1ére classe Titulaire Activité 100 %
principal de 1&re classe

Adjoint administratif - Adjoint administratif
9 15/12/2015 | Assistant{e} de direction 35h Administrative C  |Adjoints administratifs territoriaux principal de 2&me classe - Adjoint administratif SOUCHEZ Brigitte Adjoint administratif principal 1ére classe Titulaire Activité 100 %
principal de 1ére classe

Adjoint administratif - Adjoint administratif
Agent{e) d'sccueil 28h Administrative C  |Adjoints ini i Htori incipal de 2éme classe - Adjoint administratif PESQUEUX Christéle Adjoint administratif principal 2éme classe Titulaire Activité 100 %
principal de 1ére classe

10 02/04/2019

Adjoint administratif - Adjoint administratif
11 15/12/2015 Agent{e} d’accueil 35h Administrative € |Adjoints i i ftori incipal de 2&me classe - Adjoint administratif VERITE Mélanie Adjoint administratif principal 2éme classe Titulaire Activité 80%
principal de 1&re classe

Adjoint administratif - Adjoint administratif
Gestionnaire RH 35h Administrative C |Adjoints inis i itori incipal de 2éme classe - Adjoint administratif BATONNIER Marie-France Adjoint administratif Titulaire Activité 100 %
principal de 1ére classe

17/01/2023-
30/05/2023

Adjoint administratif - Adjolnt administratif
13 10/05/2022 Assistant{e} service assalnissement gh Administrative C  |Adjoints administratifs territoriaux principal de 2éme classe - Adjoint administratif BOYER Géraldine Adjoint administratif Stagiaire Activité 100 %
principal de 1ére classe

Adjoint administratif - Adjoint administratif
14 15/06/2017 infographiste ash Administrative C |Adjoints i q itori; incipal de 2&éme classe - Adjoint administratif (CAHN Jocelyn Adjoint administratif Titulalre Actlvité 100%
principal de 12re classe

Adjoint administratif - Adjoint administratif
15 24/11/2009 Assistant{e) de direction 35h Administrative C |Adjoints i incipal de 2éme classe - Adjoint administratif (COURANT Nadine Adjoint administratif Titulaire Activité 100%
principal de 1&re classe

| Adjaint administratif - Adjoint administratif
16 20/05/2014 Agent{e) d'accueil 3I5h Administrative C  |Adjoints ini: i itori incipal de 2éme classe - Adjoint administratif DANOIS-PEGE Mélanie Adjoint administratif Titulaire qms 0% CELLE Tony Art3-1 100% 19/01/2023 14/04/2023
principal de 1&re classe

Adjoint administratif - Adjoint administratif
35h Administrative C  |Adjoints administratifs territoriaux principal de 2éme classe - Adjoint administratif FRANCOIS Julie Adjoint administratif Titulaire Activité 80%
principal de 1ére classe

22/10/2013 Assistant{e} de vie sociale et

B 11/02/2020 professionnelle

Adjoint administratif - Adjoint administratif
18 13/12/2016 |Agent(e} de développement et d'animation 35h Administrative C  |Adjoints administratifs territoriaux principal de 2&me classe - Adjoint administratif [JARQSSAY Audrey Adjoint administratif Titulaire Actlvité 100%
principal de 1ére classe

Adjoint administratif - Adjoint administratif
Administrative € |Adjoints administratifs territoriaux principal de 2&me classe - Adjoint administratif LE GOFF Emilie Adjoint administratif Stagiaire Activité 100%
principal de 1&re classe

Assistant{e) de vie sociale et
professionnelle

w
w
ES

19 13/12/2022

Adjoint administratif - Adjoint administratif
Gestionnaire RH 3ish Administrative C  |Adjoints inistrati itori incipal de 2éme classe - Adjoint administratif X PATINEC Claire |Adjoint administratif Titulaire Activité 100 %
principal de 1ére classe

22/05/2018 -
30/05/2023

20

Agent(e] comptable polyvalent{e) | Adjoint administratif - Adjoint administratif
n 18/06/2020 P polyva 35h Administrative C  |Adjoints administratifs territoriaux principal de 2&éme classe - Adjoint administratif X POIRRIER Nadia Adjoint administratif Titulaire Activité 100%

mutualisé(e) principal de 1ére classe
Adjoint administratif - Adjoint administratif
. - " A N principal de 2éme classe - Adjoint administratif
t table polyvalent Adjoint: t - : . — n "
2 | 22022022 Agentle} c‘:r""u’:;h:e:’; yvalent(e) 35h Administrative | C-B |1 r‘r‘l"';'(; . Bl principal de lére classe - Rédacteur - Rédacteur| X SENARD Sylvie Adjoint administratif Titulaire Activité 100% |
principal de 2éme classe - Rédacteur principal
de 1ére classe l

Adjaint administratif - Adjoint administratif
23 17/01/2023 Assistante de gestion administrative 35h Administrative C  |Adjoints administratifs territoriaux principal de 2éme classe - Adjoint administratif POUPARD Mirellle |Adjoint administratif principal 1ére classe Titulaire Activité 100% |
principal de 1ére classe
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R ble péle techni: I ieur- I incipal - jeur h
28 | 02/04/2019 o LT B TG 3sh A ngeénieu - ngénieur principal - mgénieur hors CHOPLAIN Amaud Ingénieur principal Titulaire Activité 100%
environnement et développement durable classe
. . - 5 VIVIER 5ébastien - Catégorie B cadre
35 | BEOUOIY gy icien(ne) service 3sh Technique | B |Techniciens teritoriau fectinicien JoceED princgsias 2me demplois des techniciens - Grade de | At332° | 100% | 27/07/2020 | 26/07/2023
11/02/2020 <lasse - Technicien principal de 1ére classe -
technicien
Technicien - Technicien principal de 2éme LASNIER Gabriel - Catégorie 8 cadre
26 | 10/05/2022 h ) service 35h Technique B |Techniciens territoriaux sennt G PRNER d'emplois des techniciens - Grade de | Art3-32° 100% | 01/10/2022 | 30/09/2025
classe - Technicien principal de 1ére classe o
technicien |
| | Adjoint technique - Adjoint technique principal
N . Adjaints techniques territoriaux - Agents de de 28me classe - Adjoint technique principal de| . . . . L
27 02/04/2019 Agent{e) de déchetterie 35h Technique c maltrise territoriaux Lére classe - Agent de maitrise - Agent de GILBERT Cyril Agent de maitrise principal Titulaire Activité 100 %
maitrise principal
Adjoint technique - Adjoint technique principal
| 0 u . Adjoints techniques territoriaux - Agents de de 2éme classe - Adjoint technique principal de| . - o
28 21/06/2012 péle 35h Technique C matrise territoriaux 14re classe - Agent de maltrise - Agent de THERIER Yvan Agent de maitrise principal Titulaire Activité 100 %
l | maitrise principal
I Adjoint technique - Adjoint technique principal
29 15/06/2017 Agent(e) d'accueil 28h | Technique C  [Adjaints technigues territoriaux de 2&me classe - Adjaint technique principal de| MONCELET Catherine Adjoint technique principal 1&re classe Titulaire Activité 100%
| ! 1ére classe
17/11/2015 Adjoint technique - Adjoint technique principal
30 11/02/2020 Agent(e} d'entretien 35h Technique C  |Adjoints technigues territoriaux de 2éme classe - Adjoint technique principal de| BOUROUINA Louisa Adjoint technique principal 2eme classe Titulaire Activité 100 %
1ére classe
Adjoint technique - Adjoint technigue principal
an 22/05/2018 Animateur(trice) enfance 9h28 Technique C  |Adjaints techniques territoriaux de 2éme classe - Adjoint technique principal de| CADEAU Florence Adjoint technique principal 2éme classe Titulaire Activité 100%
1lére classe
Adjoint technique - Adjoint technigue principal
32 23/02/2016 Agent(e) d'entretien 22h30 Technique C  |Adjoints techniques territoriaux de 2&éme classe - Adjoint technique principal de| CALIOP-DELEUZE Valérie Adjoint technique principal 2éme classe Titulaire Activité 100 %
1ére classe — 1
13/11/2012 Adjoint technique - Adjoint technigue principal
33 11/02/2020 Agent(e) d'entretien 12h30 Technique C  |Adjoints techniques territoriaux de 2&me classe - Adjoint technique principal de CHEVALIER Nathalie Adjoint technique principal 2&me classe Titutaire Activité 100 % |
1are classe |
Adjoint technique - Adjoint technique principal |
34 05/07/2016 Agent(e) d'entretien 4h53 Technique C |Adjoints technigues territoriaux de 2&me classe - Adjoint technique principal de NEDELLEC Pascale Adjoint technique principal 2éme classe Titulaire Activité 100 %
1ére classe
. ique - Adicint techni "
sz B ]
35 | 11/02/2020 | Responsable acjointie) senvice entretien 35h Technique ¢ |Adjoints techniques territoriaux ! nnique prineip PEREIRA Rosa Agent de maitrise Titulaire Activité 100%
1&re classe - Agent de maftrise - Agent de
18/10/2022 - -
maitrise principal
Adjoint technique - Adjoint technique principal
36 23/11/2010 Agent{e) technigue palyvalent 35h Technique € |Adjoints techniques territoriaux de 2&me classe - Adjoint technique principal de PERRET Daniel Adjoint technique principal 2éme classe Titulaire amns 0% SELLAM Patrice Art3-1 100 % 11/06/2023
1ére classe
Adjoint technique - Adjoint technique principal
37 02/04/2019 Agent(e) de déchetterie 35h Technigue C  |Adjoints techniques territoriaux de 2éme classe - Adjoint technique principal de TROUILLARD Pascal Adjoint technigue principal 2¢me classe Titulaire Activité 100 %
1lere classe
Adjoint technique - Adjoint technique principal
.. N - - de 22me classe - Adjoint technique principal de|
Adjoints tech t -
38 | 19/06/2018 | Agente) drentretien et animatice enfance 24h Technique ¢ |Adioints techniques terrtoriaux - Adjoints |51 o oo adjoint danimation - Adjoint CHALIGNE Audrey Adjoint technique Titulaire Activité 100%
d'animation territoriaux S i, B e
d'animation principal de 2éme classe - Adjoint
d'animation principal de 1ére classe
Adjoint technique - Adjoint technique principal
39 13/02/2020 Agent(e) d'entretien 26h30 Technique C |Adjoints techniques territoriaux de 2éme classe - Adjoint technique principal de MEUNIER Roselyne Adjoint technique Titulaire MO 0% HERSANT Cécile Art3-1 100 % 18/01/2023 28/05/2023
1ére classe
Adjoint technique - Adjoint technigue principal
40 15/06/2017 Agent(e) d'entretien 3ha4 Technique C  |Adjoints techniques territoriaux de 2&éme classe - Adjpint technique principal de MILCENT Valérie Adjoint technique Titulaire Activité 100 %
1ére classe
Adjoint technique - Adjoint technigue principal
a1 29/09/2016 Agent(e) d'entretien 13h Technique C  |Adjoints techniques territoriaux de 22me classe - Adjoint technique principal de| SILVA ALMEIDA LOPES Andréia  |Adjoint technique Staglaire Congé parental 0%
1ére classe
Puréricultrice de classe normale - Puéricultrice
N N N ri - de classe supérieure - Puéricultrice hors classe - N N . .
42 05/03/2( - h A LIBAN Kati; P {f Tituk: Activité 100 %
/03/2011 Responsable multi-accueil 35 Médico-sociale territoriaux de Jeunes enfants Educateur de Jeunes enfants - Educateur de atia uéricultrice hors classe itulaire it
leunes enfants de classe exceptionnelle
Awsiliai sricul 1 le-
a3 | 29042010 Auxillaire de puéricuiture 30h Médico-sociale | B |Auxiliaires de puériculture territariaux LI Z: P e :: :I:::: normse CHARPENTIER Anita Awsiliaire de e de classe Titulaire Activité 80%
I Auxiliaire de puéricuiture de classe normale -
a4 02/04/2012 Auxiliaire de puériculture 35h Médico-sociale B |Auxiliaires de puériculture territoriaux Awdliaire de p ) de classe QUELIN Murielle Auxiliaire de puériculture de classe supérieure Titulaire Activité 100%
dliall eul deck -
as | 29/08/2010 Ausiliaire de puériculture 35h Médicosociale | B de puériculture LSS :: puéricuiture e iy CAUWEL BOGAERT Marie-Agnés | Awilialre de puériculture de classe supérieure Titulaire Activité 100%
e
Auxiliaire de ri g
46 | 15/06/2017 Ausiliaire de puériculture 3sh Médicosociale | B [Auxilisires de puériculture temitoriaux e o5 puénctiture :z z::z: il (GASNIER LE FLOCH Sandy Auwsiliaire de pusriculture de classe normale Titulaire Activité 0%  |LORYZoé A3 100% | 11/05/2023 | 31/05/2023
PROVOST Delphine - Catégorie B
a7 | 10/0a/2018 Aulizire de puéricuture 3sh Médicosociale | B |Auiliaires de pudriculture territoriaux O = = cadre demplois des awdliaites de | 555 | 1005 | o1/09/2021 | 31087202
It de e de classe puériculture - Grade d'auxilizire de
puériculture de classe normale
iliaire di n
48 2140372023 Auxiliaire de puéricuture 35h Médico-soclale B |Ausiliaires de puériculture territoriaux Aux!‘!a!re d: puériculture :2 z::: norr‘nale SCHMITT Manuela Auxiliaire de puériculture de classe normale Titulaire Activité 80%
Auiiai le-
49 04/11/2014 Auxiliaire de puériculture 32h Médico-sociale B |Auxiliaires de puéricuiture territoriaux ‘ux!:a!re :: puériculture :: z:::: normale TOUCHET Virginie Auxiliaire de puériculture de classe normale Titulalre Activité 100 %
Amélie ASTRUC - Catégorie A cadre
- - . B - N Educateur de jeunes enfants - Educateur de d'emplois des éducateurs de jeunes
1 = il A |Educats T Art332 bt 01/01/2022 31/12{2024
50 8/10/2022 Responsable adjoint{e} multi-accueit 35h Sociale ucateurs territoriaux de jeunes enfants eunes anfants de classe exceptionnelle enfants - Grade d'éducateur de 00 % J01/. 12/,
jeunes enfants
51 19/06/2018 Responsable multi-accueil 35h Sociale A [Educateurs territoriaux de jeunes enfants Educateur de jeunes enfants - Educateur de DELAREUX Stéphanie Educateur de jeunes enfants Titulaire Activité 100%
|eunes enfants de classe exceptionnelle
e - . . . B Educateur de jeunes enfants - Educateur de ~ .
52 27/01/2011 Responsable adjcint{e} muiti-accueil 35h Sociale A |Educateurs territoriaux de jeunes enfants N (GUERINEAU Lucile Educateur de jeunes enfants Titulaire Activité 100 %
jeunes enfants de classe exceptionnelle
de j fants - Edi
s3 | os/07/2016 Animateuritrice} RPE 17h30 sociale A |Educateurs teritoriaux de jeunes enfants |ECucR1e0 de Jeunes enfants - Educateur de vacanT |
jieunes enfants de classe exceptionnelle
i |
| |
d B di |
54 29/04/2010 Responsable muiti-accueil 35h Sociale A |Educateurs territoriaux de jeunes enfants E ucateur de Jeunes enfants E_d piuhis PAPIN Elise Educateur de jeunes enfants Titulaire Activité 100 %
11/02/2020 jeunes enfants de classe exceptiannelle |
|
. fants - b
55 29/04/2010 Responsable adjolnt{e} multi-accueil 35h Soclale A |Educateurs territoriaux de Jeunes enfants lEducateur de jeunes enfants - Educateur de PORTER Delphine Educateur de jeunes enfants Titulaire Activité 100%
jeunes enfants de classe exceptionnelle |
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29/04/2010

Animateur(trice) RPE
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Sociale

Educateurs territariaux de jeunes enfants

Educateur de Jeunes enfants - Educateur de
jeunes enfants de classe exceptionnelle

REMAUD Priscilla

Educateur de jeunes enfants

Titulaive

Activité

100%

s7

21/03/2023

Animateur(trice) RPE

Sociale

Educateurs territoriaux de jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants - Educateur de
jeunes enfants de classe exceptionnelle

En cours de recrutement

58

29/04/2010

Adjointe pdle administratif et juridique /
responsable service emploi / responsable
service petite enfance

35h

Sociale

B-A

Rédacteur - Rédactewr principal de 2éme classe
- principal de 1ére classe - Educateur

territoriaux de jeunes enfants

de jeunes enfants - Educateur de jeunes
enfants de classe exceptionnelle

THOURAULT Marie-Pierre

Educateur de jeunes enfants

[=»]]

Activité

100%

59

29/04/2010
08/06/2021

Animateur{rice} RPE

Sociale

Assistants socio-£ducatif territoriaux -
Educateurs territoriaux de jeunes enfants

Assistant socio-€ducatif - Assistant socio-
éducatif de classe exceptionnelle - Educateur
de jeunes enfants - Educateur de jeunes
enfants de classe exceptionnelle

MAIGNANT Séverine

Assistant socio-éducatif

Titulaire

Congé de longue
durée

0%

14/06/2016

Responsable structure enfance

35h

Animation

o
@

Adjoints d'animation territoriaux -Animateurs
territoriaux

Adjoint d'animation - Adjoint d'animation
principal de 2éme classe - Adjoint d’animation
principal de 1ere classe - Animateur -
Animateur principal de 2&me classe -
Animateur principal de 12re classe

LEBATTEUX POTTIER Stéphanie

Animateur principal de 22me classe

Titulaire

Activité

100%

61

23/04/2010

Responsble service jeunesse-Pré adas/PEDT

3Sh

Animatevr - Animateur principal de 2éme
classe - Animateur principal de 12re classe

LOISEAU Sébastien

Animateur principal de 2éme classe

col

Activité

100%

62

02/04/2019

Responsable service enfance

35h

Animateur - Animateur principal de 2éme
classe - Animateur principal de 1&re classe

PLARD Frédéric

Animateur principal de 2éme classe

Titulalre

Activité

100 %

63

02/07/2015
11/02/2020

Animateur(trice) enfance

35h

Animation

Adjoints d'animatian territoriaux

Adjaint d’animation - Adjoint d'animation
principal de 22me classe - Adjoint d'animation
principal de 1ére classe

BATTAIS Virginie

Adjoint d"animation principal 1&re classe

Titulalre

Activité

14/05/2010
11/02/2020

Responsable adjoint{e) structure enfance

a5h

Animation

Adjoints d'animation territoriaux

Adjoint d'animation - Adjoint d'animation
principal de 2éme classe - Adjoint d'animation
principal de 1ére classe

MOISE Freddy

Adjoint d'animation principal 1ére classe

Titulaire

Activité

100%

65

05/07/2016

Animateur(trice) enfance

11h42

Animation

Adjoints d'

Adjoint d'animation - Adjoint d'animation
i | de 2éme classe - Adjoint d'animation

principal de 1ére classe

ALBIGES Nathalie

Adjoint d'animation principal 2éme classe

Titulaire

Congé de longue
durée

0%

MILET Justine

Art-3-1

100 %

01/09/2022

07/07/2023

02/07/2015

Animateur(trice) jeunesse

35h

Animation

Adjoint d'animation - Adjoint d'animation

Adjoints d

de 2&me classe - Adjoint d'animation
principal de 1ére classe

BETTON Dorian

Adjoint d'animation principal 2éme classe

Titulaire

Activité

100 %

67

08/06/2021

Animateur{trice} enfance

14h37

Animation

Adjoints d'animation territoriaux

\Adjoint d'animation - Adjoint d'animation
lprin:ipal de 2&me classe - Adjoint d’animation
principal de 1ére classe

BREBION Myriam

Adjoint d'animation principal 2&me classe

Tltulaire

Activité

100%

68

10/04/2018

Animateur{trice) petite enfance

34h

Animation

Adjoints d'animation territoriaux

Adjoint d'animation - Adjoint d'animation
principal de 2&me classe - Adjoint d'animation
principal de 1&re classe

CHAZAL Angélique

Adjoint d'animation principal 2éme classe

Titulaire

Activité

100%

69

19/06/2018

Responsable adjoint{e) structure enfance

31h

Animation

Adjoints d'animation territoriaux

Adjoint d'animation - Adjoint d'animation
principal de 2éme classe - Adjoint d'animaticn
principal de 1&re classe

CORVASIER Michelle

Adjoint d'animaticn principal 2éme classe

ol

Activité

100 %

70

02/04/2019

Animateur(trice) petite enfance

35h

Animation

Adjoints d'animation territoriaux

Adjoint d'animation - Adjoint d’animation
principal de 2éme classe - Adjoint d'animation
principal de 1ére classe

DENIAU Mélinda

Adjoint d'animation principal 2éme classe

Titulaire

Activité

100 %

71

19/06/2018

Responsable structure enfance

31h

Animation

Adjoints d'animation territorjaux

Adjoint d’animation - Adjoint d'animation
principal de 2&me classe - Adjoint d'animation
principal de 12re classe

HOUDAYER Chloé

Adjoint d'animatian principal 2&me classe

Titulaire

Congé maternité

0%

72

19/06/2018

Responsable structure enfance

31h

Animation

Adjoints d'animation territoriaux

Adjoint d'animation - Adjoint d'animation
principal de 2&me classe - Adjoint d'animation
principal de 1&re classe

HOUSSIN Ludivine

Adjoint d'animation principal 2éme classe

Titulaire

Activité

100 %

73

31/01/2017

Animateur(trice} enfance et petite enfance

22h30

Animation

Adjoints d'animation territariaux

Adjoint d'animation - Adjoint d'animation
principal de 2éme classe - Adjoint d’animation
principal de 1&re classe

LALLIER Nadine

Adjoint d'animaticn principal 2&me classe

ol

Activité

100%

74

10/04/2018

Animateur(trice) petite enfance

Animation

Adjoints d'animation territoriaux

Adjoint d'animation - Adjoint d'animation
principal de 2éme classe - Adjoint d'animation
principal de 1&re classe

LEPROUT Stéphanie

Adjoint d'animation principal 2&me classe

Titulaire

Activité

100%

75

29/04/2010

Animateur(trice) enfance

10h59

Animation

Adjoints d'animation territariaux

Adjoint d'animation - Adjoint d'animation
principal de 2éme classe - Adjoint d'animation
principal de 1ére classe

MOULEVRIER Véronigue

Adjoint d'animation principal 2eme classe

Titulaire

Actlvité

100%

76

02/04/2019

Animateur{trice) enfance

26h20

Animation

Adjoints d'animation territoriaux

Adjoint d'animation - Adjoint d"animation
principal de 2&éme classe - Adjoint d'animation
principal de 1&re classe

PERRET Martine

Adjoint d'animation principal 2éme classe

Titulaire

MO

0%

Eva GUIBERT

Art 31

100%

|
| 07/07/2023

77

02/04/2019

Animateur(trice) enfance

26h20

Animation

Adjoints d'animation territoriaux

Adjoint d'animation - Adjoint d'animation
“principal de 2&me classe - Adjoint d'animation
lprincipal de 1ére classe

POUSSE Brigitte

Adjoint d'animation principal 2éme classe

Titulaire

Activité

100%

78

02/04/2019

Responsable structure enfance

35h

Animation

Adjeints d'animation territoriaux

Adjoint d'animation - Adjoint d'animation
‘principal de 2éme classe - Adjoint d'animation
|principal de 1&re classe

ROBICHON Corinne

Adjoint d'animation principal 28me classe

Titulaire

Activité

100%

il

02/04/2019

Animateur(trice) enfance

17h30

Animation

Adjoints d'animation territoriaux

Adjoint d'animation - Adjoint d'animation
principal de 28me classe - Adjoint d'animation
incipal de 1ére classe

SIMON Coralie

Adjoint d'animation principal 2éme classe

Titulaire

Activité

100%

80

30/05/2011

Animateur(trice) petite enfance

32h

Animation

o

Adjoint d'animation - Adjoint d'animation

Adjoints d'

de 2&me classe - Adjoint d'animation
principal de 12re classe

SINEAU Nadége

Adjoint d'animation principal 2éme classe

Titulaire

Activité

100 %

81

06/05/2010

Animateur(trice) petite enfance

32h

Anlmation

Adjoints d'animation territoriaux

Adjoint d'animatian - Adjeint d'animation
principal de 2&me classe - Adjoint d'animation
|principal de 12re classe

TALON Katia

Adjaint d'animation principal 2éme classe

Titulaire

Activité

100%

82

10/04/2018

Animateur(trice) petite enfance

34h

Animation

Adjoints d'animation territoriaux

\Adjoint d'animation - Adjoint d'animation
principal de 2éme classe - Adjoint d'animation
principal de 1&re classe

TOREAU Cécile

Adjoint d'animation principal 2&éme classe

Titulaire

Activité

100%

83

19/06/2018

Animateur{trice} enfance volante

24h

Anjmation

Adjoints d'animation territoriaux

Adjoint d'animaticn - Adjoint d'animation
principal de 2&me classe - Adjoint d'animation
principal de 1ere classe

BARILONE Audrey

84

01/12/2011

Animateur{trice) jeunesse

Animation

Adjoints d'animation territariaux

Adjoint d'animaticn - Adjoint d'animation
principal de 2eéme classe - Adjoint d"animation
principal de 12re classe

BARRIER Plerre

Adjaint d'animation

Titulaire

Activité

fedjoint d'animation

Titulaire

Activité

0%

100%

Catherine MALHERBE

Art3-1

100%

11/04/2023

07/07/2023
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85

19/06/2018

Animateur(trice) enfance

24h

Animation

Adjoints d’animation territoriaux

Adjoint d’animation - Adjoint d’animation
principal de 2&me classe - Adjoint d'animation
principal de 1ere classe

BERGERON Lauren

Adjoint d'animation

Titulaire

Activité

100%

86

15/06/2017

Animateur{trice) enfance

Animation

Adjoints d'animation territorfaux

Adjoint d'animation - Adjoint d'animation
principal de 2&me classe - Adjoint d’animation
principal de 1ére classe

BROSSARD Quentin

Adjoint d'animation

Titulaire

Activité

100%

87

22/02/2022

Animateurftrice) petite enfance volante

Animation

Adjoints d'animation territoriaux

Adjaint d'animatian - Adjoint d'animation
|principal de 2&me classe - Adjoint d'animation
principal de 1&re classe

CAMUS Audrey

Adjoint d'animation

Titulaire

Activité

100%

88

02/07/2015

Responsable adjoint(e) structure enfance

Animation

Adjoints d'animation territariaux

Adjoint d'animation - Adjaint d'animation
principal de 2&me classe - Adjeint d'animation
principal de 18re classe

CHRISTOU loanna

Adjoint d'animatian

Titulaire

Congé parental

0%

89

19/06/2018

Animateur{trice} enfance

24h

Animation

Adjoints d'animation territoriaux

Adjoint d'animatlon - Adjoint d'animatian
principal de 2&¢me classe - Adjoint d'animation
principal de 1ére classe

DE SOUSA LOURD Stéphanie

Adjoint d'animation

Titulaire

Activité

100 %

90

14/06/2022

Animateur({trice) enfance

17h30

Animation

Adjoints d'animation territoriaux

Adjoint d'animation - Adjoint d'animation
principal de 2&¢me classe - Adjoint d"animation
principal de 1ére classe

DELEPLANCQUE Lucile

Adjoint d'animation

Stagiaire

Activité

100%

91

19/06/2018

Responsable adjoint{e) structure enfance

3ih

Animation

Adjoints d'animation territoriaux

Adjoint d'animation - Adjoint d'animation
principal de 2éme classe - Adjoint d'animation
principal de 1ére classe

DELOUYE Mélina

Adjolnt d'animation

Titulaire

Activité

100%

92

22/02/2022

Animateur(trice) enfance

24h

Animation

Adjaints d'animation territoriaux

Adjoint d'animation - Adjoint d'animation
principal de 2éme classe - Adjoint d'animation
principal de 1ére classe

ERNAULT Jufle

Adjoint d’animation

Titulaire

Activité

100%

93

19/06/2018

Animateur(trice) enfance

24h

Animation

Adjoints d’animation territoriaux

Adjoint d'animation - Adjoint d'animation

|principal de 2éme classe - Adjoint d'animation

principal de 1ére classe

FOURNIER Brenda

Adjaint d'animation

Titulaire

Activité

100%

94

02/07/2015

Animateur(trice) jeunesse

35h

Animation

Adjoints d'animation territoriaux

Adjoint d'animation - Adjoint d’animation
principal de 2éme classe - Adjoint d'animation
principal de 1ére classe

GALINA-FORTES Ludovic

Adjoint d'animation

Titulaire

Activité

80%

MALHERBE Catherine

Art-

3-1

0%

05/09/2022

07/07/2023

95

27/10/2011

Responsable structure enfance

35h

Animation

Adjoints d’animation territoriaux

Adjaint d’animation - Adjoint d*animation
principal de 2éme classe - Adjoint d'animation
principal de 1ére classe

GALLIENNE Anais

Adjoint d'animation

Stagiaire

Activité

100%

96

29/04/2010

Animateur(trice) enfance

11h47

Animation

Adjoints d'animation territoriaux

Adjoint d’animation - Adjoint d'animation
principal de 2éme classe - Adjoint d'animation
principal de 12re classe

GARNIER Valérie

Adjoint d'animation

Titulaire

Activité

100%

97

27/07/2011-
30/05/2023

Animateuritrice) enfance

21h30

Animation

Adijoints d"animation territoriaux

Adjoint d'animatian - Adjoint d'animation
principal de 228me classe - Adjoint d'animation
principal de 1ére classe

GAUTIER Sabrina

Adjoint d'animation

Titulaire

Activité

100%

98

14/10/2014

Animateur{trice] enfance et jeunesse

35h

Animation

Adjoints d"animation territoriaux

Adjoint d'animation - Adjoint d'animation
principal de 28me classe - Adjoint d'animation
principal de 1&re classe

GELINEAU Valentin

Adjoint d'animation

Titulaire

Activité

100 %

99

17/09/2020

Animateur{trice) enfance

6h

Animation

Adjeints d'animation temitoriaux

Adjoint d'animation - Adjoint d'animation
principal de 28me classe - Adjoint d'animation
principal de 12re classe

GOHIER Sylvie

|
|Adjolr|t d'animation

Titulaire

Activité

100%

100

13/12/2016

Animateuritrice) enfance

%h

Animation

Adjoints d"animation territoriaux

Adjoint d’animation - Adjoint d’animation
principal de 28me classe - Adjoint d'animation
principal de 12re classe

GRUDET Valérie

Adjoint d'animation

Titulaire

Activité

100%

101

22/05/2018

Responsable structure enfance

35h

Animation

Adjoints d'animation termitoriaux

Adjoint d'animation - Adjoint d'animation
principal de 2&me classe - Adjoint d'animation
principal de 1&re classe

GUILLEMET Jonathan

Adjoint d'animation

Titulaire

Activité

100%

102

12/12/2017

Animateur(trice) Pl

35h

Animation

Adjoints d"animation territoriaux

Adjoint d'animation - Adjoint d'anlmation
principal de 2&me classe - Adjoint d'animation
principal de 1&re classe

TARRY Adrien

Adjoint d'animation

Titulaire

Activité

80%

103

10/05/2022

Animateur{trice} enfance volante

35h

Animation

Adjoints d'animation territoriaux

Adjoint d"animation - Adjoint d'animation
principal de 2&¢me classe - Adjoint d'animation
principal de 1#re classe

LEPRETRE Elodie

Adjoint d'animation

Titulaire

Activité

100%

104

29/04/2010

Animateur{trice) enfance

30h

Animation

Adjoints d'animation temitoriaux

Adjoint d'animation - Adjoint d'animation
principal de 2&éme classe - AdjoInt d’animation
principal de 12re classe

MALLET Louane

Adjoint d'animation

Titulaire

Activité

100%

105

12/12/2017

Animateur{trice) enfance volant{e}

35h

Animation

Adjoints d'animation territoriaux

Adjoint d'animation - Adjoint d'animation
principal de 2&8me classe - Adjoint d’animation
principal de 1&re classe

MARVIE Elise

Adjoint d'animation

Titulaire

Activité

100%

106

19/06/2018

Animateur{trice) enfance

24h

Animation

Adjoints d'animation territoriaux

Adjoint d"animation - Adjoint d’animation
principal de 2&me classe - Adjoint d’animation
principal de 1ére classe

MESTAIL Karina

107

06/05/2010
11/02/2020

Animateur{trice) enfance

15h30

Animation

Adjoints d'animation territoriaux

Adjoint d’animation - Adjoint d’animation
principal de 2&éme classe - Adjoint d’animation
principal de 18re classe

MILET Isabelte

Adjoint d'animation

adjoint d'animation

Titulaire

Activité

100%

Titulaire

Activité

100%

108

19/06/2018

Animateur{trice} enfance

24h

Animation

Adjoints d'animation tertitoriaux

Adjoint d'animation - Adjoint d’animation
principal de 2éme classe - Adjoint d'animation
principal de 1ére classe

MILET Pierre

Adjoint d'animation

Stagiaire

Activité

100 %

109

10/04/2018

Animateur{trice} petite enfance

20h

Animation

Adjoints d'animation territoriaux

Adjolnt d'animation - Adjoint d'animation
principal de 2&¢me classe - Adjoint d'animation
d de 12re classe

MONIN Bénédicte

Adjoint d'animation

Titulaire

Activité

100%

110

15/06/2017

Responsable structure enfance

25h

Animation

Adjoints d"animation territoriaux

AdJoint d'animation - Adjoint d'animation
principal de 2&¢me classe - Adjoint d'animation
i | de 1ére classe

MORATI Nicolas

Adjoint d’animation

Titulaire

Activité

100 %

111

19/06/2018

Animateur(trice] enfance

24h

Animation

Adjoints d'animation territariaux

Adjoint d'animation - Adjoint d'animation
princlpa! de 2éme classe - Adjoint d'animation
principal de 1ére classe

PILLET Elvina

Adjolnt d'animatian

Titulaire

Activité

100%

112

19/06/2018

Responsable adjoint{e} structure enfance

24h

Animation

Adjaints d'animation territoriaux

Adjoint d'animation - Adjoint d'animation
principal de 2éme classe - Adjoint d'animation
principal de 1ére classe

PQILPRE Alexandra

Adjoint d'animatian

Titulaire

Activité

100%

113

16/05/2017

Animateur(trice) jeunesse

35h

Animation

Adjoints d'animation territoriaux

Adjolnt d'animation - Adjoint d'animation
principal de 2éme classe - Adjoint d'animation
principal de 1&re classe

REGNAULT Suzanne

Adjoint d"animatian

Titulaire

Activité

100 %
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114

19/06/2018
08/06/2021

Animateur({trice} enfance

22h40

Animation

Adjoints d'animation territariaux

Adjaint d'animation - Adjoint d'animation
principal de 2éme classe - Adjoint d'animation
principal de 1ére classe

RENOU Katia

Adjoint d'animation

Titulaire

Activité

100 %

115

116

14/06/2022

Animateurftrice) enfance

19/11/2019

Animateur{trice} jeunesse

17h30

35h

Animation

Adjeints d'animation territoriaux

Adjoint d'animatian - Adjoint d'animation
principal de 2éme classe - Adjoint d'animation
principa! de 1ére classe

Animation

Adjoints d'animation territoriaux

\Adjoint d'animatian - Adjoint d"animation
principal de 2éme classe - Adjoint d'animation

\principal de 1&re classe

REZE MASSIEUX Sabrina

En cours de recrutement

‘Adjoint d'animation

Stagiaire

Activité

100 %

117

15/06/2017

Responsable adjoint{e} structure enfance

26h30

Animation

Adjoints d'animation territoriaux

Adjoint d'animation - AdjoInt d'animation
principal de 2éme classe - Adjoint d"animation
principal de 1re classe

SANCHEZ Mathilde

|Adjoint d'animation

Titulaire

Activité

100%

118

19/06/2018

Animateur{trice) enfance

24h

Animation

Adjoint d'animation - Adjoint d'animation

Adjoints d°

de 2éme classe - Adjoint d'animatian
principal de 1ére classe

RENAUDIN Lisa

Art 3-1

100 %

01/09/2022

31/08/2023

119

14/06/2022

Animateur(trice) jeunesse

35h

Animation

Adjoints d'animation territoriaux

Adjoint d'animation - Adjoint d'animation
principal de 2&éme classe - Adjoint d'animation
principal de 1&re classe

TAILLANDIER Kévin

Adjoint d'animaticn

|

Titulaire

Activité

100%

120

14/06/2022

Arnimateur(trice} enfance

17h30

Animation

Adjoints d"

Adjoint d'animation - Adjoint d'animation
i | de 28me classe - Adjoint d'anlmation

principal de 1ére classe

THIBAULT Quentin

Adjoint d'animation

Stagiaire

Activité

100%

121

16/05/2017

Responsable structure enfance

31h25

Animation

Adjoint d'animation - Adjoint d‘animation

Adjoints o'

de 2éme classe - Adjoint d'animation
principal de 1ére classe

TISON Justine

Adjoint d'animation

Titulaire

Activité

100%

122

13/09/2011

Professeur de musique "Orgue”

2h30

Culturelle

Assistant d'enseignement artistique - Assistant

artistique

d ique principal de 2éme
classe - Assistant d'enseignement artistique
principal de lére classe

BATAILLE Philippe

Assistant d’enseignement artistique principal 1ére
classe

Titulaire

Activité

100%

123

25/06/2019

124

16/07/2013

Professeur de musique "Piano”

Professeur de musigue "Percussions”

4h30

Cultureile

Culturelle

Assistant d’enseignement artistique - Assistant

territoriaux d

artistique

d i istique principal de 2éme
classe - Assistant d'enseignement artistique
principal de 1¥re classe

DELOFFRE Emmanuelle

Assistant d'enseignement artistique principal 1ére
classe

Titulaire

Activité

100 %

Assistant d'enseignement artistique - Assistant

territoriaux d

d i istique principal de 2&¢me

artistique

classe - Assistant d'enseignement artistique
principat de 1ére classe

GUILLOUX Nicolas

Assistant d'enseignement artistique principal 1ére
classe

Titulaire

Activité

100 %

125

13/10/2015

Professeur de musigue "Chant/Chorale”

10h30

Culturelle

Assistant d’enseignement artistique - Assistant

artistique

d' artistique principal de 2éme
classe - Assistant d'enseignement artistique
principal de 1ére classe

LAIR Ulrika

Assistant d'enseignement artistique principal 1&re
classe

Titulaire

Activité

100%

126

29/09/2016

Professeur de musique "Trombone/FM”

11h15

Culturelle

Assistant d'enseignement artistique - Assistant

artistique

d'ensei artistique principal de 2eme
classe - Assistant d'enseignement artistique
\principal de 1ére classe

LETHOREY Hubert

Assistant d'enseignement artistique principal 1ére
classe

Titulaire

Activité

100%

127

29/09/2016 -
30/05/2023

Professeur de musique "Saxophone”

7h15

Culturelle

Assistant d'enseignement artistique - Assistant

artistique

artistique principal de 2éme
classe - Asslistant d'enselgnement artistique
principal de 1ére classe

MAFFEIS Pascal

Assistant d'enseignement artistique principal 1ére
classe

Titulaire

Activité

123

16/09/2011
11/02/2020

Professeur de musique "Dumiste/Eveil
musical”

20h

Culturelle

Assistant d'enseignement artistique - Assistant

d i artistique principal de 2éme

artistique

classe - Assistant d'enseignement artistique
principal de 12re classe

PAPIN Eméle

Assistant d'enseignement artistique principal 1ére
classe

Titulaire

Activité

100%

129

16/07/2013

Professeur de musique "Contrebasse™

1h30

Culturelle

Assistant d'enseignement artistique - Assistant

artistique

d i artistique principal de 22me
classe - Assistant d'enseignement artistique
principal de 1ére classe

PICOT Christophe

Assistant d’enseignement artistique principal 1ére
classe

Dl

Activité

100%

130

02/04/2019

Professeur de musique "Harpe-FM"

20h

Culturelle

Assistant d'enseignement artistique - Assistant

artistique

artistique principal de 2&me
classe - Assistant d'enseignement artistique
principal de 1ere classe

THOMAS Cécile

\Assistant d'enseignement artistique principal 1ére
classe

Titulaire

Activité

131

25/06/2019

Prafesseur de musique "Cor d'harmonie”

3h

Culturelle

Assistant d'enseignement artistique - Assistant

artistique

d if artistique principal de 2éme
classe - Assistant d'enseignement artistique
principal de 1&re classe

GOHIER Frédéric

‘Assistant d'enseignement artistique principal 2éme
classe

col

Activité

100%

132

16/07/2013

Professeur de musique "Violencelle"

5h15

Culturelle

Assistant d'enseignement artistique - Assistant

&
artistique

d' artistique principal de 2&éme
classe - Assistant d'enseignement artistique
principal de 1ére classe

LEBERT Geneviéve

Assistant d’enseignement artistique principal 2éme
classe

Dl

Activité

100%

133

25/06/2019

Professeur de musique "Piano" et
accompagnement

20h

Culturelle

Assistant d'enseignement artistique - Assistant

territoriaux d"

artistique

artistique principal de 2eme
classe - Assistant d'enseignement artistique
principal de 1dre classe

134

25/06/2013

Professeur de musique "Flite traversiére”

7h

Culturelle

Assistant d'enseignement artistique - Assistant

artistique

q artistique principal de 2éme
classe - Assistant d'enseignement artistique
principal de 1ére classe

RAMIREZ BENITEZ Ivan Dario

Assistant d'enseignement artistique principal 2éme
classe

Titulaire

Activité

100 %

SAULLE Ludmilla

Assistant d'enseignement artistique principal 2éme
classe

o]

Activité

83%

135

15/11/2012

Professeur de musique "Trompette”

4h45

Culturelle

Assistant d'enseignement artistique - Assistant

artistique

d’ i artistique principal de 2éme
classe - Assistant d'enselgnement artistique
principal de 1ére classe

FARNON Amandine - Catégorie B
cadre d'empleis des assistants
d'enseignement artistique - Grade
d'assistant d'enseignement artistique
principal de 1ére classe

Art3-32°

100 %

04/09/2021

03/09/2024

136

08/06/2021

Professeur de musique "tuba"

2h

Cutturelle

Assistant d'enseignement artistique - Assistant

d artistique principal de 2éme

classe - Assistant d'anseignement artistique
principal de 1ére classe

EN COURS DE RECRUTEMENT

137

08/06/2021

Professeur de musique "Piano
accompagnement"

2h

Culturelle

territoriaux d

Assistant d'enseignement artistique - Assistant

artistique

d artistique principal de 2&me
classe - Assistant d’enseignement artistique
principal de 1ére classe

PARK Sun Hee - Catégorie B cadre
d'emplois des assistants
d'enseignement artistique - Grade
d'assistant d'enseignement artistique
principal de 1ére classe

Art3-32°

100%

01/05/2021

31/08/2024
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Asst dense - Assi PRADA Catherine - Catégorie B cadre
istant enseug;e;sr::ent art.lstl'quf; i é1::13nt demplois des assistants
138 | 13/09/2022 Professeur de musique “Alto" 3h Cuiturelle el ¢ e e dlenseignement artistique - Grade | At3-32° | 100% | 12/11/2022 | 07/07/2023
artistique classe - ) ds' 1ered] & stigu d'assistant d'enseignement artistique
principal de dere classe principal de 1ére classe
. . - . BAYEUX Nicolas - Catégorie B cadre
Assistant d'enseignement artistique - Assistant demplois des assistants
139 | 15/11/2016 Frofsennge ’““7:“'{? “Rliggss 7h Cuiturelle el bl i t‘;"s“qf‘e p""c'fa'rg;,zé’“e dlenseignement artistique - Grade At332 100% | 07/09/2021 | 0s/0s/2024
actuelles’ artistique cl éss? = | ;I ::e Ienselgnemen artistique dassistant d'enseignement artistique
principal de 1ére classe principal de 2éme classe
N densel e Assi ESTEVES VIEIRA Luka - Catégorie B
Asslsta‘nl enselgngn{ent aR‘IStIIquT; zsénstant cadre d'emplois des assistants
140 | 16/07/2013 | Professeur de musique "Accordéan” 1h Culurelle p ¢ B e denseignement artistique -Grade |  Art3-32 | 100% | 07/09/2021 | 06/09/2024
prastique c incipal de 1re cl B0 q d'assistant d'enseignement artistique
principal de 1ére classe principal de 2éme classe
s drensei . Assi GUENAF Violette - Catégorie B cadre,
o istant d'enseignement ar:stcliquz - ;stant demplols des asslstants
191 | 08/06/2021 Professeur de musique "Guitare” 10h Culturelle = territoriawx d e Aecictant  msclencanant an eice. d'enseignement artistique - Grade Ata32 100% | 09/03/2021 | 080972024
ariistique . ) ; 1:" [E"se gnement q d'assistant d'enseignement artistique
B T principal de 2¢me classe
N & N - Assi PROS CAREY Emma - Catégorie B
o A.sslsta.nt ensugnsment art_lsn_quT;j zemam cadre demplols des assistants
182 | 1771272013 Professeur de musique "Clarinette” sh3o Culturelle . Aemitoriaw o o z":‘“e‘r:fz m‘:ﬁ “"e‘e d'enseignement artistique - Grade Art332° 100% | 11/09/2021 | 10/09/2024
fristigue C:SST ! dsel 13: Ie" et L d'assistant d'enseignement artistique
princlpa re classe principal de 22me classe
profes d ique “musicien Assistant d'enseignement artistique - Assistant
rofesseur de musique ici . o N .
. . . d d' princlpal de 2¢me
N EN COURS DE RECRUTEMENT
143 19/07/2022 intervenant ensel.gnlar:'t en formation 11h30 Culturelle artistique classe - Assistant d'enseignement artistique
e principal de 1&re classe
. ~ o Assi LE BERRE Lola - Catégorie B cadre
Assistant d' enselgngrn‘ent artfsh.quT; Z:tant d'emplois des assistants
144 | 13/09/2022 Professeur de musigue "Violon” 6h30 Cukturelle o d e L o n:;":’::’: m:ti l::e d'enseignement artistique - Grade Art332 100% | 09/11/2022 | 07/07/2023
artistique dl Jare cl 8 Cl d'assistant d’enseignement artistique
principal de 1¢re classe principal de 2éme classe
Abseance de cadre d'emploi de i d'assurer les Art3-31°
Technicien - Technicien principat de 2éme Charléne DAVID - Catégorie B cadre .
i i ici iton 5 P Art3-3 1 100 % 01/03/2022 28/02/2023
145 12/12/2017 Agent(e) de développement forestier 17h30 Technique Techniciens temitoriaux classe - Technicien principal de 1érs classe demplois des techniciens /03/. /02/.
Tous les emplois sont pourvus par des agents ler d'agents sera possible en cas de dagents
Loi n® 84-53 du 26 Janvier 1984
Loi n* 2019-828 du & aolt 2019
NOMBRE D'EMPLOIS
Ant3-1 de
Ant3-2 vacance d'emplof d'un agent en I'absence de titulaire}
Art3-31° absence de cadre d'emploi de d'assurer les
Art3-32" d'un agent | lorsque les besoins du service et la nature le justifient

144 emplois permanents

CATEGORIE
A
B
c
Total

EMPLOIS PERMANENTS
14
41
a0
145

28%

62%

=A B »C
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TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS

POSTES NON-PERMANENTS

1 16/03/2017 |fardins d’insartion 35h Technique VACANT PEC
2 16/03/2017 |lardins d'insertion 35h Technique VACANT PEC
3 16/03/2017 |Jardins d'insertion 25h maximum Technique BRUNEAU Frangois PEC 30/05/2022 | 28/02/2023 100 %
4 16/03/2017 |Jardins d'insertion 25h maximum Technique COTTEREAU Jonathan PEC 01/03/2023 | 30/11/2023 100 %
5 16/03/2017 |)ardins d'insertion 25h maximum Technique PAPIN Corentin PEC 03/04/2023 | 02/01/2024 100 %
6 22/02/2022 |Animateur(trice) service enfance 24 h Animation VACANT PEC
dre d' loi
7 | 06/04/2021 |Auxiliaire de puériculture 35h Meédico-sociale Cadre dlemplois des VACANT Art311°
auxiliaire de puériculture
8 | 06/04/2021 g’;:i?n‘/’g:;we“ Petites Villes de 35h Administrative Attaché LERUEZ Caralie Attaché 602 DD Art31l | 23/08/2021 | 22/08/2024 100 %
9 | 11/04/2023 |Guide composteur 35h Technigue Cadre d'emplols des coD Art 31l
techniciens
10 18/05/2021 |Assistante administrative 35h Administrative VACANT Art311°
Cadre d'emplois des
12 22/02/2022 |Animateur(rice) RPE 35h Sociale éducateurs de jeunes ROBILLARD Noémie Educateur de jeunes enfants 461 CcDD Art311° 04/07/2022 | 03/06/2023 100 %
enfants
remploi
13 | 14/06/2022 |Animteur enfance 17,50 h Animation Cadres d'emplois des HAMELIN Priscilla Adjoint d'animation 367 cDD Art311° | 05/09/2022 | 07/07/2023 100 %
adjoints d'animation
14 | 13/09/2022 |Agent technique polyvalent 35h Technigue Cadre d'emplois des DAVID Sébastien Adjoint technique 367 cDD Art311° | 01/10/2022 | 31/08/2023 100 %
adjoints techniques
Art 311°: accroissement temporaire d'activité
Art 3 1 2°: besoin saisonnier
Art 3 Il : contrat de projet
NOMBRE D'EMPLOIS NOMBRE D'AGENTS
14 8
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’*F! COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ OREE DE BERCE-BELINOIS
L'OREE DE BERCE: BELINOIS DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
puU 30 MAI 2023

République Francaise

Département SARTHE N°20230530-09

L’an Deux Mille Vingt-trois le Mardi 30 mai a vingt heures

Le Conseil communautaire, légalement convoqué, s’est réuni a ['Hbtel
communautaire d’Ecommoy en séance publique sous la présidence de
Madame Nathalie DUPONT, Présidente

Date de convocation : 24 mai 2023

PRESENTS

NOMBRE DE MEMBRES Mme DUPONT Nathalie (Présidente), M. GOUHIER Sébastien,

Exercice : 28 M. COVEMAEKER Dominique, M. BOURGE Jean Yves, M. BIZERAY Jean Claude,

Présents : 20 M. LAMBERT Gérard, M. RICHET Bruno, (Vice-Présidents) ;

Pouvairs : 4

Votants : 24 Mme BALLESTER Anne, M. DAVID Claude, M. GERAULT Stéphane,

Quorum : 15 M. BARTHES Renaud, M. CHAVEROUX Jean-Marc, M. GUYON Olivier,
M. MORIN Mickaél, Mme PLU Mathilde, M. BENOIT Ludovic, Mme FEVRIER
Florence, Mme REVEL Marie-Line, Mme SEBILLET Marie-
Noélle, Mme VASSEUR Jocelyne, (Conseillers Communautaires).

VOTE

Pour : 24 IABSERTRS

Contre : 0 M. CAZIMAJOU Davi . .

Abstention : 0 ; _ avid, M. HALILOU Nicolas, Mme GESLIN Mathilda, Mme
QUERVILLE Clarisse,

Mme ABEGG Marie-Christine donne pouvoir a M. GOUHIER Sébastien,
Mme PAUVERT Juana donne pouvoir a M. BARTHES Renaud,

Mme BOYER Iréne donne pouvoir a M. CHAVEROUX Jean-Marc

Mme GROLEAU Lucie donne pouvoir a M. GUYON Olivier

Secrétaire de séance : M. GOUHIER Sébastien

9. DELIBERATION PORTANT MODIFICATION DE LA DELIBERATION RELATIVE A LA POLITIQUE GLOBALE DE
REMUNERATION

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment ’article
20,

Vu la loi n”84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale
et notamment article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour Uapplication du 1er alinéa de 'article 88 de la loi du 26
janvier 1984,

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I’Etat et des magistrats de lordre judiciaire dans certaines situations de congeés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de 'expertise et de |’engagement professionnel dans la Fonction Publique de U’Etat,
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Vu le décre %50%-1%36 ulé decemﬁre 3%1% rebfatlf a lI*appreaatlon de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de |’Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Vu les arrétés ministériels des 3 juin 2015 et 17 décembre 2015, pris pour ’application du décret n° 2014-513
du 20 mai 2014 au corps des attachés d’administration de Uintérieur et de l’outre-mer,

Vu les arrétés ministériels des 19 mars 2015 et 17 décembre 2015, pris pour 'application du décret n° 2014-
513 du 20 mai 2014 au corps des secrétaires administratifs de Uintérieur et de U’outre-mer,

Vu les arrétés ministériels des 20 mai 2014 et 18 décembre 2015, pris pour Uapplication du décret n° 2014-
513 du 20 mai 2014 au corps des adjoints administratifs du ministére de l’intérieur et du ministére de 'outre-
mer,

Vu Uarrété ministériel du 28 avril 2015 pris pour U"application du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 au corps
des adjoints techniques du ministére de l’intérieur et du ministére de U’outre-mer,

Vu l’arrété du 16 juin 2017 pris pour l'application aux corps des adjoints techniques de l'intérieur et de
loutre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n° 2014-513 du 20
mai 2014,

Vu Uarrété du 17 décembre 2018 pris pour l'application au corps des éducateurs de la protection judiciaire
de la jeunesse du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu l'arrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des assistants de service social des
administrations de U'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu l'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics de UEtat et
aux emplois dingénieur en chef des travaux publics de l'Etat du 1er groupe et du 2e groupe des dispositions
du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonc-
tions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de l'Etat

Vu larrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du développement
durable des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction
publique de l'Etat

Vu le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 modifiant les équivalences de certains cadres d’emplois afin de
leurs rendre applicable le RIFSEEP,

Vu le décret n® 93-55 du 15 janvier 1993 portant création d'une Indemnité de Suivi et d’Orientation des Eléves,
applicable au cadre d’emplois des assistants d’enseignement artistiques,

Vu les avis favorables des deux colléges du comité technique en date des 8 mars et 23 novembre 2017 sur la
politique de régime indemnitaire instauré (cotation, montants, politique pour tous les agents ...),

Vu le courrier de la Préfecture en date du 4 avril 2019 nous faisant part d’observations quant a la rédaction
de la partie relative au RIFSEEP,

Vu la présentation des modifications apportées lors de la séance du comité technique du 7 juin 2019,

Vu le courrier de la Préfecture en date du 26 septembre 2019 nous faisant part d’observations quant aux
critéres d’attribution du CIA,

Vu les avis du Comité Technique en date du 22 novembre 2019, du 18 mars 2021, du 3 février 2022 et celui du
Comité Social Territorial du 11 mai 2023,

Considérant qu’il appartient a ’assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions
d’attribution des indemnités, il est instauré a I’unanimité les dispositions suivantes :

I - LE RIFSEEP (REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE
ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL)

Article 1 : les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public, a
temps complet, temps non-complet ou a temps partiel, exercant les fonctions du cadre d’emplois concerné.

Les agents de droit privé ne bénéficient pas des dispositions prévues par la présente délibération.
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A la date de la présente délibération, le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants :

attachés territoriaux

rédacteurs territoriaux

adjoints administratifs territoriaux
assistants territoriaux socio-éducatifs
educateurs territoriaux de jeunes enfants
puéricultrices territoriales

auxiliaires de puériculture territoriaux
animateurs territoriaux

adjoints territoriaux d’animation
ingénieurs territoriaux

techniciens territoriaux

adjoints techniques territoriaux
agents de maitrise territoriaux

De maniére a ce que la collectivité méne une politique de rémunération cohérente, globale et a une seule
vitesse, la répartition des postes et des groupes de fonctions s’applique également aux agents pour lesquels
le RIFSEEP ne peut pas étre mis en place.

Il sera fait application pour ces agents des mémes conditions, modalités et criteres que les dispositions
indiquées dans le I.

Suivant les régimes indemnitaires listés au I, la collectivité adaptera au plus juste le montant attribué de
maniére a ce que les agents bénéficient de la méme politique de régime indemnitaire.

Article 2 : structure du RIFSEEP
Le RIFSEEP est composé de 2 parts :

A - Une part fixe : UIndemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui valorise la nature des
fonctions des agents et leur expérience professionnelle.

B - Une part variable : le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), qui tient compte de U’engagement
professionnel et de la maniére de servir.

Le plafond de la part fixe et le plafond de la part variable sont déterminés selon le groupe de fonctions défini
conformément aux dispositions de Uarticle 11 de la présente délibération. En application de Uarticle 88 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, la somme des deux parts ne peut dépasser le plafond global des
primes octroyées aux agents de U’Etat.

Ces montants plafonds évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires
de U’Etat.

A-L’ LF.S.E.

Article 3 : modalités de versement

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de Uautorité territoriale dans les limites fixées
dans la présente délibération.

L’IFSE sera attribué a ’ensemble des agents, titulaires, stagiaires ou contractuels de droit public, qu’ils soient
sur un poste permanent ou non-permanent, sans condition d’ancienneté.

Il sera également versé aux agents qui sont en remplacement, sans condition d'ancienneté.

Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010, le RIFSEEP
sera maintenu dans les mémes conditions que le traitement, durant les congés suivants :

congés de maladie ordinaire

congés annuels

congés pour accident de service ou maladie professionnelle
congés de maternité, de paternité et d’adoption

En cas de congé de longue maladie, congé de longue durée et congé de grave maladie le RIFSEEP est suspendu.
Toutefois, lorsque [’agent est placé dans une de ces trois positions a la suite d’un congé au titre de la maladie
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ordinaire, les primes et indemnites qui lui ont été versées durant son conge de maladie ordinaire demeurent

acquises.

De méme, le RIFSEEP, ou IFSE pour les Professeurs territoriaux d’enseignement artistique, ou ISOE pour les
Assistants territoriaux d’enseignement artistique, sera suspendu pour les agents qui entreront dans le dispositif
« PPR » (Période Préparatoire au Reclassement), dispositif qui concernent les agents reconnus inaptes
définitivement a leurs fonctions.

Lorsque les missions d’un agent sont modifiées temporairement, pour une durée minimum d’un mois, son
régime indemnitaire est revu en fonction des missions réelles et des quotités de travail correspondantes.

Cing situations peuvent se présenter :

e Unagent remplace un autre agent absent : il percoit 100 % du régime indemnitaire de I’agent absent.

e Un agent a Temps Non Complet remplace a 100 % un autre agent a Temps Non Complet en plus de
ses missions : il percoit son régime indemnitaire + le régime indemnitaire de ["agent absent.

e Un agent remplace sur une partie des missions un autre agent en plus de ses missions : il percoit son
régime indemnitaire + un prorata du régime indemnitaire de I’agent absent suivant le temps que
représente les missions effectuées.

¢ Un agent remplace sur une partie des missions un autre agent mais n’assure plus la totalité de ses
propres missions : il percoit un prorata de son régime indemnitaire + un prorata du régime
indemnitaire de [’agent absent suivant le temps dévolu a chaque poste.

e  Un agent remplace un autre agent mais n’assure plus la totalité de ses propres missions : il percoit
un prorata de son régime indemnitaire suivant le temps dévolu + 100 % du régime indemnitaire de
l'agent.

Cette procédure ne s’applique pas aux membres de la direction et aux responsables de service du comité de
direction élargi (CODIR).

L’IFSE est versée mensuellement.

Les montants sont établis pour un agent exercant a temps complet. Ils sont réduits au prorata de la durée
effective du temps de travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupant un emploi a temps non
complet.

L’attribution individuelle sera décidée par U’autorité territoriale et fera 'objet d’un arrété individuel.
Article 4 : maintien a titre individuel

Au 1°" avril 2017, lorsque la collectivité a mis en place le nouveau régime indemnitaire, elle a maintenu, a
titre individuel, le montant indemnitaire dont bénéficiait ’agent en application des dispositions
réglementaires et politique antérieures lorsque ce montant se trouvait diminué par la mise en place du
RIFSEEP.

Cependant, ce maintien est supprimé si l’agent se retrouve dans 'une des situations visées a l'article 7.

Article 5 : définition des critéres de classement

Le montant de UIFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans l’exercice des
fonctions. Les fonctions occupées par les agents sont réparties au sein de différents groupes au regard des
critéres professionnels suivants :

¢  Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception

e Technicité, expertise et qualification nécessaire a I’exercice des fonctions

e  Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel
Ces critéres ont été évalués de maniére a coter les postes.
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Critéres d'évaluation

Définition du critére

-

Fonctions
d’encadrement,
de coordination,
de pilotage ou de

Niveau hiérarchique

Niveau du poste dans l'organigramme (dé 1a
18 points)

Niveau d’encadrement

Niveau de responsabilité du poste en terme
d'encadrement (de 0 a 6 points)

Niveau de
responsabilités lié aux
missions (humaine,
financiére, juridique,
politique, insertion...)

Déterminé en fonction du poste occupé (de 1
a 6 points)

Organisation du travail
des agents, gestion des

Répartir et/ou planifier les activités en
fonction des contraintes du service (0 ou 1

. plannings point)
conception
. . A Organiser et conduire une réunion de décision,
Animation de réunion ,. . . .
d’information, de production (0 ou 1 point)
Apporter son expertise aux élus et/ou a la
. . . direction dans la rédaction et la mise en
Conseil aux élus et/ou a , . \ ;
- . ceuvre d’un projet afin de developper les
la direction o - . -
politiques publiques et dalerter sur les risques
techniques et juridiques (0 ou 1 point)
Connaissance requise Niveau attendu sur le poste (1 ou 2 points)
Technicité/niveau de . s X .
difficulté Niveau de technicité du poste (de 1 a 3 points)
Si le poste correspond a un seul métier
Champ existant dans le répertoire CNFPT, alors
d'application/polyvalenc "monomeétier”. Si le poste est un assemblage
e de plusieurs métiers, alors "plurimétiers” (1 ou
Technicité, 2 points)
expertise, Niveau de dipléme attendu sur le poste, et
expérience et . A . . P .
pe e Dipléme non pas niveau de dipléme détenu par l'agent
qualification

nécessaire a
I’exercice des
fonctions

occupant le poste (de 1 a 6 points)

Habilitation/certificatio
n

Le poste nécessite-t-il une habilitation et ou
une certification? (ex : permis CACES,
habilitation électrique, habilitation HACCP,
certification qualité...) (0 ou 1 point)

Utilisation experte et
nécessaire d’un logiciel
métier (pas uniquement

la consultation)

Utiliser régulierement de maniére confirmée
et experte un logiciel dans le cadre de ses
activités (0 ou 3 points)

Rareté de l’expertise

Il s'agit ici de la valorisation des métiers pour
lesquels peu de candidats existent sur le
marché de l'emploi (0 ou 1 point)
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crftéres ﬂ'évaluatiorl o e R . Déﬂnitlm du&ﬂﬁm =rn |
e, N - P M SR R
. Niveau de nece551te de maintenir les
Actualisation des .
. connaissances a jour (ex : marchés publics) (1
connaissances . A
a 3 points)
Relations
externes/internes C'est la variété des interlocuteurs qui fait
(typologie des varier le nombre de points (0 a 3 points)
interlocuteurs)

Sujétions
particuliéres ou
degré d’exposition
du poste au regard
de son
environnement
professionnel

Risque d'agression
physique

Déterminé en fonction du poste occupé (1 ou
2 points)

Risque d'agression
verbale

Déterminé en fonction du poste occupé (1 ou
2 points)

Exposition aux risques
de contagions et/ou
travaux insalubres

Déterminé en fonction du poste occupé (0 ou
1 point)

Itinérance/déplacement
s

En fonction du poste occupé, ’agent est-il
amené a se déplacer de fagon journaliére,
hebdomadaire ou exceptionnelle d’un lieu a
un autre pour pouvoir exercer sa fonction (les
déplacements entre la résidence principale et
le lieu de travail ne permettent pas de
qualifier la fonction comme itinérante) (0 a 2
points)

Contraintes horaires et

Déterminé en fonction du poste occupé dans
la mesure ol la contrainte n’est pas

de congés compensée par une prime, une récupération ...
(de 0 a 2 points)
Contraintes Déterminé en fonction du poste occupé (0 ou

météorologiques

2 points)

Contraintes sonores

Déterminé en fonction du poste occupé (0 ou
1 point)

Fréquence de
I’obligation d'assister
aux instances et/ou a

des réunions de travail
en dehors des heures de
travail

Instances diverses : conseils communautaires,
bureaux, CST, conseils d'établissement ...

Réunions de travail en soirée, ... (de 0a 3

points)

Engagement de la
responsabilité
financiére

Capacité du poste a engager la responsabilité
de la collectivité (régie, bons de commandes,
actes d’engagement, simulations, previsions
...) (de 0 a 3 points)

Engagement de la
responsabilité juridique

Capacité du poste a engager, seul, la
responsabilité juridique de la collectivité (de
0 a 3 points)

Utilisation de matériel
nécessitant une
protection particuliére

Déterminé en fonction du poste occupé (0 ou
1 point)

Impact sur I'image de la
collectivité

Impact du poste sur limage de la collectivité
(ex : un poste en contact direct avec le public
a potentiellement un impact immédiat car
visible) (1 ou 2 points)
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Article 6 : prise en compte de critéres individuels
L’IFSE sera également modulée en fonction de critéres individuels suivants :

.Si 'agent exerce ses activités sur plusieurs postes (1 point)

.Si ’agent exerce ses activités sur plusieurs communes (1 point)

.Si ’agent est sur un poste « volant » (1 point)

.Si l'agent est sur des missions d’agent ou d’assistant de prévention (3 points)
.Si Uagent est travailleur isolé (2 points)

.Si 'agent a la responsabilité de "animation autour du repas (1 ou 3 points)
.En fonction du nombre de collaborateurs directs encadrés (de 1 a 4 points)

Article 7 : réexamen de I’IFSE
Le montant de U'IFSE est réexaminé systématiquement :

) A chaque changement de groupe de fonctions

. A chaque changement de poste au sein d’un méme groupe de fonctions

° En cas de changement de grade suite a une promotion

Tous les quatre ans au moins en l’absence de changement de poste et au vu de ’expérience de ’agent. Le
principe de réexamen du montant de U'IFSE n’implique pas une revalorisation automatique.

Enfin, L’ éligibilité aux critéres individuels sera réexaminée a chaque changement sur le poste et annuellement
au 1¢ octobre (fin multipostes, fin agent de prévention ...).

Si un changement de poste intervient a Uinitiative de la collectivité, le régime indemnitaire de l’agent
concerne sera maintenu si celui-ci est plus avantageux.

Article 8 : cumuls possibles (cf lll)
Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.
Il est donc cumulable, par nature, avec :

* L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (ex : frais de déplacement ...)
e Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (astreintes, heures de nuit, travail le
dimanche, heures supplémentaires ...)

B - LE C.LA.

Article 9 : Cadre général

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de l'engagement
et de la maniére de servir.

Le montant maximal est déterminé par groupes de fonction qui sont identiques a ceux de UIFSE.
Le montant maximal n’excédera pas :

* 15 % du montant plafond annuel de I'IFSE retenu par la collectivité pour les agents de catégorie A
12 % du montant plafond annuel de 'IFSE retenu par la collectivité pour les agents de catégorie B
10 % du montant plafond annuel de U'IFSE retenu par la collectivité pour les agents de catégorie C

Article 10 : Conditions de versement

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé a l'appréciation de lautorité territoriale, il est donc
facultatif et individuel. Son versement est annuel. Le CIA n’est pas reconductible automatiquement d’une
année sur l'autre.

Le CIA, s'il est versé, tiendra compte de la maniére de servir de ’agent et de Uappréciation de la valeur
professionnelle, dans le cadre de la procédure de Uentretien professionnel et a Uappui d’une fiche-bilan
établie par le N+1 a Uissue de Uentretien :

e«  Appréciation des résultats professionnels de [’agent compte tenu des objectifs fixés :
e 100 % des objectifs atteints : 10 points
e 50 % des objectifs atteints : 5 points
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e  Moins cfjeuSO %. c?es o?bcj)ectlfs atteints : 0 point

e  Appréciation de 4 critéres individuels :

.la fiabilité et la qualité du travail effectué
Oui : 1 point

Non : 0 point

.le sens de ’organisation et de la rigueur
Oui : 1 point

Non : 0 point

.la capacité a travailler en équipe
Oui : 1 point

Non : 0 point

.le respect des moyens matériels mis a disposition de U'agent (véhicule, clés ...)
Oui : 1 point

Non : 0 point

Prise en compte du bilan du N+1

.Trés bonne année : 6 points
.Bonne année : 4 points
.Année mitigée : 1 point
.Année médiocre : 0 point

Le nombre total de points qu’un agent peut avoir est donc de 20 points. Le montant plafond du CIA est versé
dés lors que U’agent atteint 20 points. Le montant de la prime est proportionnel au nombre de points, sans

qu’il n’y ait de montant plancher.

072-247200447-20230601-DEL2023300509-DE

C - REPARTITION PAR GROUPES DE FONCTIONS

ET PLAFONDS DE L’IFSE ET DU CIA

Au regard de la cotation des critéres définis a Uarticle 5, il a été fixé, aprés avis du comité technique du 8

mars 2017, les groupes de fonctions suivants :

CATEGORIE A

Catégorie A : 4 groupes de fonctions pour les grades y relevant :

o A4 : jusqu’a 40 points

o A3 : de 41 a 60 points

o A2 : de 61 a 68 points

o A1 : a partir de 69 points

Catégorie B : 3 groupes de fonctions pour les grades y relevant :
o B3 : jusqu’a 30 points

o B2 : de 31 a 43 points

o B1 : a partir de 44 points

Catégorie C : 2 groupes de fonctions pour les grades y relevant :
o C2 : jusqu’a 20 points

o C1: a partir de 21 points

Cadre d’emplois des attachés territoriaux

Montants plafonds Montants plafonds annuels
Groupes Fonctions annuels FPE retenus par la CdC
IFSE CIA IFSE ClA TOTAL
A1 DGS 36 210 € 6390 € 18105€ | 2716 € | 21237 €
A2 DGA | 32130€ 5670 € 17672€ | 2651€ | 20323€
A4 Chargé(e) de projet ORT/PVD 20 400 € 3600¢€ 14280€ | 2142 € | 16422¢€




AR CONTROLE DE LEGALITE :

en date du 01/06/2023 ;

CATEGORIE A
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Cadre d’emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs

B Montants plafonds Montants plafonds annuets
Groupes | Fonctions annuels FPE retenus par la CdC
. IFSE CIA IFSE | CIA TOTAL
A2 |Responsable de péle 40290€ | 7110€ | 16068€ | 2410€ |18478€
CATEGORIE A

Montants plafonds
annuels FPE

Montants plafonds annuels
retenus par la CdC

Cadre d’emplois des puéricultrices territoriales

Groupes Fonctions
‘ IFSE | CiA IFSE ClA TOTAL
‘ A4 Animateur(trice) RPE 15300€ | 2700€ 6120 € 918 € 7038 €
CATEGORIE A

Cadre d’emplois des éducateurs territoriaux de jeunes enfants

Montants plafonds Montants plafonds annuels
Groupes Fonctions annuels FPE retenus par la CdC
IFSE ClA IFSE CIA | TOTAL
a4  |Responsable multi-accueilde | 45300¢ | 2700€ | 6120€ | 918€ | 7038¢€
20 a 40 places
CATEGORIE A

Cadre d’emplois des réedacteurs territoriaux

Montants plafonds Montants plafonds annuels ]'
Groupes Fonctions annuels FPE retenus par la CdC
IFSE CIA IFSE ClA TOTAL
A3 Responsable adjoint de pole | 14 000 € 1680 € 10200€ | 1530€ |11730€
Responsable multi-accueil
moins de 20 places
Ad Responsable adjoint multi- 13500 € 1620 € 6120€ 918 € 7038 ¢€
accueil
Animateur(trice) RPE
CATEGORIE B

Montants plafonds Montants plafonds annuels
Groupes Fonctions annuels FPE retenus par la CdC
IFSE CIA IFSE CIA TOTAL
Responsable administrative
service ressources humaines
Responsable service
B1 comptabilité 17 480 € 1 2380¢€ 12236 € | 1468€ | 13704€ |
Responsable service école de .
musique
|y |Conseiller(ere) insertion 16015€ | 2185€ | 9609€ | 1153€ | 10762 €
[ professionnelle . .
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‘ rCharge (e) de mission T ] ‘ ‘

tourisme et patrimoine

CATEGORIE B

Cadre d’emplois des animateurs territoriaux

Montants plafonds Montants plafonds annuels
Groupes Fonctions annuels FPE retenus par la CdC
IFSE ClA IFSE ClA | TOTAL

Responsable service enfance

B1 Responsable service préados- | 17 480 € 2380¢€ 12236€ | 1468€ | 13704 €
jeunesse/PEDT

2  |Responsable structure 16015€ | 2185€ | 9609€ | 1153€ | 10762¢€

J enfance J _
CATEGORIE B

Cadre d’emplois des techniciens territoriaux

' Montants plafonds Montant_s_plafonds annuels
Groupes Fonctions annuels FPE retenus par la CdC
IFSE CIA IFSE CIA TOTAL
Technicien service
assainissement
B2 Agent de développement 18 580 € 2535€ 9609 € 1153€ | 13704€
' forestier
L Guide composteur |
CATEGORIE B

Cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (non concerné & ce jour par le RIFSEEP -
arrété non paru)

| [ Montants plafonds Montants plafonds annuels
Groupes Fonctions annuels FPE retenus par la CdC
IFSE CIA IFSE ClA TOTAL
Professeur de musique / i ) [
B3 Dumiste 7325¢ 879 € 8204 €
CATEGORIE B

Cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture (arrété provisoire)

Montants plafonds Montants plafonds annuels
Groupes Fonctions annuelS FPE retenus par la CdC
IFSE ClA IFSE ClA TOTAL
B3 Auxiliaire de puériculture 8010€ 1090 € 7938¢€ 794 € 8732¢€
CATEGORIE C

Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

Groupes

Fonctions

Montants plafonds
annuels FPE

Montants plafonds annuels
retenus par la CdC

IFSE

ClA

IFSE

[ CIA

TOTAL

Infographiste
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Assistant(e) de direction
C1 Agent comptable polyvalent 11 340 € 1260 € 7938 € 794 € 8732¢€
Gestionnaire ressources
humaines

Assistant(e) de vie sociale et
professionnelle

Agent de développement et
d’animation

Assistante service
assainissement

Assistante de gestion
administrative

Cc2 Agent d’accueil 10 800 € 1200 € 6 480 € 648 € 7128¢€

CATEGORIE C

Cadre d’emplois des animateurs administratifs territoriaux

|

Montants plafonds | Montants plafonds annuels ,'
Groupes Fonctions annuels FPE retenus par la CdC
IFSE ClA IFSE CIA TOTAL
Responsable structure
enfance
¢1  |Amimateur(trice) PlJ 11340€ | 1260€ | 7938€ | 794€ |8732€

Responsable adjoint |
structure enfance
Animateur(trice)jeunesse I

Animateur(trice)petite
C2 enfance 10 800 € 1200 € 6480 € 648 £ 7128 €

Animateur(trice)enfance

CATEGORIE C

Cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux

Montants plafonds Montants plafonds annuels
Groupes Fonctions annuels FPE retenus par la CdC
IFSE CIA IFSE CIA TOTAL

Responsable adjoint pole
C1 'technique 11340 € 1260 € 7938¢€ 794 € 8732¢

| |Agent de déchetterie

CATEGORIE C

Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux

Montants plafonds Montants plafonds annuels
Groupes Fonctions annuels FPE retenus par la CdC
IFSE CIA IFSE CIA TOTAL

Agent de déchetterie |
C1 Agent technique polyvalent 11 340 € 1260 € 7938¢€ 794 € ‘ 8732¢

Assistante service entretien

C2  |Agent dentretien 10800€ | 1200€ | 6480€ | 648€ | 7128€ |

Pour les postes dont les cadres d’emplois ne sont pas concernés a ce jour par la mise en place du RIFSEEP, les
dispositions du Il s’appliquent jusqu’a ce que les textes soient parus. L’application de la présente délibération
a ces cadres d’emplois s’effectuera dés la parution des décrets concernés sans qu’une nouvelle délibération ne
soit nécessaire.
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La répartition des postes au sein des groupes de fonction existants pourra étre modifiée par la Présidente afin
de respecter U"évolution réglementaire et |’organigramme des services.

Il - REGIMES INDEMNITAIRES DES AGENTS NON CONCERNES PAR LE RIFSEEP

Les textes antérieurs continuent a s’appliquer aux agents pour lesquels le RIFSEEP ne peut &tre mis en place.
Article 1er : ISOE (Indemnité de Suivi et d’Orientation des Eléves)
Cadre d’emploi des assistants d’enseignement artistique.

Texte de référence : Décret n° 93-55 du 15 janvier 1993

Arrété du 15 janvier 1993
Note de service n° 2016-105 du 12 juillet 2016
L’indemnité comporte une part fixe et une part variable.

Taux moyen annuel : part fixe et part variable : le taux moyen annuel par agent est indexé sur la valeur du
point d’indice de la fonction publique

Crédit global : part fixe et part variable : taux moyen annuel x nombre de bénéficiaires

Montant individuel maximum : dans la limite du montant des taux moyens annuels

Ill - REGIMES INDEMNITAIRES DE SUJETIONS PONCTUELLES LIEES A LA DUREE DU TRAVAIL

Les primes des | et 1l sont cumulables avec les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail :
Article 1 : IHTS (Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires)

Cadres d’emploi des catégories B et C quel que soit leur indice

Agents de la filiere administrative, technique, animation et sanitaire et sociale.

Texte de référence : Décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002

Bénéficiaires : agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public a temps complet.

Peuvent étre amenés a effectuer des heures supplémentaires, en raison des nécessités de service et a la
demande du responsable de service, tous les agents titulaires et non titulaires de catégorie C et de catégorie
B a temps complet des cadres d’emploi des filieres citées ci-dessus.

Un état sera transmis au percepteur pour justifier le nombre d’heures réalisées par l’agent.

Article 2 : IHE (Indemnité Horaire d’Enseignement)
Cadre d’emploi des assistants d’enseignement artistique

Texte de référence : Décret n° 50-1253 du 6 octobre 1950 modifié

Bénéficiaires : agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public a temps complet.

Peuvent étre amenés a effectuer des heures supplémentaires, en raison des nécessités de service et a la
demande du responsable de service, tous les agents titulaires et non titulaires de catégorie B de ce cadre
d’emplois.

Un état sera transmis au percepteur pour justifier le nombre d’heures réalisé par l’agent.

Article 3 : Indemnité d’astreintes

Cadre d’emploi des agents pouvant bénéficier du dispositif

Texte de référence : Décret n° 2015-415 du 14 avril 2015
Décret n°2005-542 du 19 mai 2005
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Une astreinte est mise en place lors des séjours enfance-jeunesse et pour les batiments de la CdC, suivant un

planning établi annuellement.
Elle donne lieu a une indemnisation forfaitaire.

Bénéficiaires : agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public.

Article 4 : Indemnité horaire pour travail du dimanche et jour férié
Cadre d’emploi des agents pouvant bénéficier du dispositif

Texte de référence : Arrété ministériel du 19 aoiit 1975

Arrété ministériel du 31 décembre 1992

Bénéficiaires : agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public.

Article 5 : Indemnité horaire pour travail normal de nuit
Cadre d’emploi des agents pouvant bénéficier du dispositif

Texte de référence :

Pour les agents ne relevant pas des cadres d’emplois de la sous-filiére médico- sociale :
Décret n° 76-208 du 24 février 1976
Décret n° 61-467 du 10 mai 1961
Arrété du 30 ao(it 2001
Pour les agents de la sous-filiére médico-sociale :
Décret n° 98-1057 du 16 novembre 1998 modifié
Arrété du 27 mai 2005
Arrétés du 1er aolit 2006
Décret n° 88-1084 du 30 novembre 1988
Arrété du 30 novembre 1988

Bénéficiaires : agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public.

Article 6 : IHTC (Indemnité Horaire pour Travaux Complémentaires)

Les agents, recrutés a temps non complet, compte tenu de la nécessité du service et de son caractére
exceptionnel pourront étre amenés, a la demande de leur responsable de service, a effectuer des travaux
complémentaires.

Le taux de ’heure complémentaire est calculé sur la base de I’heure normale a concurrence de la durée légale
de travail. Au-dela de la durée légale de service, le taux de "heure complémentaire sera calculé dans les
mémes conditions que pour les agents employés a temps complet. (Réponse ministérielle n°11.361 du 29 juin
1995 - J.0. - Sénat du 10 Aoiit 1995).

Un état sera transmis au percepteur pour justifier le nombre d’heures réalisé par [’agent.



AR CONTROLE DE LEGALITE : 072-247200447-20230601-DEL2023300509-DE
en date du 01/06/2023 ; REFERENCE ACTE : DEL2023300509

Ecommoy, le 1° juin 2023

Le Secrétaire de séance, La Présidente,
Sébastien GOUHIER

Conformément aux dispositions de code de justice administrative, le Tribunal Administratif de Nantes peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente délibération pendant un délai de 2 mois commengant a courir d compter de la plus tardive des dates suivantes
- Date de sa réception en Préfecture de la Sarthe

- Date de sa publication
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant l'autorité territoriale. Cette démarche suspendant le délai de recours contentieux qui
recommencera 4 courir soit :

- A compter de la notification de la réponse de l'autorité territoriale,

- 2 mois apres l'introduction du recours gracieux en I'absence de réponse de I'autorité territoriale pendant ce délai.

Acte mis en ligne sur le site internet le u 2 JUN 2023
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E* ! COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ OREE DE BERCE-BELINOIS
e DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 30 mAI 2023

République Francaise

Département SARTHE N°20230530-10

L’an Deux Mille Vingt-trois le Mardi 30 mai a vingt heures

Le Conseil communautaire, légalement convoqué, s’est réuni a ’Hotel
communautaire d’Ecommoy en séance publique sous la présidence de
Madame Nathalie DUPONT, Présidente

Date de convocation : 24 mai 2023

PRESENTS

NOMBRE DE MEMBRES Mme DUPONT Nathalie (Présidente), M. GOUHIER Sébastien,

Exercice : 28 M. COVEMAEKER Dominique, M. BOURGE Jean Yves, M. BIZERAY Jean Claude,

Présents : 20 M. LAMBERT Gérard, M. RICHET Bruno, (Vice-Présidents) ;

Pouvoirs : 4

Votants : 24 Mme BALLESTER Anne, M. DAVID Claude, M. GERAULT Stéphane,

Quorum : 15 M. BARTHES Renaud, M. CHAVEROUX Jean-Marc, M. GUYON Olivier,
M. MORIN Mickaél, Mme PLU Mathilde, M. BENOIT Ludovic, Mme FEVRIER
Florence, Mme REVEL Marie-Line, Mme SEBILLET Marie-
Noélle, Mme VASSEUR Jocelyne, (Conseillers Communautaires).

VOTE

Pour : 24 ABSENTS

Contre: 0 M. CAZIMAJOU Davi . .

Abstention : 0 ; _ avid, M. HALILOU Nicolas, Mme GESLIN Mathilda, Mme
QUERVILLE Clarisse,

Mme ABEGG Marie-Christine donne pouvoir a M. GOUHIER Sébastien,
Mme PAUVERT Juana donne pouvoir a M. BARTHES Renaud,

Mme BOYER Iréne donne pouvoir a M. CHAVERQUX Jean-Marc

Mme GROLEAU Lucie donne pouvoir a M. GUYON Olivier

Secrétaire de séance : M. GOUHIER Sébastien

10. DELIBERATION PORTANT DESIGNATION D’UN REFERENT DEONTOLOGUE POUR LES ELUS LOCAUX

La Présidente indique que depuis 2015 et la loi « visant a faciliter, par les élus locaux, U'exercice de leur
mandat », les élus sont tenus de respecter « des principes déontologiques » consacrés par une « charte de
'élu local » intégrée au Code général des collectivités territoriales (article L1111-1-1).

Afin de faciliter ’exercice de ces principes, le législateur a introduit, dans la loi 3DS du 21 février 2022, la
fonction de référent déontologue. Cette loi a modifié la charte de l’élu local en y ajoutant une phrase : «
Tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des
principes déontologiques consacrés dans la présente charte. »

Le décret dué décembre 2022 fixe les dispositions relatives a ces référents déontologues ainsi que le
calendrier. Ainsi, les référents déontologues devront étre désignés au 1er juin 2023. Ils seront désignés par le
conseil municipal, régional ou départemental, le conseil communautaire ou le conseil syndical. Il est possible
de mutualiser un référent entre plusieurs collectivités, groupements de collectivités territoriales ou syndicats
mixtes, ce qui suppose de prendre « des délibérations concordantes ».

Le référent déontologue doit étre choisi « en raison de son expérience et de ses compétences ». Point le plus
important : il ne peut étre élu au sein de la ou des collectivités et établissements auprées desquels il exerce
ses fonctions, ni y avoir été élu depuis « au moins trois ans ». Il ne peut pas non plus s’agir d’un agent de ces
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aux exigences évoquées ci-dessus.

Consciente de la difficulté que peut représenter la recherche d’un déontologue compétent, AMF72 a
entrepris les démarches afin de pouvoir proposer une solution.

L’AMF72 propose ainsi aux collectivités de désigner Monsieur Jean-Marie Brigant, Maitre de conférences a
’Université du Mans, comme référent déontologue, a la condition que la Communauté de Communes prévoit,
comme stipulé dans Uarticle 2 de Uarrété du 6 décembre, le versement d’une indemnité fixée a 80 € par
dossier.

Une fois délibéré, une note claire realisée par UAMF72 sur les modalités de saisine du déontologue sera
envoyée a chaque Conseiller communautaire.

Ceci exposé, aprés en avoir délibéré, le Conseil désigne a l’unanimité Monsieur Jean-Marie Brigant en qualité
de référent déontologue pour les élus communautaires et accepte de lui verser une l'indemnité de 80 € par
dossier.

Ecommoy, le 1¢" juin 2023

Le Secrétaire de séance, La Présidente,

Sébastien GOUHIER, . Nathalie DURONT

1,rug S A3
72220 ECOMMOY
02 43470220

|

Conformément aux dispositions de code de justice administrative, le Tribunal Administratif de Nantes peut z‘%re snisi par voie de recours formé contre la
présente délibération pendant un délai de 2 mois commengant a courir a compter de la plus tardive des dates shiivantes

- Date de sa réception en Préfecture de la Sarthe

- Date de sa publication
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant Uautorité territoriale. Cette démarche suspendant le délai de recours contentieux qui
recommmencera 4 courir soit :

- A compter de la notification de la réponse de Vautorité territoriale,

- 2 mois aprés lintroduction du recours gracieux en l'absence de réponse de I'autorité territoriale pendant ce délai.

Acte mis en ligne sur le site internet le 02 JUIN20D3
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L'OREE DE BERCE-BELINOIS

COMMUSAUTE DR CONNUKRES

République Francaise
Département SARTHE

NOMBRE DE MEMBRES
Exercice : 28
Présents : 20
Pouvoirs : 4
Votants : 24
Quorum : 15

VOTE

Pour : 24
Contre: 0
Abstention : 0

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’OREE DE BERCE-BELINOIS

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 30 mAl 2023

N°20230530-11

L’an Deux Mille Vingt-trois e Mardi 30 mai a vingt heures

Le Conseil communautaire, légalement convoqué, s’est réuni a [’Hétel
communautaire d’Ecommoy en séance publique sous la présidence de
Madame Nathalie DUPONT, Présidente

Date de convocation : 24 mai 2023

PRESENTS

Mme DUPONT Nathalie (Présidente), M. GOUHIER Sébastien,
M. COVEMAEKER Dominique, M. BOURGE Jean Yves, M. BIZERAY Jean Claude,
M. LAMBERT Gérard, M. RICHET Bruno, (Vice-Présidents) ;

Mme BALLESTER Anne, M. DAVID Claude, M. GERAULT Stéphane,
M. BARTHES Renaud, M. CHAVEROUX Jean-Marc, M. GUYON Olivier,
M. MORIN Mickaél, Mme PLU Mathilde, M. BENOIT Ludovic, Mme FEVRIER
Florence, Mme REVEL Marie-Line, Mme SEBILLET Marie-
Noélle, Mme VASSEUR Jocelyne, (Conseillers Communautaires).

ABSENTS

M. CAZIMAJOU David, M. HALILOU Nicolas, Mme GESLIN Mathilda, Mme
QUERVILLE Clarisse,

Mme ABEGG Marie-Christine donne pouvoir a M. GOUHIER Sébastien,
Mme PAUVERT Juana donne pouvoir a M. BARTHES Renaud,

Mme BOYER Iréne donne pouvoir a M. CHAVEROUX Jean-Marc

Mme GROLEAU Lucie donne pouvoir a M. GUYON Olivier

Secrétaire de séance : M. GOUHIER Sébastien

11. DELIBERATION APPROUVANT LA MODIFICATION STATUTAIRE DU SMGV

La Présidente propose au Conseil d’approuver la modification des statuts du Syndicat Mixte des Gens du
Vovage afin de permettre ’adhésion de la CdC du Maine Saosnois (3 aires d’accueil).

Ceci exposé, aprés en avoir délibéré, le Conseil approuve a U'unanimité la modification statutaire du

SMGV.

Le Secrétaire de séance,
Sébastien GOUHIER

Ecommoy, le 1% juin 2023
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Conformément aux dispositions de code de justice administrative, le Tribunal Administratif de Nantes peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente délibération pendant un délai de 2 mois commengant a courir a compter de la plus tardive des dates suivantes

- Date de sa réception en Préfecture de la Sarthe

- Date de sa publication
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité territoriale. Cette démarche suspendant le délai de vecours contentieux qui

recommencera d courir soit :
- A compter de la notification de la réponse de Vautorité territoriale,
- 2 mois aprés l'introduction du recours gracieux en 'absence de réponse de I'autorité territoriale pendant ce délai.

Acte mis en ligne sur le site internet le
& 02 JUIN 2023

[
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e

L'OREE DE BERCE-BELINOIS

COMMUKAUTE DG CONMUNES

République Francaise
Département SARTHE

NOMBRE DE MEMBRES
Exercice : 28
Présents : 20

Pouvoirs : 4
Votants : 24
Quorum : 15
VOTE

Pour : 24
Contre : 0

Abstention : 0

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ OREE DE BERCE-BELINOIS

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 30 MAI 2023

N°20230530-12

L’an Deux Mille Vingt-trois le Mardi 30 mai a vingt heures

Le Conseil communautaire, légalement convoqué, s’est réuni a [’Hotel
communautaire d’Ecommoy en séance publique sous la présidence de
Madame Nathalie DUPONT, Présidente

Date de convocation : 24 mai 2023

PRESENTS

Mme DUPONT Nathalie (Présidente), M. GOUHIER Sébastien,
M. COVEMAEKER Dominique, M. BOURGE Jean Yves, M. BIZERAY Jean Claude,
M. LAMBERT Gérard, M. RICHET Bruno, (Vice-Présidents) ;

Mme BALLESTER Anne, M. DAVID Claude, M. GERAULT Stéphane,
M. BARTHES Renaud, M. CHAVEROUX Jean-Marc, M. GUYON Olivier,
M. MORIN Mickaél, Mme PLU Mathilde, M. BENOIT Ludovic, Mme FEVRIER
Florence, Mme REVEL Marie-Line, Mme SEBILLET Marie-
Noélle, Mme VASSEUR Jocelyne, (Conseillers Communautaires).

ABSENTS

M. CAZIMAJOU David, M. HALILOU Nicolas, Mme GESLIN Mathilda, Mme
QUERVILLE Clarisse,

Mme ABEGG Marie-Christine donne pouvoir a M. GOUHIER Sébastien,
Mme PAUVERT Juana donne pouvoir a M. BARTHES Renaud,

Mme BOYER Iréne donne pouvoir a M. CHAVEROUX Jean-Marc

Mme GROLEAU Lucie donne pouvoir a M. GUYON Olivier

Secrétaire de séance : M. GOUHIER Sébastien

12. DELIBERATION PORTANT MODIFICATION D’UN MEMBRE AU SEIN DU COMITE DU POLE ENFANCE-JEUNESSE

La Présidente propose au Conseil de remplacer Frédérique Bourlisier par Marléne Yvon en tant que membre
représentant le centre social la Ruche au sein du Comité Enfance-Jeunesse.

Ceci exposé, apres en avoir délibéré, le Conseil approuve a l’'unanimité la modification au sein du Comité telle

qu’exposée.

Le Secrétaire de séance, La Présidente,
Sébastien GOUHIER

Ecommoy, le 1" juin 2023

Nathalie DUPONT
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Conformément aux dispositions de code de justice administrative, le Tribunal Administratif de Nantes peut étre saisi par voie de reconurs formé contre la
présente délibération pendant un délai de 2 mois commengant & courir & compter de la plus tardive des dates suivantes
- Date de sa réception en Préfecture de la Sarthe

- Date de sa publication
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant l'autorité territoriale. Cette démarche suspendant le délai de recours contentieux qui

recommencera @ courir soit :
- A compter de la notification de la réponse de Vautorité territoriale,
- 2 mois apres l'introduction du recours gracieux en l'absence de réponse de l'autorité territoriale pendant ce délai.

Acte mis en ligne sur le site internet le U 2 JUIN 2023
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=*! COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’OREE DE BERCE-BELINOIS
LOREE DE BERCE-BELINOIS DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 30 mal 2023

République Francaise

Département SARTHE N°20230530-13

L’an Deux Mille Vingt-trois le Mardi 30 mai a vingt heures

Le Conseil communautaire, légalement convoqué, s’est réuni a I’Hétel
communautaire d’Ecommoy en séance publique sous la présidence de
Madame Nathalie DUPONT, Présidente

Date de convocation : 24 mai 2023

PRESENTS

NOMBRE DE MEMBRES Mme DUPONT Nathalie (Présidente), M. GOUHIER Sébastien,

Exercice : 28 M. COVEMAEKER Dominique, M. BOURGE Jean Yves, M. BIZERAY Jean Claude,

Présents : 20 M. LAMBERT Gérard, M. RICHET Bruno, (Vice-Présidents) ;

Pouvoirs : 4

Votants : 24 Mme BALLESTER Anne, M. DAVID Claude, M. GERAULT Stéphane,

Quorum : 15 M. BARTHES Renaud, M. CHAVEROUX Jean-Marc, M. GUYON Olivier,
M. MORIN Mickaél, Mme PLU Mathilde, M. BENOIT Ludovic, Mme FEVRIER
Florence, Mme REVEL Marie-Line, Mme SEBILLET Marie-
Noélle, Mme VASSEUR Jocelyne, (Conseillers Communautaires).

o s

Contre: 0 M. CAZIMAJOU Davi 3 .

Abstention : 0 i . avid, M. HALILOU Nicolas, Mme GESLIN Mathilda, Mme
QUERVILLE Clarisse,

Mme ABEGG Marie-Christine donne pouvoir a M. GOUHIER Sébastien,
Mme PAUVERT Juana donne pouvoir a M. BARTHES Renaud,

Mme BOYER Iréne donne pouvoir a M. CHAVERQUX Jean-Marc

Mme GROLEAU Lucie donne pouvoir a M. GUYON Olivier

Secrétaire de séance : M. GOUHIER Sébastien

13. DECISIONS PRISES PAR DELEGATION

Liste des décisions prises par la Présidente en vertu de [a délibération en date du
14 décembre 2021 relative aux délégations consenties par le Conseil

- Comptabilité : la liste des engagements saisis entre le 5 avril 2023 et le 22 mai est jointe a la présente
convocation.

- Urbanisme : la Présidente n’a pas subdélégué le Droit de Préemption Urbain. Elle n’a pas préempté de biens
et les communes non plus.

Liste des DIA recues et traitées :



AR CONTROLE DE LEGALITE
en date du 01/06/2023 ;

29/03/2023  [saint Geryais en Belin
30/03/2023 | Teloché

30/03/2023 [Teloghé
30/03/2023  |Laigné en belin
30/03/2023  'saint Gervais en Belin
01/04/2023  Marigné Laillé
05/04/2023  saint Quen en Belin
18/04/2023  |Laigné en belin
21/04/2023  iMoncé en Belin
26/04/2023  Saint Gervais en Belin
24/04/2023  Teloché
25/04/2023  |Teloché

27/04/2023  Teloché

27/04/2023  Teloché

072-247200447-20230601-DEL2023300513-DE
REFERENCE ACTE

DEL2023300513
2023 ['Ecobue
‘65 rue des Alouettes -
2023 lotissement Le Champ du

Verger - Lot N°6

2023 5 impasse des violettes
2023 |13 ruede la Couture
2023 |7 Rtedu Mans
2023 13 ruedes Charpentiers
2023 8 route de la Guilmaudiére
'51 rue Henry Roquet
2023 Le Pavillon de Flore
iLe Pavillon de Flore
2023 4 alléedelaFerme
2023 35 rue du Maine
2023 |21 rue dela Croix de Pierre
2023 17 rue du petit Aupay
2023 30 ruedeBel Alr
2023 ruedes roses

- Autres documents signés par délégation du Conseil :

04/04/2023 24 tourisme convention  |convention de stage - Perrine QUDRY Université du fans
" convention de partenariat - projet Ecple de condulte
13/04/2023 31 PU convention A Belinols
: convention de stage - Lutyne Lycée Professionnel
25/04/2023 24 Petite enfance convention |- 1o ONNE Privé Joseph R !
i N période d'immersion en milieu
02/05/2023 24 Petite enfance convention professionnel - Sylvie MIOT Sylvie MIOT
convention de partenariat relative 3
09/05/2023 31 Petite enfance convention [Faménagement de la salle du Point Info | La Ruche -Centre Social
Familles et de la Salle Familles
11/05/2023 31 Pu convention |convention de partenariat INALTA

Aucune remarque n’a été formulée.

Le Secrétaire de séance,

Sébastien GOUHIER

Ecommoy, le 1% juin 2023

La Présidente,
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en date du 01/06/2023 ; REFERENCE ACTE : DEL2023300513
Conformément aux dispositions de code de justice administrative, le Tribunal Administratif de Nantes peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente délibération pendant un délai de 2 mois conmencant d courir d compter de la plus tardive des dates suivantes

- Date de sa réception en Préfecture de la Sarthe

- Date de sa publication
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant 'autorité territoriale. Cette démarche suspendant le délai de recours confentieux qui

recommencera @ courir sott
- A compter de la notification de la réponse de I'autorité territoriale,
- 2 mois apres U'introduction du recours gracieux en 'absence de réponse de I'autorité territoriale pendant ce délai.

Acte mis en ligne sur le site internetle ) 2 JUIN 2023
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