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L'OREE DE BERCE-BELINOIS
Procés-Verbal de la Séance du Conseil Communautaire
du 17 janvier 2023 (20h00)

PRESENTS

Mme DUPONT Nathalie (Présidente), M. COVEMAEKER Dominique, M. BIZERAY Jean-Claude, M. BOURGE Jean
Yves, M. RICHET Bruno, M. LAMBERT Gérard, M. GOUHIER Sébastien (Vice-Présidents) ;

Mme ABEGG  Marie-Christine, Mme BALLESTER Anne, M. DAVID Claude, Mme PLU Mathilde,
M. BARTHES Renaud, M. CHAVEROUX Jean-Marc, M. GUYON Olivier, Mme GROLEAU Lucie, M. MORIN Mickaél,
M. BENOIT Ludovic, Conseillers Communautaires.

ABSENTS
Mme VASSEUR Jocelyne, M. GERAULT Stéphane, M. HALILOU Nicolas, Mme GESLIN Mathilda, Mme REVEL
Marie-Line, Mme QUERVILLE Clarisse,

REPRESENTES

Mme PAUVERT Juana donne pouvoir a Mme DUPONT Nathalie,
M. CAZIMAJOU David donne pouvoir a M. GUYON Olivier,

Mme BOYER Iréne donne pouvoir a M. CHAVEROUX Jean-Marc,
Mme FEVRIER Florence donne pouvoir a M. RICHET Bruno,

Mme SEBILLET Marie-Noélle donne pouvoir a M. BENOIT Ludovic,

SECRETAIRE DE SEANCE

M. BOURGE Jean-Yves

QUORUM

15

ORDRE DU JOUR
1. Délibération relative a |’approbation du procés-verbal de la derniére séance,
2. Délibération autorisant des dépenses avant vote des budgets,
3. Délibération adoptant la décision modificative n°2 au budget annexe ZAC Cruchet,
4. Délibération s’engageant a signer une Convention Territoriale Globale avec la CAF,
b. Délibération fixant les tarifs du service jeunesse,
6. Délibération portant modification du tableau des emplois,
7. Délibération relative au remplacement d’un membre au sein de la Commission Cycle de 'eau,
8. Décisions prises par délégation,
9. Information-Transmission du Rapport Social Unique 2021,

10. Questions d’actualite.

Désignation d’un secrétaire de séance
La Présidente propose au Conseil de désigner un secrétaire de séance chargé de signer les délibérations le
19/01 et de rédiger le PV de la séance. M. BOURGE Jean-Yves est désigné secrétaire de séance.

1. Approbation du PV de la précédente réunion

La Présidente propose au Conseil d’approuver le procés-verbal de la précédente séance.
La Présidente procéde a la lecture du proces-verbal de la séance du Conseil en date du 13 décembre 2022.



Elle invite ensuite les membres présents le 13 décembre a adopter ce compte-rendu.

Ceci exposé, aprés en avoir délibéré, le Conseil approuve a l'unanimité le proceés-verbal du Conseil en date
du 13 décembre 2022.

Ne participent pas au vote : M. CAZIMAJOU DaviD, MME PAUVERT JuaNA, MME ABEGG MARIE-CHRISTINE, MME
BALLESTER ANNE, M. GOUHIER SEBASTIEN, MME BOYER IRENE, M. DAVID CLAUDE, absents a la séance du 13/12/22.

2. Délibération autorisant des dépenses avant vote des budgets

En complément de la délibération déja prise en décembre, la Présidente propose au Conseil d’autoriser
l’ouverture des nouveaux crédits d’investissement suivants, avant vote des budgets :

- Budget général :

- compte 202 (documents d’urbanisme) : 2 040 € pour un bilan de ’application du PLUI

- compte 21311 (batiments administratifs) : 16 200 € pour la maitrise d’ceuvre des travaux prévus a
’hotel communautaire

- compte 21848 (mobilier non scolaire) : 1 500 € pour du mobilier (avec une table en plus pour France
Service)

- compte 215738 (autre matériel de voirie) : 3 050 € pour des installations électriques au Petit Raidit

- Budget annexe PEJ :

- compte 21848 (mobilier non scolaire) : 3 000 € pour du mobilier
- compte 2188 (autres immobilisations corporelles) : 1 500 € pour des achats de matériel d’entretien

- Budget annexe Assainissement :

- compte 2184 (mobilier non scolaire) : 300 € pour du petit mobilier

Ceci exposé, aprés en avoir délibéré, le Conseil autorise a l'unanimité les dépenses ci-dessus avant vote
des budgets 2023 et s’engage a inscrire ces crédits aux budgets primitifs 2023 concernés.

3. Délibération adoptant la décision modificative N°2 au budget annexe ZAC du Cruchet

La Présidente propose au Conseil de voter une décision modificative au budget annexe Déchets car il y a une
insuffisance de crédits pour passer |’écriture de stocks a fin 2022.

Les modifications a apporter au budget sont les suivantes :

- Dépenses de fonctionnement : compte 023 (virement a l’investissement) : + 60 000 €

- Recettes de fonctionnement : compte 71355 (variation terrains aménagés) : + 60 000 €
- Dépenses d’investissement : compte 3555 (terrains aménagés) : + 60 000 €

- Recettes d’investissement : compte 021 (virement du fonctionnement) : + 60 000 €

Ceci exposé, apres en avoir délibéré, le Conseil adopte a 'unanimité la décision modificative n°2 au budget
annexe ZAC du Cruchet telle qu’exposée

4. Délibération s’engageant a signer une convention territoriale globale avec la CAF

A la demande de la CAF, la Présidente propose au Conseil de prendre une délibération de principe sur
’engagement de la CdC a signer une Convention Territoriale Globale (CTG).

La CTG va remplacer, avec effet au 01/01/2023, le Contrat Enfance-Jeunesse (CEJ) que nous avions jusqu’au
31/12/2022.

La présentation de la CTG faite par la CAF au comité et au Bureau a été envoyée avec la convocation.

Ceci exposé, aprés en avoir délibéré, le Conseil s’engage |’'unanimité a signer une convention territoriale
globale avec la CAF dans le courant de {’année 2023.



5. Délibération fixant les tarifs du service jeunesse

Au regard de |’augmentation des prix connue depuis I’an dernier, la Présidente propose d’augmenter certains
tarifs appliqués par le service jeunesse afin de ne pas avoir des prix de vente inférieurs aux prix d’achat.

Ces tarifs rentrent en vigueur au 1°" février 2023.

Ceci exposé, apres en avoir délibéré, le Conseil fixe a l"'unanimité les tarifs du service jeunesse tels
qu’annexés a la présente délibération.

6. Délibération portant modifications du tableau des emplois

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-1 et L332-8,
Vu le budget,

Vu le tableau des emplois et des effectifs,

La Présidente informe ’assemblée :

Conformément a l’article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, susvisé les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par |’organe délibérant de la collectivité ou de |’établissement.

Il appartient donc au Conseil de fixer U’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.
La Présidente propose a l’assemblée :
1/ La création d’un emploi permanent a temps complet (35h/semaine) d’assistante ressources humaines

En vue de la réorganisation du service ressources humaines suite au départ en retraite de la responsable
administrative, il est proposé la création d’un poste a temps complet d’assistante ressources humaines.

Catégorie : C

Cadre d’emplois : adjoints administratifs territoriaux

Grades : adjoint administratif ; adjoint administratif principal de 2eme classe ; adjoint administratif
principal de 1ére classe.

Rappel : aujourd’hui dans le service, il y a 2 B et 1 C. Demain, nous aurions 1 B et 2 C. Le poste actuellement
ouvert en B sera donc a supprimer lors d’un prochain Conseil aprés passage en CST.

2/ La création d’'un emploi permanent a temps complet (35h/semaine) d’assistante de gestion
administrative

It convient de pérenniser le poste d’assistante de gestion administrative a temps complet ouvert en poste
non permanent en janvier 2022. Ce poste serait réparti sur le service de |’école de musique et sur le service
ressources humaines.

Le poste actuellement ouvert a I”école de musique pour 30h sera donc a supprimer lors d’un prochain Conseil
aprés passage en CST.

Catégorie : C

Cadre d’emplois : adjoints administratifs territoriaux
Grades : adjoint administratif ; adjoint administratif principal de 2éme classe ; adjoint administratif
principal de 1ére classe.

Le comparatif du colit futur par rapport au colit actuel, pour le service RH et pour le secrétariat de [’école
de musique, montre qu’une économie de 5 977 € pour le service RH et 6 527 € pour le secrétariat de "école
de musique sera engendrée.

3/ La modification du poste de chargé(e) de missions tourisme et patrimoine

Le poste de chargé(e) de missions tourisme et patrimoine a été ouvert en juin 2019 a 28h/semaine. Au vu de
la charge de travail de cette année et notamment les week-ends, il convient de l’augmenter en le passant a
29h30/semaine. Cela ne couvrira pas toutes les heures 2022 mais pour autant, cela permettra d’augmenter
le temps du poste progressivement.



Cette augmentation étant inférieure a 10%, il s’agit d’une modification et non d’une suppression/création
et ’avis du CST n’est pas nécessaire.

Le temps de travail hebdomadaire de 29 h 30 a été calculé a partir du nombre d’heures réelles 2022 et
également les événements qui se mettent en place toute au long de [’année sur le territoire ou hors
territoire.

M. LAMBERT précise que la réalisation des cartes de sentiers de randonnées est trés énergivore pour la
chargée de mission tourisme. Par ailleurs, un gros travail sur la taxe de séjour a été réalisé ce qui a permis
de récupérer des recettes non négligeables.

Mme DUPONT informe des départs de Nadine COLLARD (retraite) et Brigitte SOUCHEZ (disponibilité).

Ceci exposé, apres en avoir délibéré, le Conseil accepte a l'unanimité la modification des emplois telle
qu’exposée. Le tableau des emplois mis a jour est annexé a la présente délibération.

7. Délibération relative au remplacement d’un membre au sein de la commission Cycle de I’eau

La Présidente propose au Conseil de remplacer Mme Galpin (élue de Moncé) par M. Bellanger (élu de Moncé)
au sein de la Commission Cycle de ’eau.

Ceci exposé, aprés en avoir délibéré, le Conseil accepte a ’unanimité le remplacement tel qu’exposé.

8. Délibération relative aux décisions prises par délégation

Liste des décisions prises par la Présidente en vertu de la délibération en date du 14 décembre
2021 relative aux délégations consenties par le Conseil

Comptabilité : la liste des engagements saisis entre le 6 décembre 2022 et le 9 janvier 2023 est jointe a la
convocation.

Urbanisme : la Présidente n’a pas subdélégué le Droit de Préemption Urbain. Elle n’a pas préempté de biens
et les communes non plus.

Liste des DIA recues et traitées

29/11/2022 Saint Quen en Belin Chemin vert

05/12/2022 Laigné en belin rue Basile Moreau
13/12/2022 Laigné en belin 51 rue Henry Roquet
19/12/2022 Marigné Laillé L2 Chemn de tHommeau
19/12/2022 Marigné Laillé 54 rue Charles Douglas
20/12/2022 Saint Gervais en Belin Route des Augeraies

Autres documents signés par délégation du Conseil

convention de stage Emma LEGEAY

convention de stage Jeanne AUBRY

convention de stage Wyllan
GENNETAY

convention de formation en milieu
professionnel

pré convention en milieu
professionnel - Rubis MENAGE-
DEROQUET

Lycée Professionnel André Provots
Collége Alfred de Musset

Lycée Les Horizons

Julie BEROT

Lycée Le Mans Sud



convention annuelle pour la saison
2022-2023 CCOBB - Val'Rhonne -
Commune de Moncé

contrat de reprise option filiere

Association Le Val'Rhonne
Commune de Moncé

REVIPAC

papier-carton - avenant N°2

contrat de cession du droit

d'exploitation d'un spectacle La Cigale Spectacles

stage d'observation en entreprise -
Thaleia CHOUSOU

convention relative a la mise en
ceuvre d'une période de mise en
situation en milieu professionnel -
Tom BROCHERIEUX

collége Le Rancher - Teloché

Mission Locale - Tom BROCHERIEUX

Aucune remarque n’a été formulée.

9. Information-transmission du Rapport Social Unique 2021
Le document a été envoyé avec la convocation du conseil communautaire.
A noter une hausse des effectifs, soit 160 agents actuellement.
Suite a une remarque de M. GOUHIER, il conviendra, pour les prochaines convocations, d’éviter de mettre
des sigles dans les intitulés des fichiers lors des envois des convocations.
Olivier PINEAU en prend bonne note.
Mme DUPONT précise que cela était toutefois bien clair dans [’ordre du jour et la notice.

Des élus indiquent gu’ils n’ont pas eu ce document.
Mme DUPONT demande aux élus s’ils souhaitent un nouvel envoi. Il est répondu que ce n’est pas nécessaire.

Mme DUPONT informe que le Rapport Social Unique 2022 devrait étre fait prochainement.

Questions d’actualité

Mme DUPONT informe qu'il y a eu une visite du réseau de chaleur du Grand Lucé.

M. GOUHIER donne des informations sur la réunion du Bureau du Pays du Mans qui a eu lieu le midi. Rien de
special a signaler. Il a été question du Zéro Artificialisation Nette (ZAN), avec un retour de la Région sur la
territorialisation, comment on atteint les objectifs de 50% sur l’espace urbanisé. La Région a refait une
proposition qui est plutot convenable pour le Pays du Mans car avant, on était sur une répartition a -54 % et
maintenant ce serait -52 %, cela se joue a 30 hectares prés sur le Pays du Mans.

Il a également été évoqué le service Autorisation Droit du Sol (ADS), avec une forte activité mais qui décroit
Il est rappelé la tenue d’un conseil syndical du SMIDEN lundi 23 janvier, avec a l'ordre du jour une hausse
des cotisations par habitant pour sécuriser les finances du SMIDEN. Mme DUPONT informe qu’il a été demandé
une visibilité au moins jusqu’a la fin du mandat.

PV arrété a la séance du Conseil communautaire du 28 février 2023

Prise en compte des éventuelles remarques formulées lors de la séance du 28 février 2023




A Ecommoy, le 28 février 2023

Le Secrétaire de séa
Jean-Yves BOURGE

) La Présidente,
Nathalie DUPONT

Publié sur le site internet de la Communauté de Communes le

0 2 MARS 2023



